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पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन स्कंध ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 7 मई , 2010 
सा . का. नि . 387( अ ). -- महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप - धारा ( 1 ) 
के साथ पठित धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त अधिकार प्रयुक्त करके , केन्द्रीय सरकार इस अधिसूचना के साथ 
लगाई जा रही अनुसूची में यथा निर्धारित मुंबई- पत्तन -न्यास के न्यासी - बोर्ड द्वारा तैयार की गई मुंबई - पत्तन - न्यास कर्मचारी 
( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 2010 को एतद्द्वारा अनुमोदित करती है । 
2. उक्त विनियम , इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 

मुंबई पत्तन न्यास 
मुंबई - पत्तन -न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 2010 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त अधिकार प्रयुक्त करके , मुंबई पत्तन 
का न्यासी बोर्ड केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से उक्त अधिनियम की धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) में यथाअपेक्षित 
मुंबई - पत्तन -न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 2010 एतद्द्वारा तैयार करती है । 

2. इन विनियमों को मुंबई - पत्तन -न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 2010 के नाम से जाना 


जाएगा । 


3. उक्त विनियम, इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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अनुसूची 


मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम 2010 


महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
उपयोग करते हुए मुंबई बंदरगाह का न्यासी मंडल एतद्द्वारा निम्न विनियम बनाता है, जो है - 


1. 


संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ - 


(1 ) ये विनियम , मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम , 

2010 कहलाए जाएँ . 


( 2 ) 


महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 की धारा 124 और 132 के प्रावधानों की 
आवश्यकतानुसार , जिस तिथि को केंद्र सरकार की मंजूरी भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित होगी, उस तिथि से ये विनियम लागू होंगे . 


2. 


प्रयुक्ति 


ये विनियम अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में समाविष्ट पदों सहित , 
अधिनियम की धारा 27 के अंतर्गत मंडल में निर्मित सभी पदों को लागू होंगे. 


3. 


परिभाषाएँ 


इन विनियमों में ; जब तक कि , संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो - 


( क ) " अधिनियम " याने कि , महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38 ). 
( ख ) "सदृश पद " याने कि ऐसा पद जिसके कर्तव्य, उत्तरदायित्व का स्तर तथा वेतन वर्ग 

उस पद से तुलनीय हो , जिस पद के लिए चयन किया जाना है. 
( ग ) किसी श्रेणी या पद के संबंध में "नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी" का अर्थ है, मुंबई पोर्ट ट्रस्ट 

कर्मचारी (वर्गीकरण, नियंत्रण और पुनरावेदन ) विनियम 1976 के अंतर्गत उस श्रेणी 
या पद पर नियुक्ति करने के लिए अधिकृत प्राधिकारी . 


( घ ) 


"मंडल " " अध्यक्ष "- "उपाध्यक्ष " तथा "विभाग प्रमुख" शब्दों के अर्थ वे ही होंगे जो 
उक्त अधिनियम में हैं . 


( च ) 


" प्रथम श्रेणी" "द्वितीय श्रेणी " " तृतीय श्रेणी " एवं " चतुर्थ श्रेणी " पदों के अर्थ वें ही होंगे, 
जो मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (वर्गीकरण, नियंत्रण और पुनरावेदन ) विनियम, 1976 में 
से विनियम 4 में दिए गए हैं . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


( ठ ) 


( छ ) "विभागीय पदोन्नति समिति " का अर्थ है, किसी श्रेणी या पद पर पदोन्नति देने या 

स्थायी करने के लिए सिफारिश करने हेतु विनियम 26 के अंतर्गत समय- समय पर 

गठित गई समिति . 
( ज ) "सीधी भर्ती" का अर्थ है, सेवाएँ चयन समिति द्वारा प्रतियोगी परीक्षा या जाँच 

और/ या साक्षात्कार के आधार पर भर्ती हुआ व्यक्ति . 
( झ ) " कर्मचारी" का अर्थ है मंडल का कर्मचारी 
( ट ) " श्रेणी " का अर्थ है, उक्त अधिनियम की धारा 23 के अंतर्गत तैयार तथा मंजूर 

कर्मचारी सारणी में विनिर्दिष्ट श्रेणियों में से कोई भी श्रेणी . 
"ग्रहणाधिकार " याने कि कर्मचारी जिस पद पर नियमित रुप से नियुक्त किया गया था और 
जिस पद पर वह परिवीक्षाधीन नही था, ऐसा पद तुरंत या अनुपस्थिति की अवधि या अवधियों 
के समापन बाद नियमित रुप से ग्रहण करने का कर्मचारी का अधिकार . 
बशर्तेकि , नियमित पद ग्रहण करने का अधिकार इस शर्त के अनुपालन पर होगा कि , 
अगर किसी श्रेणी में ऐसा अधिकार रखनेवाले व्यक्तियों की संख्या उस श्रेणी में उपलब्ध 
पदों से अधिक हो , तो उस श्रेणी का कनिष्ठतम व्यक्ति निचली श्रेणी में वापस भेजा जा 
सकता है. 
"स्थायी कर्मचारी " का अर्थहै, वह कर्मचारी जिसकी किसी स्थायी पद पर वास्तविक 

रुप से नियुक्ति की गई हो . 
( ढ ) " सारणी " याने कि , इन विनियमों को जोडी गई सारणी. 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अर्थ वे ही होंगे जो भारत के संविधान के 

अनुच्छेद 366 की धारा ( 24 ) तथा ( 25 ) में क्रमशः उन्हें दिए गए हैं . 
( थ ) किसी श्रेणी या पद से संबंधित " चयन सूची" का अर्थ है, उस श्रेणी या पद के लिए 

विनियम 13 के अनुसार बनायी गई चयन सूची . 
" चयन पद " का अर्थहै, इन विनियमों में से विनियम 5 के अंतर्गत चयन पद के रुप में 

घोषित किया गया पद.. 
( ध ) " सेवा चयन समिति " का अर्थ है, सीधी भर्ती के लिए आरक्षित पदोंपर नियुक्ति हेतु 

लिखित परीक्षा, व्यावसायिक परीक्षा और / या साक्षात्कार द्वारा उम्मेदवारों के चयन के 
लिए विनियम 12 के अंतर्गत गठित समिति . 


( ड ) 


( त ) 


( न ) 


" अस्थायी कर्मचारी " का अर्थ है वह कर्मचारी, जो अस्थायी पद पर हो, या स्थायी पद 
पर स्थानापन्न हो या मंडल की सेवा में अपनी नियुक्ति में परिवीक्षा पर हो . 
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4. नियुक्ति की पध्दति 


जिन पदों को ये विनियम लागू होते हैं, ऐसे पदों की सभी नियुक्तियाँ इन विनियमों की धाराओं के 
अनुसार की जाएँगी. नियुक्ति , पदोन्नति या विलयन या प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा की जा सकती 
है . महापत्तन, केंद्र सरकार , राज्य सरकार , स्वायत्त संस्थाएँ, सरकारी कंपनियों से, किसी पद के लिए 
निर्धारित पात्रता के निकषों को पूरा करनेवाले कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति की जाएगी . प्रतिनियुक्ति की 
सामान्य अवधि तीन वर्षों की है, जो चार वर्षों तक बढ़ायी जा सकती है. अपवादात्मक परिस्थितियों में 
यह पाँच वर्षों तक बढ़ायी जा सकती है. 


5. 


अनुसूचियाँ 


............... 


.... 


........... 


श्रेणी - I के पदों के संबंध में , नियुक्ति का प्रकार याने कि , सीधी भर्ती से या विभागीय पदोन्नति 
या विलयन या प्रतिनियुक्ति से, अर्हता, आयु, शिक्षा, प्रशिक्षण , अनुभव की आवश्यकताएँ, पदों का 
वर्गीकरण जैसे कि चयन पद हैं या गैरचयन पद तथा विभिन्न पदों पर नियुक्तियों से संबंधित अन्य बातें , 
इन विनियमों के साथ जोडी गई सारणी में दर्शायी जाएँगी. द्वितीय श्रेणी, तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी 
के बारे में नियक्ति का प्रकार मंडल द्वारा समय - समय पर सूचित किया जाएगा. महापत्तन न्यास 
अधिनियम, 1963 की धारा 23 के उपबन्धों के अंतर्गत बनायी गई कर्मचारी- सारणी में दर्शायी विभिन्न 
श्रेणियों में प्राधिकृत स्थायी तथा अस्थायी पदों की संख्या भी यह सारणी दर्शाएगी. महापत्तन न्यास 
अधिनियम 1963 की धारा 27 के उपबन्धों के अन्तर्गत यह संख्या समय - समय पर बदल सकती है . 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पात्रता की आवश्यकताएँ, सारणी के स्तंभ 9 में सूचित की गई हदतक 
पदोन्नति के मामले में भी लागू होंगी और पदोन्नति के लिए अनुभव की आवश्यकता, सारणी के स्तंभ 12 
में निर्धारित नुसार होगी. 

बशर्ते कि , सीधी भर्ती/विलयन / प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु की निर्धारित मर्यादा 
विभाग प्रमुखों के मामले में केंद्र सरकार द्वारा तथा अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा निम्नानुसार शिथिल 
की जा सकती है, इसके कारण लिखित रुप में अभिलेखित करने होंगे : 
(i ) जहाँ निर्धारित न्यूनतम अनुभव 10 वर्ष या अधिक है वहाँ 5 वर्षों तक और जहाँ 

निर्धारित न्यूनतम अनुभव 5 से 9 वर्ष है वहाँ 3 वर्षों तक 
( ii ) अगर कोई उम्मीदवार भूतपूर्व सैनिक याने कि , भारत के रक्षा बल का भूतपूर्व कर्मचारी 

हो और उसने रक्षा बल में कम से कम छः महीनों की लगातार सेवा की हो और , अगर 
भरी जानेवाली रिक्ति ऐसे भूतपूर्व सैनिकों तथा युध्द में मारे गए सैनिकों के 
अवलम्बितों के लिए आरक्षित हो तो , उसके मामले में उसकी रक्षा बल की सेवा अवधि 
में तीन वर्ष जोडे जाएगें और निर्धारित आयु मर्यादा उतनी हदतक शिथिल की जाएगी. 
अगर भरी जानेवाली रिक्ति अनारक्षित हो, तो उस भूतपूर्व सैनिक द्वारा रक्षा बल में की 
गई सेवा की अवधि के बराबर की शिथिलता दी जाएगी. 


( iii ) अगर उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या अन्य पिछडे वर्गों से हो , 

तो ऐसे मामले में केंद्र सरकार द्वारा समय- समय पर दिए गए आदेशों का अनुपालन 
किया जाएगा. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


आगे बशर्ते कि अगर चयन के किसी स्तर पर केंद्र सरकार की राय हो जाए कि 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित पद भरने हेतु 
आवश्यक अनुभव होनेवाले उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हो सकते तो ऐसे उम्मीदवारों के 
मामले में केंद्र सरकार के स्वनिर्णय से अनुभव की आवश्यकता शिथिल की जा सकती है . 


6. 


रिक्तियों का रोस्टर 


कोई विशिष्ट रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा भरी जाए या पदोन्नति द्वारा यह जानने के लिए हर एक 
श्रेणी का एक रोस्टर बनाया जाए. 


फिर भी अगर सीधी भर्ती के लिए आरक्षित रिक्ति , सीधी भर्ती द्वारा न भरी जा सकें , तो वह 
पदोन्नति द्वारा भरी जाए और अगली रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा भरी जाए. इसी प्रकार पदोन्नति के लिए 
आरक्षित रिक्ति अगर पदोन्नति द्वारा न भरी जा सके तो इसी कार्य पध्दति का अनुपालन करें . 


7 . 


आरक्षण 


(1 ) अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित पद , सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने 
हो या पदोन्नति द्वारा पदों के आरक्षण के लिए केंद्र सरकार द्वारा समय - समय पर दिए गए आदेश 
आवश्यक परिवर्तनों सहित इन विनियमों के अंतर्गत आनेवाली सभी नियुक्तियों को लागू होंगे . 


(2 ) अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा युध्द में मारे गए सैनिकों के अवलम्बितों, खिलाडियों 

और शारीरिक रुप से विकलांग व्यक्तियों के लिए आरक्षित पदों के आरक्षण के बारे में केंद्र सरकार द्वारा 
समय- समय पर दिए गए आदेश आवश्यक परिवर्तनों सहित , इन विनियमों के अंतर्गत आनेवाली 
नियुक्तियों और सीधी भर्ती से की जानेवाली नियुक्तियों को भी लागू होंगे. 


8 . सीधी भर्ती के लिए नागरिकता, चरित्र, शारीरिक स्वास्थता आदि 


(1 ) किसी श्रेणी या पद पर सीधी भर्ती हेतु पात्र होने के लिए उम्मीदवार निम्नानुसार होना 
आवश्यक है - 

( क) भारत का नागरीक हो, या 
( ख ) नेपाल का नागरीक हो , या 
( ग ) भूतान का नागरीक हो , या 
( घ ) तिबेट से आया शरणार्थी, जो 1 जनवरी 1962 से पहले भारत में स्थायी रुप से बस 
जाने के लिए आया हो. 
( च ) भारतीय मूल का व्यक्ति , जो भारत में स्थायी रुप से बस जाने के लिए, पाकिस्तान , 
ब्रम्हदेश , श्रीलंका या पूर्व आफ्रिका के देश जैसे केनिया , युगांडा, झांबिया, मालवी, झैरे , 
इथोपिया तथा टांझानिया संयुक्त गणराज्य और व्हिएतनाम से स्थानांतरित हुआ हो . 
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बशर्ते कि , उक्त ( क) का उम्मीदवार अपनी नागरिकता का प्रमाण प्रस्तुत करें , जो समय -समय 
पर अध्यक्ष को प्रस्तुत करना होगा. 


आगे बशर्ते कि , ( ख ) ( ग), (घ ), तथा ( च) इन वर्गों का उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो, जिसके 
लिए भारत सरकार द्वारा पात्रता का प्रमाणपत्र दिया गया हो . 


बशर्ते यह भी कि ,जिस उम्मीदवार के मामले में नागरिकता का प्रमाण या पात्रता का प्रमाणपत्र 
जैसा भी मामला हो , प्रस्तुत किया जाना आवश्यक हो, उसको, केंद्र सरकार का आवश्यक प्रमाणपत्र 
प्रस्तुत करने तक अस्थायी रुप से नियुक्त किया जाए. ऐसे मामलों में अस्थायी नियुक्ति की अवधि एक 
वर्ष से अधिक नहीं होगी . 
( 2 ) अगर किसी विशिष्ट स्वरुप के काम के लिए कोई नियुक्ति करनी हो और अगर इन विनियमों की 
आवश्यकताओं को पूरा करनेवाला उचित उम्मीदवार पाना व्यवहार्य न हो , तो केंद्र सरकार का पूर्व 
अनुमोदन लेकर अध्यक्ष, उपविनियम (1 ) में दी गई कुछ आवश्यकताएँ परिवर्तित कर सकते हैं या रद्द 
कर सकते हैं . 


( 3 ) 


ऐसा कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने पति / पत्नी जीवित है ऐसे किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह का 

करार किया हो, या 
जिसका पति / पत्नी जीवित है फिरभी किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह या विवाह का 
करार किया हो , 
ऐसा व्यक्ति , येविनियम लागू होनेवाली श्रेणी में या पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 


( ख ) 


" 


" 


"""""""""""" 


होगा. 


""""""" 


............" 


बशर्ते कि , विभाग प्रमुखों के मामले में केंद्र सरकार और अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष को यह 
समाधान हो कि , ऐसा विवाह , विवाह करनेवाले ऐसे व्यक्ति तथा विवाह करनेवाली दूसरी व्यक्ति को 
लागू होनेवाले व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कोई कारण है, तो 
वे ऐसे व्यक्ति को इस उप - विनयम के प्रचालन से छूट दे सकते हैं . 
( 4 ) उम्मीदवार द्वारा नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी को विश्वास दिलाया जाना चाहिए कि , उसका चरित्र 
तथा पूर्ववृत्त उसे किसी श्रेणी में या पद पर नियुक्ति की दृष्टि से उचित है. अगर किसी उम्मीदवार को 
नैतिक चरित्र हीनता दर्शानेवाले अपराध के लिए न्यायालय द्वारा दोषी ठहराया गया हो या दिवालिया होने 
के लिए दण्डित किया गया हो, तो उम्मीदवार किसी श्रेणी में या पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 


( 5 ) उम्मीदवार का मानसिक तथा शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा हो तथा उसमें ऐसा कोई शारीरिक दोष 
न हो , जो मंडल के कर्मचारी के रुप में काम करते हुए बाधा बने . विभाग प्रमुखों के मामले में केंद्र सरकार 
द्वारा तथा अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा निर्धारित स्वास्थ्य परीक्षा के बाद अगर मालूम हो कि 
उम्मीदवार का स्वास्थ्य निर्धारित आवश्यकताओं के अनुसार नहीं है, तो उसे नियुक्त नहीं किया जाएगा. 
( 6 ) अगर यह सवाल उठे कि , क्या कोई उम्मीदवार इस विनियम की सभी आवश्यकताओं को पूरा 
करता है या किसी आवश्यकता को पूरा नहीं करता, तो , विभाग प्रमुखों के मामले में केंद्र सरकार द्वारा 
और अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा उसपर निर्णय लिया जाएगा. 
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9. सीधी भर्ती के लिए विद्यमान कर्मचारियों की पात्रता 


अगर कुछ पद सीधी भर्ती से भरना आवश्यक हो, तो उनके विज्ञापन दिए जाते हैं . पहले से सेवा 
में होनेवाले कर्मचारियों को अगर निर्धारित शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव हो , तो वे भी आवेदन 
कर सकते हैं . ऐसे मामलों में अधिकतम आयु की मर्यादा लागू नहीं होगी . 


10 रिक्तियों का विज्ञापन 


1 


(1 ) सीधी भर्ती से भरे जानेवाले तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पदों की रिक्तियाँ, स्थानीय रोजगार 
कार्यालय को अधिसूचित की जाएँ . इसके अलावा भर्ती सूचना रोजगार समाचार में प्रकाशित की जायेगी 
तथा प्रसिध्दि के लिये कार्यालय के सूचनापट्टपर प्रदर्शित की जायेगी. आवेदन करनेवाले सभी उम्मीदवारों 
के आवेदनोंपर विचार किया जाना चाहिये . यदि पात्र एवं योग्य उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हों, तो वे रिक्तियाँ राज्य में प्रकाशित हो रहें समाचार पत्रों में विज्ञापित की जायेगी . 


प्रथम श्रेणी और द्वितीय श्रेणी के जो पद सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने हों , वे राष्ट्रीय तथा स्थानीय 
दैनिकों और/ या रोजगार समाचारों में विज्ञापित किए जाएंगे . 
( 2) अर्हता , अनुभव तथा आयु तय करने की निर्णायक तिथि अगर विशिष्ट रुप से न दी गई हो , तो . 
जिस महीने में वह पद अधिसूचित /विज्ञापित होता है उस महीने का पहला दिन ही निर्णायक तिथि होगी. 


11 . विशिष्ट मामलों में लिखित या कुशलता परीक्षाओं का आयोजन 


लिखित या कुशलता परीक्षा या दोनों परीक्षाएँ आयोजित की जाएँ या नहीं , उक्त परीक्षा 
आयोजित करनेवाले अधिकारी को नामित करना, उक्त परीक्षा किस प्रकार आयोजित की जाए तथा 
अन्य सभी बातें नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी द्वारा तय की जाएँगी. लिखित या कुशलता परीक्षा आयोजित 
करने हेतु किसी परामर्शदाता या परामर्शदाताओं की फर्म को नियुक्त करना है या नहीं यह निर्णय 
नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी लेगा. 


12 . 


सेवा चयन समिति 


( 1 ) विभिन्न पदोंपर सीधी भर्ती से नियुक्ति करने हेतु उम्मीदवारों का चयन करने के लिए उपविनियम 
( 2) में उल्लेखितानुसार पात्र उम्मीदवारों के साक्षात्कार आयोजित करने के लिए हर एक श्रेणी या पद की 
एक सेवाएँ चयन समिति होगी . 


( 2 ) 


उप -विनियम (1 ) में उल्लेखितानुसार पदों का संवर्ग और सेवाएँ चयन समितियों का गठन 
निम्नानुसार होगा : 
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( क ) विभागप्रमुखों के लिए : 


AM 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


(i ) पोत परिवहन मंत्रालय के संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
( ii ) अध्यक्ष, मुंबई पोर्ट ट्रस्ट 
( iii ) किसी अन्य पत्तन के अध्यक्ष या पोत परिवहन - 

मंत्रालय द्वारा नामित जिन्हें संबंधित क्षेत्र का 

पर्याप्त अनुभव हो . 
( iv ) , पोत परिहवन मंत्रालय द्वारा नामित किया गया - 

अ. जा./ अ. ज. जा . और अ.पि. वर्गों का प्रतिनिधि . 


सदस्य 


( ख ) उन प्रथम श्रेणी पदों के लिए जिनका अधिकतम वेतनमान 16750/ - रु. से 
ऊपर है (दिनांक 01. 01 .1997 की वेतन संरचना में ) : 


(i ) 


उपाध्यक्ष 


- 


अध्यक्ष 


( ii ) मानव संसाधन विभाग में प्रभारी विभाग प्रमुख - सदस्य 
(iii ) जिस विभाग में रिक्ति है, उस विभाग के 

प्रभारी विभाग प्रमुख 


- सदस्य 


...........-., 


..... 


( iv ) 


सदस्य 


अध्यक्ष द्वारा नामित किया गया अ. जा ./ 
अ. ज. जा . और अ. पि . वर्गों का प्रतिनिधि . 


........... 


( ग) उपरोक्त को छोडकर प्रथम श्रेणी के अन्य पदों तथा द्वितीय श्रेणी के पदों के 


लिए: 


.............-.-..................-.--.-......--.-....-..-...--............-.. 


(i ) 


(ii ) 


मानव संसाधन विभाग के प्रभारी विभाग प्रमुख - अध्यक्ष 
अध्यक्ष द्वारा नामित किए जाने के अनुसार - सदस्य 
क्त्तिीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी 
या सचिव 
जिस विभाग में रिक्ति है, उस विभाग के - सदस्य 
प्रभारी विभाग प्रमुख 


( iii ) 


(iv ) 


- 


सदस्य 


अध्यक्ष द्वारा नामित किया गया अ. जा ./ 
अ. ज . जा . और अ.पि . वर्गों का प्रतिनिधि . 
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( घ ) तृतीय श्रेणी के पदों के लिए 


(i) 


मानव संसाधन विभाग से उप विभाग प्रमुख 
के स्तर तक का अधिकारी 


- अध्यक्ष 


(ii ) जिस विभाग में रिक्ति है उस विभाग से 
- सदस्य 

उप विभागप्रमुख के स्तर तक का अधिकारी 
(iii) अध्यक्ष द्वारा नामित, मुंबई पोर्ट ट्रस्ट के अन्य - सदस्य 

किसी विभाग से उपविभाग प्रमुख के स्तर का 
अधिकारी 


(iv ) 


- सदस्य 


अध्यक्ष द्वारा नामित किया गया अ. जा ./ 
अ. ज. जा . और अ.पि . वर्गों का प्रतिनिधि . 


( च ) चतुर्थ श्रेणी के पदों के लिए 


(i) 


मानव संसाधन विभाग से उप विभाग प्रमुख - अध्यक्ष 
के स्तर से निचले स्तर का प्रथम श्रेणी अधिकारी 


( ii ) 


जिस विभाग में रिक्ति है उस विभाग से - सदस्य 
उप विभागप्रमुख से निचले स्तर का प्रथम श्रेणी 
अधिकारी 


- सदस्य 


(iii ) अध्यक्ष द्वारा नामित, मुंबई पोर्ट ट्रस्ट के अन्य 

किसी विभाग से उपविभाग प्रमुख से निचले 

स्तर का प्रथम श्रेणी अधिकारी 
( iv ) अध्यक्ष द्वारा नामित किया गया अ. जा./ 

अ. ज. जा . और अ. पि . वर्गों का प्रतिनिधि . 


- सदस्य 


नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी मंडल की सेवा में न होनेवाले किसी व्यक्ति को भी सेवा चयन 
समिति का सदस्य नामित कर सकता है. - यदि वह व्यक्ति संबंधित क्षेत्र में विशेषज्ञ हो . जहाँ 
सेवा चयन समिति का कोई सदस्य उपलब्ध ना हो ; नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी उसके स्थान पर 
बैठक में उपस्थित रहने के लिए उचितं स्तर के किसी अन्य अधिकारी को नियुक्त कर सकता है . 
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(3 ) जहाँ एक से अधिक विभागों में समान श्रेणी की रिक्तियों पर भर्ती संयुक्त चयन द्वारा की जाती 
है ; वहाँ प्रत्येक मामलें में समिति का गठन अध्यक्ष तय करेगे . 


13 . 


चयन सूची 


सीधी भर्ती के लिए रखे गये पदों पर नियुक्ति की दृष्टि से विचार करने के लिए बननेवाली चयन 
सूची पर चुने गये उम्मीदवारों के नामों की शिफारीश सेवा चयन समिति उनकी राय में उचित गुणवत्ता 
क्रमानुसार करेगी. यह सूची नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसी को अनुमोदन मिलने की तिथि से 12 महिनों की 
अवधि तक वैद्य मानी जायेगी. नियुक्ति प्राधिकारी, इस सूची की वैधता अधिक से अधिक छः महिने 
तक; अथवा नयी चयन सूची अनुमोदित होने तक इनमें से जो भी पहले हो तबतक बढ़ा सकता है. 


14 . 


सेवा चयन समिति की शिफारिशों पर विचार और तदर्थनियुक्तियाँ. 


नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी सीधी भर्ती द्वारा की जानेवाली सभी नियुक्तियाँ संबंधित 
सेवा- चयन समिति की शिफारिशों पर करेगा. 


बशर्ते कि नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी को सेवा चयन समिति की शिफारिशें स्वीकार न करने का 
विकल्प रहेगा. तथापि इसके कारण लिखित रुप से अभिलेखित किये जायेंगे . 


•--- 


आगे यह भी प्रावधान किया जाता है कि जहाँ नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी अध्यक्षजी से निचला 
प्राधिकारी है और यदि किसी मामले में नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी ऐसी सिफारिशों से असहमत हो तो वह 
ऐसी असहमति के कारण लिखित रुप से देते हुए मामला अध्यक्षजी को प्रस्तुत करेगा और अध्यक्षजी 
उसपर निर्णय लेंगे. 


--------- 


--------- 


---"."-"" 


यह भी प्रावधान किया जाता है कि पूर्णतः अस्थायी पद , अवकाश रिक्ति अथवा तत्काल भरना 
आवश्यक है ऐसी सीधी भर्ती के लिए तय की गयी रिक्ति - इनके मामले में अध्यक्ष उचित अर्हता 
रखनेवाले व्यक्ति को उस रिक्त पद पर एक समय पर छः महिनों के लिये और अधिकतम एक वर्ष तक 
तदर्थ आधार पर नियुक्त कर सकते हैं . इसके लिए निम्न शर्ते हैं - 


( 1 ) जहाँ अनिवार्य हो ; तदर्थनियुक्ति केवल भर्ती नियमों में उल्लिखित अर्हता एवं अनुभव 

की शर्तों का कड़ाई से पालन करके ही की जाय . 


( 2 ) 


अस्थायी पद पर नियुक्ति की कुल अवधि पद के कार्यकाल से अधिक नहीं होगी . 


( 3 ) 


अन्य मामलों में अस्थायी नियुक्ति के स्थान पर चयन सूची से नियमित नियुक्ति जल्द 
से जल्द की जाय . 
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15. किसी प्रकार का प्रचार/ समर्थन अभ्यार्थि को अपात्र ठहरायेगा. 


किसी पद पर नियुक्ति अथवा उच्च पद पर पदोन्नति के लिए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष पध्दति से 
प्रचार/ समर्थन / दबाव का प्रयास संबंधित व्यक्ति को नियुक्ति अथवा पदोन्नति के लिए अपात्र ठहरा 
सकता है. 


16. तथ्य को छुपाना भी अपात्रता साबित हो सकता है. 


यदि ऐसा पाया जाता है कि किसी अभ्यर्थि ने जान बूझकर कुछ गलत विवरण प्रस्तुत किया है 
अथवा किसी ऐसे स्वरुप की जानकारी छुपाई है जो यदि ज्ञात होती है, तो साधारणतया उसे किसी श्रेणी 
या पद पर नियुक्ति से वंचित कर देती है तो ऐसा व्यक्ति नियुक्ति के लिए अपात्र होगा और यदि पहले 
नियुक्त किया गया है तो उसे सेवा से बरखास्त किया जा सकेगा. 
17 . नियुक्ति आदेश रद्द करना 


यदि सीधी भर्ती के पद के लिए चुना गया अभ्यार्थि नियुक्ति प्रस्ताव में उल्लेखित तिथि तक 
अथवा यदि ऐसी किसी तिथि का उल्लेख ना हो ; तो नियुक्ति प्रस्ताव जारी होने की तिथि से 30 दिन के 
अंदर , अथवा नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी की सहमति से बढायी गयी अवधि के भीतर सेवा में शामिल नहीं 
होता; तो नियुक्ति का प्रस्ताव रद्द माना जायेगा . 
18. साक्षात्कार में उपस्थित रहने के लिए यात्रा भत्ते का भुगतान 


सीधी भर्ती द्वारा भरे जानेवाले पदों के मामलों में लिखित अथवा प्रात्यक्षिक परीक्षा या साक्षात्कार 
में उपस्थित रहने के लिए अभ्यर्थियो को ( जो पहले ही मंडल की सेवा में है उन व्यक्तियों सहित) जो भी 
यात्रा करनी पड़ती है वे उन्हें अपने खर्च से करनी होगी. तथापि लिखित या व्यवसायिक परीक्षा अथवा 
साक्षात्कार के लिए बुलाये गये अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अभ्यर्थियों को उन्होंने वाकई यह 
यात्रा की है इसका सबूत प्रस्तुत करने पर लघुतम व्यवहार्य मार्ग से आने - जाने का प्रथम श्रेणी का रेल 
किराया यात्रा भत्ते के रुप में प्रदान किया जायेगा . 


19 . परिवीक्षा अवधि 


( 1 ) सीधी भर्ती, पदोन्नति अथवा /विलयन द्वारा किसी पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति,. उपविनियम 
( 2 ) और (3 ) के प्रावधानों के अनुसार दो वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा पर रहेगा तथापि यह उन 
व्यक्तियों के मामलों में लागू नहीं होगा; जो 16000 - 400- 20800 रु. या उसके ऊपर की वेतन श्रेणी 
वाले विभाग प्रमुख या उप विभाग प्रमुख के पदों पर संयुक्त भर्ती पध्दति द्वारा विलयन के आधार पर 
नियुक्त हुए हो . 


यह प्रावधान है कि जहाँ नियुक्ति केवल नियुक्ति आदेश में विनिर्दिष्ट अवधि के लिए ही है; और 
अगर नियुक्तिकर्ता अधिकारी द्वारा वह अवधि बढायी नहीं जाती तो आदेश में उल्लेखित ऐसी अवधि की 
समाप्ति पर संबंधित नियुक्ति समाप्त होगी . 
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प्रावधान है कि जब नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा की जाती है और उस पद के वेतनमान में अधिकतम 
वेतन 11975 / - रुपये से अधिक ना हो तब परिवीक्षा की अवधि एक वर्ष होगी . 


यह भी प्रावधान है कि तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणियों में से ही पदोन्नति द्वारा नियुक्ति होती है, 
तो उस मामले में किसी प्रकार की कोई परिवीक्षा नहीं होगी. 


___ आगे यह भी व्यवस्था है कि किसी श्रेणी या पद पर परिवीक्षा पर होनेवाला कर्मचारी अगर उच्च 
श्रेणी या पद पर स्थानापन्न ( officiating ) नियुक्त किया जाता है तो उसकी इस नियुक्ति की अवधि 
उसके निचले वाले श्रेणी या पद की परिवीक्षा पूरी करने के लिए गिनी जायेगी. इसी प्रकार कर्मचारी को 
पहले किसी श्रेणी या पद पर स्थानापन्न नियुक्त किया गया हो और बाद में उसे उसी प्रकार के किसी पद 
पर या श्रेणी में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाता है ; तो उस श्रेणी या पद में परिवीक्षा पूरी करने के लिए 
उसकी स्थानापन्नता की अवधि ( तदर्थ सेवा छोडकर ) गिनती में ली जायेगी. 


( 2 ) यदि नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी उचित समझे तो परिवीक्षा अवधि किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
बढा सकता है, लेकिन इस प्रकार की कुल विस्तारित अवधि एक वर्ष से अधिक नहीं होगी. यह विस्तारित 
अवधि एक वर्ष से अधिक तब ही हो सकती है, अगर कर्मचारी के विरुध्द कोई विभागीय या कानूनी 
कार्रवाई लंबित हो . 


( 3 ) अपनी परिवीक्षा अवधि के दौरान कर्मचारी को नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी द्वारा समय - समय पर 
विनिर्दिष्ट विभागीय प्रशिक्षण लेना और विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करना पड़ सकता है. 


............... 


20 . परिवीक्षाधीन कर्मचारी को सेवा में कायम करना 


......-................ 


( 1 ) 


सामान्य 


.... 


( ii ) 


(i) किसी कर्मचारी का सेवाकाल में केवल एकबार स्थायीकरण किया जायेगा जो प्रविष्ट 

श्रेणी में होगा . 
सेवा में स्थायी किये जाने का उस श्रेणी में स्थायी रिक्ति की उपलब्धता से कोई संबंध 
नहीं है. दूसरे शब्दों में ; जिस अधिकारी ने परिवीक्षा सफलता से पूरी की है उसका 

स्थायीकरण के लिए विचार किया जा सकता है. 
जिस श्रेणी में प्रथमतः भर्ती की गई हो उसमें स्थायीकरण 
( i) नियुक्त कर्मचारी को परिवीक्षा सफलता से पूरी करनी चाहिए 
( i ) स्थायीकरण के लिए मामला विभागीय पदोन्नति समिति के समक्ष रखा जायेगा 
( iii ) मामला हर पहलू से योग्य पाया जायेगा तब स्थायीकरण का निश्चित आदेश जारी 

किया जाएगा. 


( 2 ) 


"- 


- 


- 


...... 


. 


. 


. 


....... 


... 


- 


.. 


-- 


-. 


- 


.. 


.. 


-..- 


- 


-.. 


( 3 ) 


पदोन्नति पर 
(i ) यदि भर्तीनियमों में कोई परिवीक्षा अवधि निर्दिष्ट न की हो तो नियमित आधार पर 
पदोन्नत हुआ अधिकारी (निर्धारित विभागीय पदोन्नति समिति आदि प्रक्रिया पूरी करने पर ) उन 
सभी लाभों के लिए हकदार होगा जो उस श्रेणी में कायम किये गये व्यक्ति को मिलते हैं . 
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( ii ) जहाँ परिवीक्षा अवधि निर्धारित की गयी है वहाँ वह निर्धारित अवधि पूरी होने पर 
नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी स्वयं उस अधिकारी के कार्य एवं आचरण का मूल्यांकन करेगा और यदि 
यह पाया जाता है कि यह अधिकारी उच्च श्रेणी धारण करने के लिए योग्य है तो नियुक्तिकर्ता 
प्राधिकारी ऐसा आदेश जारी करेगा कि संबंधित व्यक्ति ने अपनी परिवीक्षा सफलता से पूरी की 
है. यदि अधिकारी का कार्य संतोषजनक न रहा हो अथवा उसे और कुछ अवधि के लिए देखरेख 
आवश्यक हो तो नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी उस व्यक्ति को पुनः उस पद या श्रेणी में भेज सकता 
है, जहाँ से वह पदोन्नत हुआ था ; अथवा परिवीक्षा की अवधि बढा सकता है . 


जब तक कर्मचारी ने परिवीक्षा संतोषजनक रुपसे पूरी की है ऐसा घोषित नहीं होता तब तक 
पदोन्नति स्थायी नहीं की जाती है. इसलिए संबंधित कर्मचारी के कार्य की ध्यानपूर्वक देखरेख की जानी 
चाहिए और अगर परिवीक्षा के दौरान अधिकारी का कार्य संतोषजनक नही रहा हो तो उसे जहाँ से पदोन्नत 
किया गया था उस पद या श्रेणी में वापस भेजने में कोई हिचकिचाहट नहीं होनी चाहिए . 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को स्थायी करना : जो व्यक्ति परिवीक्षा की निश्चित शर्तोंवाले स्थायी पद 
पर सीधी भर्ती से नियुक्त हुआ है उस व्यक्ति को उस पद पर उस तिथि से कायम किया जाना चाहिए. 
जिस तिथि को वह परिवीक्षा की अवधि सफलता से पूरी करता है. उसे स्थायी किया जाय या उसकी परिवीक्षा 
अवधि बढायी जाय इसका निर्णय परिवीक्षा की मूल अवधि की समाप्ति के बाद शिघ्र ही - साधारणतया 6 से 
8 हप्तों में - लिया जाना और कर्मचारी को सूचित किया जाना चाहिए. अगर परिवीक्षा अवधि बढायी जाती है 
तो संबंधित व्यक्ति को ऐसा करने के कारण बताये जाने चाहिए. यदि विभागीय पदोन्नति समिति की बैठकें 
सीधी भर्ती के कर्मचारी की परिवीक्षा अवधि समाप्त होने के बाद होती हैं तो भी परिवीक्षा की निश्चित शर्त के 
साथ स्थायी पद पर नियुक्त हुए व्यक्ति को उस तिथि से कायम किया जाना चाहिए जिस तिथि को वह 
परिवीक्षा अवधि सफलता से पूरी करता है. जो परिवीक्षाधीन व्यक्ति संतोषजनक प्रगति नहीं कर पा रहा है 
अथवा जो सेवा के लिए असर्मथ पाया जाता है उसे उसकी कमियाँ मूल परिवीक्षा अवधि समाप्त होने के 
पर्याप्त समय पहले बतायी जाय ताकि वह सुधार के कडे प्रयास कर सके . 

परिवीक्षा के मामले में विभागीय पदोन्नति समिति को अधिकारियों का संबंधित ग्रेडिंग तय नहीं 
करना है, परन्तु केवल यह निर्णय लेना है कि उन अधिकारियों ने परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रुपसे पूरी 
की है ऐसा घोषित किया जाय अथवा नहीं , अगर किसी परिवीक्षाधीन व्यक्ति का कार्यसंतोषजनक नहीं है 
तो विभागीय पदोन्नति समिति यह सलाह दे सकती है कि क्या उसकी परिवीक्षा अवधि बढाई जाय या उसे 
सेवा से बरखास्त कराया जाय . 


21 . परिवीक्षा पर होनेवाले कर्मचारियों को सेवा से हटाना या पूर्व पद पर भेजना . 


( 1 ) अपनी प्रथम नियुक्ति में परिवीक्षा पर होनेवाला कर्मचारी विनियम 19 में निर्धारित परिवीक्षा 
अवधि की समाप्ति पर अगर उसके कार्य प्रदर्शन या आचरण के कारण सेवा में कायम किये जाने के लिए 
अपात्र पाया जाता है तो उसे मंडल की सेवा से हटाया जायेगा. 
( 2) कोई परिवीक्षाधीन कर्मचारी जो किसी पिछले पद के पुर्नग्रहण का हक रखता हो और अगर 
वह विनियम 19 में यथा निर्दिष्ट परिवीक्षाधीन अवधि नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी की रायमें संतोषजनक 
रुपसे पूरी नहीं करता लो उसे वह जिस पद का पुर्नग्रहण अधिकार रखता हो उस पद पर वापस भेजा जा 
सकता है. 


la 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II . SEC. 3(i)] 


( 3 ) किसी पद पर परिवीक्षा की अवधि के दौरान यदि कर्मचारी उसके कार्य प्रदर्शन , आचरण के 
कारण ; अथवा विभागीय परीक्षा - यदिनिर्धारित की हो - उत्तीर्ण करने में असफलता के कारण उस पद 
पर बने रहने के लिए अपात्र पाया जाता है तो , अगर वह किसी पद का पुर्नग्रहण अधिकार नहीं रखता तो 
उसे सेवा से हटाया जा सकता है अथवा वह जिस पद का पुर्नग्रहण अधिकार रखता है उसी पद पर वापस 
भेजा जा सकता है. 


22. कछ विशिष्ट मामलों में पदोन्नति, सेवा में कायम किये जाने के लिए विभागीय 

परीक्षा . 


अध्यक्ष समय - समय पर कुछ ऐसे पद विनिर्दिष्ट कर सकते हैं जिन पर पदोन्नति अथवा कायम 
किया जाना अर्हक विभागीय परीक्षा - यदि हो - उत्तीर्ण करने पर निर्भर होगा. इसके अलावा अध्यक्ष 
समय- समय पर अर्हक विभागीय परीक्षा के लिए विवरण भी विनिर्दिष्ट कर सकते हैं, जैसे - परीक्षा लेने 
की प्रक्रिया, परीक्षा का पाठ्यक्रम, परीक्षा जिस अंतराल से लेनी है वह अवधि अभ्यर्थि को जिस अवधि के 
अंदर परीक्षा उत्तीर्ण करनी है वह अधिकतम अवधि आदि. 


23 . विभागीय परीक्षा में असफलता के कारण पूर्व पद पर वापस भेजना 


किसी पद पर पदोन्नत हुआ कर्मचारी समय- समय पर अध्यक्ष द्वारा विनिर्दिष्ट अर्हक विभागीय 
परीक्षा - यदि हो - अध्यक्ष द्वारा विनिर्दिष्ट अवधि के अंदर उत्तीर्ण करेगा. इसमें असफल रहने पर 
कर्मचारी को पूर्व पद पर वापस भेजा जायेगा. जहाँ उच्च पद पर पदोन्नति के लिए परीक्षा उत्तीर्ण करना 
पूर्व शर्त तय की गयी है उस मामले में जब तक कर्मचारी विनिर्दिष्ट परीक्षा उत्तीर्ण नहीं करता तब तक 
किसी भी कर्मचारी का ऐसे पद पर पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया जायेगा. 


..... 


.. 
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.. 
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24. वरिष्ठता सूची 

हर श्रेणी के लिये कर्मचारियों की परस्पर ज्येष्ठता दर्शानेवाली अद्यतन gradation सूची रखी 
जायेगी और सूची में हर श्रेणी के स्थायी और अस्थायी कर्मचारी अलग से दर्शाये जायेंगे . यह सूची हर 
वर्ष प्ररिचालित की जायेगी . 


25 . वरिष्ठता निश्चित करना 


( 1 ) किसी श्रेणी में सीधी भर्तीकिये गये व्यक्तियों और विभागीय पदोन्नति के आधार पर नियुक्त 
किये गये व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता सीधी भर्ती और पदोन्नत व्यक्तियों के बीच रिक्तियों के रोटेशन 
के अनुसार तय की जायेगी. जो अनुसूची में दर्शाये नुसार किसी श्रेणी में सीधी भर्ती और पदोन्नति के लिये 
आरक्षित रिक्तियों के नियतांश पर आधारित होगी . जिन मामलों में विनियम 6 के अनुसार रिक्तियों का 
आदान -प्रदान करना पड़ा हो वहाँ वरिष्ठता, रिक्ति भरने की पध्दति के अनुसार निश्चित की जायेगी . 
( 2 ) सीधी भर्ती हुए कर्मचारियों का वरिष्ठता सूची में स्थान परीक्षा, साक्षात्कार अथवा दोनों में उनके 
कार्य प्रदर्शन के आधार पर उन्हें चयन सूची में जिस क्रमांक पर रखा गया है उस गुणवत्ता क्रम के अनुसार 
रहेगा . पहले वाली चयन सूची पर भर्तीहुए कर्मचारी बाद की चयन सूची के कर्मचारियों से वरिष्ठ होंगे . 
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( 3 ) रिक्तियों के पदोन्नति नियतांश में नियुक्त किये व्यक्ति पारस्परिक वरिष्ठता के उस क्रम में रहेंगे 
जिस क्रम में विभागीय पदोन्नति समिति ने उन्हें पदोन्नति के लिये अनुमोदित किया है. 


( 4 ) उपरोक्त उपविनियम ( 1 ) से (3 ) में विहित किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के लागू होने 
से पहले ही निश्चित की गई वरिष्ठता पर इनका कोई असर नहीं रहेगा. 


26 . विभागीय पदोन्नति समिति 


( 1 ) प्रत्येक श्रेणी अथवा पद के लिये एक विभागीय पदोन्नति समिति रहेगी जो इन विनियमों के 
अनुसरण में पदोन्नति द्वारा विभिन्न पदों पर नियुक्ति के लिये कर्मचारियों की नाम सूची की सिफारिश 


देगी . 


( 2 ) विभागीय पदोन्नति समिति का गठन विनियम 12 में दिये के अनुसार सेवा चयन समिति के जैसा 
ही होगा और नाम सूची की वैधता वही होगी जो विनियम 13 में बनायी गयी है. 
27 . पदोन्नति के लिए चयन का क्षेत्र 


( 1 ) जहाँनिर्धारित भर्ती नियमों के अनुसार किसी श्रेणी में एक या अधिक पद संभरक ( feeder) श्रेणी 
के पदधारक कर्मचारियों से चयन पध्दति द्वारा पदोन्नति से भरने है, ऐसे मामलों में पात्रता पद पर 
होनेवाले जो कर्मचारी पदोन्नति के लिए निर्धारित अर्हता एवं अनुभव रखते हैं उनका पदोन्नति के लिए 
विचार किया जायेगा यदि वे ( पदोन्नति के लिए ) विचाराधीन परिधि में आते हैं . 
( 2 ) चयन पध्दति द्वारा पदोन्नति के लिये कर्मचारियों की सिफारिश करते समय निम्न प्रक्रिया का 
पालन किया जायेगा - 


( क ) चयन पध्दति द्वारा पदोन्नति के लिये जिनका मूल्यांकन करना है उनकी गणवत्ता को 

विभागीय पदोन्नति समिति निर्धारित बेंच मार्क को ध्यान में रखते हुए तय करेगी और 
अधिकारियों को तद्नुसार " योग्य " अथवा अयोग्य करार देगी . विभागीय पदोन्नति 
समिति ने जिन्हें योग्य पाया है केवल उन्हीं को चयन सूची में शामिल किया जायेगा और 
संभरक (फिडर ) श्रेणी में उनकी पारस्परिक वरिष्ठता के क्रम में ही उन्हें चयन सूची पर 
रखा जायेगा. विभागीय पदोन्नति समिति ने जिन्हें अपात्र पाया है उन्हें चयन सूची में 
शामिल नहीं किया जायेगा . 


( ख ) विभागीय पदोन्नति समिति उन पात्र कर्मचारियों के मामलों पर भी सोच-विचार करेगी 

जो विदेश सेवा में हैं अथवा अध्ययन अवकाश पर हैं , 


( ग ) सरकारी कर्मचारियों के संबंध में विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही में अपनायी 

जानेवाली प्रक्रिया के बारे में सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अनुदेशों को यथावत 
लागूकिया जायेगा . 


टिप्पणी : जो पद 16000 -400 - 20800 और ऊपर की वेतन श्रेणी में है और जिसके लिये 
भर्ती की संयुक्त पध्दति अपनायी गयी है उस पद पर समाविष्ट करने के लिए समग्र मूल्यांकन 
का बेंच मार्क होगा " बहुत अच्छा". बाकी सभी मामलों में बेंच मार्क रहेगा " अच्छा " 
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( 3 ) जहाँ कोई बेंच मार्क विनिर्दिष्ट नहीं किया है ऐसे अचयन पदों पर पदोन्नति के लिए चयन का 
निकष होगा वरिष्ठता एवं योग्यता. 


28 . तदर्थ नियुक्तियाँ 


विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा शिफारिश की गयी नाम सूची के सभी कर्मचारियों की नियुक्ति 
हो चुकी हो, अर्थात नाम सूची समाप्त हुई हो और पद भरने की तत्काल आवश्यकता है तो उस मामले में 
नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी फिडर श्रेणी अथवा पद के सब से वरिष्ठ और पात्र एवं योग्य कर्मचारी की उस 
पद पर तदर्थनियुक्ति कर सकता है. ऐसी तदर्थनियुक्ति एक समय पर छः महिने तक अथवा अधिक से 
अधिक एक वर्ष तक ; या विभागीय पदोन्नति समिति ने नयी नाम सूची की सिफारिश करने तक इसमें जो 
भी पहले हो तबतक की अवधि के लिये होगी . जहाँ तदर्थ नियुक्ति अपरिहार्य है, वहाँ ऐसी नियुक्ति सिर्फ 
भर्तीनियमों में निर्धारित अर्हता एवं अनुभव की शर्तों की पूर्तता पर ही निर्भर रहेगी. 


29 . सानुग्रह आधार पर नियुक्तियाँ 


इन विनियमों में विहित किसी बात के होते हुई भी अध्यक्ष इन विनियमों में निर्धारित की गयी भर्ती 
की आम प्रक्रिया को अलग रखते हुए तृतीय और चतुर्थ श्रेणी के पद पर किसी ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति 
कर सकते हैं जो मंडल की सेवा में होते हुए मृत हुए कर्मचारी का लडका अथवा लडकी या पति / पत्नी हैं 
और निर्धारित अर्हता एवं अनुभव रखता है तथा नियुक्ति योग्य पाया जाता है बशर्ते कि इस संबंध में केंद्र 
सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेश / अनुदेशों का पालन हो . 
30. अर्थनिर्णय 


इन विनियमों को लागू करते समय केंद्र सरकार द्वारा समय - समय पर यथा संशोधित उन सभी 
अनुदेशों का पालन किया जायेगा, जो विनियमों के किसी भी प्रावधान से असंगत नहीं है. जिनके बारे में 
इन विनियमों में विशेष रुप से कोई व्यवस्था नहीं की हो उन मामलों में भी केंद्र सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी सभी अनुदेशों का अनुसरण किया जायेगा . 


इन विनियमों में से किसी के अर्थनिर्णय के संबंध में यदि कोई संदिग्धता हो तो वह मामलानिर्णय 
के लिये अध्यक्षजी को प्रस्तुत किया जायेगा . 


31 . रद्द करना और बनाए रखना 

इन विनियमों के लागू होने से पहले जो तदनुरुप विनियम अर्थात मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भर्ती , 
वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम , 1977 एवं मुंबई पोर्ट ट्रस्ट ( विभाग प्रमुखों की भर्ती) विनियम . 
1992. प्रक्रियायें, पद्धति, प्रथाएँ प्रचलित थी वे एतद्द्वारा निरस्त की जाती है . 

बशर्ते की इस प्रकार निरस्त किये ऐसे किसी विनियम, प्रक्रियां, पद्धति एवं प्रथा के अधीन दिया 
गया कोई आदेश या की गयी कार्रवाई के बारे में ऐसा माना जाएगा कि वह आदेश/वह कारवाई इन नये 
विनियमों के तद्नुरुप प्रावधानों के अंतर्गत दिया गया अथवा की गई है . 
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या 


पद 


2 


6 


___ 10 


अनुसूची - 1 
( श्रेणी I पदों के भर्तीनियम समाविष्ट हैं ) 

( विनियम 5 देखें ) 
टिप्पणी : मंडल द्वारा अनुमोदित श्रेणी m तथा श्रेणी IV के पदों के भर्तीनियम इन विनियमों के साथ अनुसूची I तथा I के रुप में संलग्न किये जायेंगे . 

सामान्य प्रशासन एवं मानव संसाधन विभाग 
क्र . स . | पद का नाम पदों की वर्गीकरण | वेतनमान | पद चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए | क्या सीधी परिवीक्षा | भर्ती की पदोन्नति /विलयना । अभ्युक्ति 

| संख्या ( रुपये ) 

| के लिए निर्धारित शैक्षिक । भर्ती के लिए | की पध्दति प्रतिनियुक्ति के मामले 
गैर चयन अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ निर्धारित अवधि ( सीधी भर्ती | में भर्तीकिस श्रेणी से 
आयु सीमा 

( क ) आयु ( वर्षों या पदोन्नति/ | की जानी है 
( वर्षों में ) . 

( ख ) शैक्षिक | में ) विलयन । 
योग्यताएँ 

प्रतिनियुक्ति 
( ग) अनुभव 

द्वारा ) 
पदोन्नति/ 
विलयन / 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 

11 12 

13 
बसचिव - । 9100 - 250 - 1 चयना । 

( क ) नहीं सीधी भर्ती तितीय श्रेणी 

9100 
श्रेणी - 1 

15100 
मान्यताप्राप्त 

कर्मचारी जिन्होंने रुपये ___ 15100 
विश्वविद्यालय से पदवी | ( ग ) नहीं 

66 2/ 3 % 

4640- 9500 के 

वेतनमान में अवर | वेतनमानवाले 
पदोन्नति सहायक के पद पर कम सहायक 

से कम 15 वर्षों की सचिव के 
i ) मान्यताप्राप्त 

द्वारा 
विश्वविद्यालयासंस्था से 

नियमित सेवा पूर्व की है..| वर्तमान पदों 

33 1 / 2 % 
कार्मिक प्रबंधन 

और जिन्हों ने मन को सहायक 
औद्योगिक संबंधासमाज 

द्वारानिर्धारित मक सचिव श्रेणी 
सेवाश्म कल्याण उससे 

विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण I / सहायक 

कार्मिक 
संबंधित विषयों में 

की है. 
सातकोत्तर 

अधिकारी 
पदवी/ पदविका या कानून 

श्रेणी - 1 के 
विश्व में पदवी 

रुप में पुनः 
औद्योगिक 

पदनामित 
व्यापारिका सरकारी 

किया जाएगा 
उपक्मों में , सामान्य 
प्रमाखन , कार्मिक , 
औद्योगिक संबंध आदिके 
क्षेत्र में सर्यकारी संवर्ग में 
क्योंका अनुभव . 


पानवाय : 


2 


( ख ) हाँ 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


11 


1 
2 . 


2 
हिन्दी अधिकारी । 


3 
। 


| 4 | 5 
। श्रेणी - [ | 9100- 250 - | 

15100 


6 
चयन । 


7 
35 वर्ष 


10 
2 


मुंबई पोर्ट 


11 12 

13 
कम से कम 5 वर्षों की | रु. 9100- 15100 
ट्रस्ट के हिन्दी | नियमित सेवा तथा के वेतनमान में 
कक्ष के 

6170 - 11975 रु . सहायक सचिव 
कर्मचारियों से | वेतन श्रेणी में किसी ( हिंदी ) का 
पदोन्नति पदपर होनेवाले तृतीय । वर्तमान पद हिंदी 
द्वारा , 

श्रेणी कर्मचारी अधिकारी इस नाम 

पदोन्नति के लिए पात्र | से पुन : पदनामित 
अन्यथा होंगे . 

किया जायेगा. 


8 

9 
अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
i ) पदवी स्तर में अंग्रेजी | ( ख ) हाँ 
एक विषय के रुप में होने ] ( ग ) नहीं 
के साथ मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी 
में पदवी या पदवी स्तर में 
हिन्दी एक विषय के रुप में 
होने के साथ मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से अंग्रेजी 
में पदवी या पदवी स्तर में 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों 
के रुप में होने के साथ 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी 

भी विषय में पदवी या 
किसी भी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी 
भी विषय में हिन्दी माध्यम 
द्वारा पदवी और पदवी 
स्तर में अंग्रेजी एक 
विषय के रुप में होना 
चाहिए. 
ii ) हिन्दी शब्दावली कार्य 
में 5 वर्षों का अनुभव और 

या अंग्रेजी से हिन्दी या 
हिन्दी से अंग्रेजी में 
अनुवाद कर्य - विशेष रुप 
से तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य का अनुभव या 
हिन्दी में अध्यापन 
अनुसंधान , लेखन, 
पत्रकारिता में 5 वर्षों का 
अनुभव 


विलयन / 

तत्समान पद पर 
प्रतिनियुक्ति | होनेवाले या 
द्वारा , महापत्तनों में 9100 

15100 रु. के 
दोनों द्वारा न 

वेतनमान में हिन्दी 
होने से 

अधिकारी के पदपर 

होनेवाले अधिकारियों 
सीधी भती 

से विलयन / 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
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| 11 2 73 
3 . वरिष्ठ सहायक | 3 

सचिव 


4 
श्रेणी - I | 


10 


5 
10750 
300 


6 7 
चयन - 35 वर्ष 


8 

| 9 
अनिवार्य : 

| ( क ) नहीं 
| i) मान्यताप्राप्त 

( ख ) हाँ 
विश्वविद्यालय से पदवी । (ग ) नहीं 


2 


[भागI1-खण्ड3(i)] 


16750 


- 


ii ) औद्योगिक/ वाणिज्य / 
सरकारी उपक्रम में सामान्य 
प्रशासन , कार्मिक , 

औद्योगिक संबंध आदि में 
कार्यकारी पदपर 5 वर्षों का 
अनुभव 


_121 
पदोन्नति द्वारा , | 9100- 15100 रु. के 
अन्यथा 

| वेतनमान में उस वेतन 

श्रेणी में 5 वर्षों की 
विलयन । 

| नियमित सेवा होनेवाले 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, 

सहायक सचिव श्रेणी-I से 

पदोन्नति विलयन/ 
दोनों द्वारा न होने से 

प्रतिनियुक्ति के लिए , 

महापत्तन में सदृश पद 
सीधी भर्ती द्वारा 

पर रहे अधिकारी या 
9100 -15100 रु. 
वेतनमान में सहायक 
सचिव श्रेणी-I के पदपर 
होनेवाले अधिकारी , जो 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा पर हो 
अर्हक हैं . 


वांछनीय : 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था से 
कार्मिक प्रबंधन / औद्योगिक 
संबंधासमाज सेवा/ श्रम . 
कल्याण या उससे संबंधित 
विषयों में स्नातकोत्तर 
पदवी/पदविका या कानून 
विषय में पदवी. 
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2 


13 


| | 


3 4 


4. 


45 |श्रेणी-1|13000-| 

350-18250 


उपसचिव। कार्मिक अधिकारी 


6। चयन|40वर्ष|अनिवार्य: 

i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे पदवी 


9 |(क)नहीं| 

(ख)हाँ (ग)नहीं 


ii)औद्योगिक/वाणिज्य सरकारीउपक्रममें सामान्यप्रशासन, कार्मिक,औद्योगिक संबंधआदिमें कार्यकारीपदपर9वर्षों काअनुभव 


10|॥ 

12 2|पदोन्नतिद्वारा ,|रु .10750-16750 अन्यथा 

वेतनमानपर,उसवेतनश्रेणी 

में4वर्षनियमितसेवापर विलयन/रहेवरिष्ठसहायकसचिव प्रतिनियुक्तिद्वारा, 

अथवा,10750-16750रु. 

वेतनमानमेंउसवेतनश्रेणी दोनोंद्वारानहोनेसे 

|में2वर्षनियमितसेवापर 

रहेऔरसामान्यप्रशासन सीधीभर्तीद्वारा 

विभागकेसंबंधितअनुशासन में10750-16750रु.और 9100-15100रु.वेतनमान में9वर्षोंकीसंयुक्त नियमितसेवापररहेवरिष्ठ सहायकसचिवपदोन्नतिके लिएअर्हकहैं. विलयन/प्रतिनियुक्तिके लिए ,किसीभीमहापत्तनमें सादृशपदपररहेया 10750-16750रु. वेतनमानमेंउसीवेतनश्रेणी में4वर्षोंकीनियमितसेवा पररहेवरिष्ठसहायकसचिव अर्हकहै. 


वांछनीय: i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था सेकार्मिक प्रबंधन/औद्योगिक संबंध/समाजसेवा/श्रम कल्याणयाउससे संबंधितविषयोंमें स्नातकोत्तर पदवी/पदविकाया कानूनविषयमेंपदवी. 
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... ... . . . . . . .. . ... . . ... . . . . . . ..... . . ... .. ..... . . . . ... . ... . . . . ... ... .... . . ... . . . . 


6 


13 


1 
5 . 


3 
3 


4 5 
श्रेणी - 1 | 16000 

400 - 20800 


चयन 


42 


| 2 
वरिष्ठ 
उप सचिव / 
वरिष्ठ कार्मिक 
अधिकारी 


वर्ष 


10 
लागू 
नहीं 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


ए 


अनिवार्य : 
i) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
पदवी 


[भागI[-खण्ड3(i)] 


ii ) औद्योगिक/ वाणिज्य/ 
सरकारी उपक्रम में 
सामान्य प्रशासन , 
कार्मिक , औद्योगिक 
संबंध आदि में 
कार्यकारी पदपर 12 
वर्षों का अनुभव 


द्वारा , 


वांछनीय : 
i) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्था 
से कार्मिक 
प्रबंधन/ औद्योगिक 
संबंध/ समाज सेवा/ श्रम 
कल्याण या उससे 
संबंधित विषयों में 
स्नातकोत्तर 
पदवी/ पदविका या 
कानून विषय में पदवी. 


11 

12 
मिश्रित | मिश्रित पध्दति द्वारा विलयन के 

| लिए किसी भी महापत्तन के 
विलयन से 

| सामान्य प्रशासन में सादृश पदपर 
अन्यथा 

रहे अधिकारी या 13000 

18250 रु. वेतनमान में उप 
अन्य सरकारी 

सचिव के पदपर रहे या किसी 
संस्थाओं से 

महापत्तन के सामान्य प्रशासन में 

तत्समान पद वाले ( जैसे कि , 
प्रतिनियुक्ति 

मुख्य जनसंपर्क अधिकारी/ उप 
संपदा प्रबंधक/ उप मुख्य विधि 
अधिकारी/ कार्मिक अधिकारी ) 

रहे उसी वेतन श्रेणी में 3 वर्षों की 
होने से नियमित सेवा वाले अधिकारी या 

संबंधित सामान्य प्रशासन में उप 
सीधी भर्ती सचिव और तत्समान पद वाले 

तथा उसी वेतन श्रेणी में 2 वर्षों की 
द्वारा 

नियमित सेवा वाले और किसी 
मापत्तन में संबंधित सामान्य 
प्रशासन में 10750 -16750 तथा 
13000 -18250 रु. इन 
वेतनमानों में 7 वर्षों की संयुक्त 
नियमित सेवा करनेवाले अधिकरी 
अर्हक हैं . 
प्रतिनियुक्ति के लिए 
सरकारी/ अर्धसरकारी/स्वायत्त 
निकाय में सादृश पद वाले 

अधिकारी या सामान्य प्राशासन में 
13000 -18250 रु. वेतनमान में 
उस वेतन श्रेणी में 3 वर्षनियमित 
सेवा करनेवाले उपसचिव या 
तत्समान पद वाले अधिकारी 
अर्हक होंगे. योग्यता के आधार 
पर चयन किया जाएगा जिसके 
लिए वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट में | 
संपूर्ण श्रेणी करण का स्तर " बहुत 
अच्छा" से कम नहीं होना चाहिए . 
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21 


2 


3 


1 
6. | सचिव 


6 
चयन 


4 5 । 
श्रेणी - 1 

20500 
( विभाग | 500 - 26500 
प्रमुख ) 


9 
( क ) नहीं 
( ख) हाँ 
( ग ) नहीं 


7 

8 
45 वर्ष । अनिवार्य : 

i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
पदवी 
ii ) औद्योगिक/ वाणिज्य/ 
सरकारी उपक्रम में 
सामान्य प्रशासन , 
कार्मिक, औद्योगिक 
संबंध आदि में 
कार्यकारी पदपर सत्रह 
वर्षों का अनुभव 


10 1 

12 
लागू | मिश्रित मिश्रित पध्दति द्वारा विलयन के 
नहीं पध्दति द्वारा | लिए, श्रेणी - II पत्तन में सादृश्य 
विलयन से पद पर रहे या सचिव के पद पर रहे 

उसी वेतन श्रेणी में 2 वर्षों की नियमित 
अन्यथा 

सेवा वाले अधिकारी या किसी 

महापत्तन न्यास के सामान्य प्रशासन / 
प्रतिनियुक्ति | मानव संसाधन विकास विभाग में , 
द्वारा , 17500 - 22300 रु. के वेतनमान पद 

वाले तथा उसी वेतनश्रेणी में 4 वर्षों की 
दोनों द्वारा न 

नियमित सेवा वाले अधिकारी या 

16000 - 20800 रु. वेतनमान के पद 
होने से 

वाले, उसी वेतन श्रेणी में 5 वर्षों की 

नियमित सेवा वाले अधिकारी अर्हक 
सीधी भर्ती 


| होंगे. 


द्वारा 


वांछनीय : 
i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था 
से कार्मिक 
प्रबंधन/ औद्योगिक 
संबंध/ समाज सेवा/ श्रम 
कल्याण या उससे 
संबंधित विषयों में 
स्नातकोत्तर 
पदवी/ पदविका या 
कानून विषय में पदवी . 


प्रतिनियुक्ति के लिए सरकारी / 
अर्धसरकारी / सार्वजनिक उपक्रम या 
स्वायत्त निकाय में सादृश्य पद वाले 
अधिकारी और सामान्य 
प्रशासन / मानव संसाधन विभाग में 
18500 - 23900 रु. के वेतनमान में 
उस वेतन श्रेणी में 2 वर्षों की 
नियमित सेवा वाले सचिव या 
तत्समान पद पर रहे अधिकारी या 
सामान्य प्रशासन / मानव संसाधन 
विभाग में 16000- 20800 रु. और 

अधिक वेतनमान पर उस वेतन श्रेणी 
में 5 वर्षों की नियमित सेवा 
करनेवाले वरिष्ठ उप सचिव और 
तत्समान पद पर रहे अधिकारी 
अर्हक होंगे . 
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योग्यता के आधार पर चयन किया 
जाएगाजिसके लिए वार्षिक 
गोपनीय रिपोर्ट में संपूर्ण श्रेणीकरण 
का स्तर " बहुत अच्छा " से कम नहीं 
होना चाहिए . 


[ 
PART 
Il 
- 
SEC 
. 
30 
] 


2 


3 


8 


12 


। 13 


4 
श्रेणी - I 
(विभाग 


5 
20500 - 

500 
26500 


6 7 
चयन | 45 वर्ष 


7 | यक 

( मानव संसाधन ) 


10 
लागू 


। 9 
( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग) नहीं 


अनिवार्य : 
i) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
पदवी. 


नहीं 


[भागII-खण्ड3(i)] 


प्रमुख ) 


अन्यथा । 


ii ) औद्योगिक/ वाणिज्य 
सरकारी उपक्रम में 
सामान्य प्रशासन , 
कार्मिक , औद्योगिक 
संबंध आदि में 
कार्यकारी पदपर सत्रह 
वर्षों का अनुभव 


11 
मिश्रित | मिश्रित पध्दति द्वारा विलयन के लिए 
पध्दति द्वारा श्रेणी - II पत्तनों में सादृश्य पद पर 
विलयन से या सचिव के पद पर 2 वर्षों की 

नियमित सेवा पर रहे अधिकारी या 
किसी महापत्तन न्यास के सामान्य 
प्रशासन / मानव संसाधन विकास 

विभाग में , 17500- 22300 रु . 
द्वारा , 
दोनों द्वारा न 

वेतनमान के पदपर, उसी वेतन श्रेणी 
होने से 

| में 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले 

अधिकारी या 16000 - 20800 

वेतनमान के पद पर उसी वेतन श्रेणी 
सीधी भर्ती 

में 5 वर्षों की नियमित सेवा वाले 
द्वारा 

अधिकारी अर्हक होंगे . 


वांछनीय : 


i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था 
से कार्मिक 
प्रबंधन/ औद्योगिक 
संबंधासमाज सेवा/ श्रम . 
कल्याण या उससे 
संबंधितविषयों में 
स्नातकोत्तर 
पदवी/ पदविका या 
कानून विषय में पदवी . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


प्रतिनियुक्ति के लिए सरकारी / 
अर्धसरकारी/ सार्वजनिक उपक्रम या 
स्वायत्त निकाय में सादृश्य पदपर 
रहे अधिकारी या सामान्य 
प्रशासन/ मानव संसाधन विकास 
विभाग में 18500 - 23900 रु. 
वेतनमान पर उसी वेतन श्रेणी में 2 
वर्षों की नियमित सेवा वाले सचिव 
या तत्समान पदपर रहे अधिकारी . 
या सामान्य प्रशासन/ मानव संसाधन 
विकास विभाग में 16000 - 20800 
रु. के वेतनमान में उसी वेतन श्रेणी 
में 5 वर्षों की नियमित सेवा वाले 
वरिष्ठ उप सचिव या तत्समान पद 
पर रहे अधिकारी अर्हक होंगे . 


योग्यता के आधार पर चयन किया 
जाएगा जिसके लिए वार्षिक गोपनीय 
रिपोर्ट में संपूर्ण श्रेणीकरण का स्तर 
" बहुत अच्छा " से कम नहीं होना 


चाहिए . 


पद का नाम 


पदों को 
| संख्या 


या 


A 


5 


7 


11 


12 


8 . 


2 
प्रशासनिक 
अधिकारी 


10 


लाग्नहीं 


प्रशासनिक अधिकारी ( कॉमन पूल ) 
वर्गीकरण | वेतनमान 

| चयन 

सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति/विलयना अभ्युक्ति 
| ( रुपये) 

के लिए निर्धारित शैक्षिक | लिए निर्धारित | अवधि | पध्दति । प्रतिनियुक्ति के मामले | 
गैर चयन | अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ ( क) आयु 

( सीधी भर्ती में भर्तीकिस श्रेणी से 
पद आयु सीमा 

( ख ) शैक्षक्षिक 

या पदोन्नति की जानी है 
( वर्षों में ) 

योग्यताएँ 

विलयना 
( ग ) अनुभव 

प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति/ 

द्वारा ) 
विलयन / प्रतिनियुक्ति 
के मामले में लागू है 
___ 10 

13 
| श्रेणी - 1 | 9100 - 250 - 1 चयन | लाग नहीं । 

लागू नहीं 

2 वर्षे पदोन्नति किसी भी विभाग में कम | संवर्ग पुनर्गठन के 
15100 

द्वारा 

से कम 15 वर्षों को आदेशों के 
नियमित सेवा होनेवाले, | अनुसार 9100 
एवं 4640 - 9500 रु. 15100 रु . 
वेतन श्रेणी के पद पर के वेतनमान के 
अध्यक्षजी द्वारा निर्धारित | प्रशासनिक 
विभागीय अर्हता परीक्षा अधिकारी के 
उत्तीर्ण करनेवाले तृतीय वर्तमान पद , 
श्रेणी कर्मचारी मानव संसाधन 
प्रशासनिक अधिकारी के विभाग के 
पद पर पदोन्नति के लिए प्रशासनिक 
पात्र होंगे . 

नियंत्रण के 
अंतर्गत कॉमन 

पूल में होंगे . 
3 | श्रेणी - 1 | 10750 - | चयन | लागू नहीं । लागू नहीं लागू नहीं | 2 वर्ष | पदोन्नति | 9100- 15100 रु. के | 10750 
300 - 16750 

वेतनमान में उसी । 16750 रु . 
वेतन श्रेणी में 5 वर्षों । के वेतनमान 
की नियमित सेवा वाले | में वरिष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी । प्रशासनिक 
से पदोन्नति द्वारा अधिकारी के 

पद , मानव 
संसाधन 
विभाग के 
प्रशासनिक 
नियंत्रण के 

अंतर्गत 
कॉमन पूल 
में होंगे . 
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| 


वरिष्ठ 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
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[भाग!!–खण्ड3(6)] 


क्र . स . | पद का नाम 


अभ्युक्ति । 


पदोन्नति /विलयन / 
प्रतिनियुक्ति के मामले में 
भर्ती किस श्रेणी से की 
जानी है 


उपाध्यक्ष के निजी सचिव/ अध्यक्ष के निजी सचिव 
| पदों की | वर्गीकरण | वेतनमान | चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के | परिवीक्षा | भर्ती की पध्दति 
संख्या ( रुपये ) 

| के लिए निर्धारित शैक्षिक लिए निर्धारित की ( सीधी भर्ती या 
गैर चयन | अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ । ( क ) आयु अवधि । पदोन्नति/ 
पद | आयु सीमा 

( ख ) शैक्षिक । ( वर्षों विलयन / 
( वर्षों में ) 

योग्यताएँ 

प्रतिनियुक्ति 
( ग ) अनुभव 

द्वारा ) 
पदोन्नति / 
विलयन/ प्रतिनियु 
क्ति के मामले में 
लागू है 

10 

11 
11 | श्रेणी - 1 | 9100 - 250 - चयन 30 वर्ष अनिवार्य : ( क ) नहीं 

2 वर्ष | पदोन्नति द्वारा 
15100 i) मान्यताप्राप्त ( ख ) नहीं 

अन्यथा 
विश्वविद्यालय से ( ग) नहीं 
पदवी 

विलयन / 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
ii ) आशुलिपि और 

दोनों द्वारा न होने से 
टंकण में क्रमश: प्रति 
मिनट 120140 शब्द 

सीधी भर्ती द्वारा 
की गति के साथ 
प्रवीणता 


5 


8 


13 


10 . | उपाध्यक्ष के 

निजी सचिव 


12 

12 ] 
8600 - 14600 रु. के . 
वेतनमान पर, विभाग 
प्रमुख के निजी सहायक के 
पद से उसी वेतन श्रेणी में 3 
वर्षों की नियमित सेवा वाले 
कर्मचारी को पदोन्नति से. 
किसी महापत्तन में सादृश 
पद या फीडर पद पर उसी 
वेतनश्रेणी में 3 वर्षों की 
नियमित सेवा वाले 
अधिकारी को विलयन / प्रति 
नियुक्ति से . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


iii ) संगणक प्रयोग 
का ज्ञान 


iv ) औद्योगिक 
वाणिज्य / सरकारी 
उपक्रम में 
आशुलिपिका निजी 
सहायक के रुप में 5 
वर्षों का अनुभव . 


138 


11 


12 |11.|अध्यक्षकेनिजी| 

सचिव 


3 1 


4 श्रेणी- 

1 


567 10750-|चयन।35वर्ष 300-16750 


8 अनिवार्य: 


10 2वर्ष 


9 (क)नहीं (ख)हाँ (ग)नहीं 


i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेपदवी 


ii)आशुलिपिऔर टंकणमेंक्रमश:प्रति मिनट120/40शब्दकी गतिकेसाथप्रवीणता 


12 |पदोन्नतिद्वारा|पदोन्नतिकेलिए9100 अन्यथा 

15100रु.केवेतनमानमें 

उपाध्यक्षकेनिजीसचिवके विलयन/ 

पदपरउसीवेतनश्रेणीमें5 प्रतिनियुक्तिद्वारा, 

वर्षोंकीनियमितसेवावाले, दोनोंद्वारानहोनेसे 

|अन्यथाउपाध्यक्षकेनिजी 

सचिवकेपदपर9100 सीधीभर्तीद्वारा 

15100रु.वेतनमानपर2 वर्षोंकीनियमितसेवाके साथ,9100-15100रु. एवं8600-14600रु. वेतनमानमें8वर्षोंकी संयुक्तनियमितसेवावाले अधिकारी 


iii)संगणकप्रयोग काज्ञान 


iv)औद्योगिक/वाणिज्य/ सरकारीउपक्रममें आशुलिपिक/निजी सहायककेरुपमें8वर्षों काअनुभव. 


विलयन/प्रतिनियुक्तिके लिएकिसीमहापत्तनमें सादृशपद /फीडरपदपर5 वर्षोंकीनियमितसेवावाले अधिकारी . 
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[PARTII-SEC.3(6] 


6 


1 

2 
12. | अध्यक्ष के वरिष्ठ । 

निजी सचिव 


3 4 5 
। । श्रेणी - IT 13000 

350 -18250 


चयन 


40 वर्ष 


78 
। 
। 

अनिवार्य : ( क) नहीं 
i ) मान्यताप्राप्त ( ख ) हाँ 
विश्वविद्यालय से पदवी | ( ग) नहीं 


10 

11 
2 वर्ष । पदोन्नति द्वारा 

अन्यथा 


[भागIl-खण्ड3(i)] 


ii ) आशुलिपि और 
टंकण में क्रमश: प्रति 
मिनट 120/ 40 शब्द की 
गति के साथ प्रवीणता 


विलयन / 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
दोनों द्वारा न होने से 


सीधी भर्ती द्वारा 


12 
पदोन्नति के लिए 
10750 - 16750 रु. 
वेतनमान में अध्यक्ष के 
निजी सचिव के पद पर 
उसी वेतनश्रेणी में 4 वर्षों 
की नियमित सेवा वाले , 
अन्यथा अध्यक्ष के निजी 
सचिव के पद पर 
10750 -16750 रु. 
वेतनमान में 2 वर्षों की 
नियमित सेवा के साथ , 
10750 - 16750 रु. एवं 
9100 - 15100 रु . 
वेतनमान में 9 वर्षों की 
संयुक्त नियमित सेवा 
वाले अधिकारी 


iii ) संगणक प्रयोग 
का ज्ञान 


iv ) औद्योगिक/ वाणिज्य 
सरकारी उपक्रम में 
आशुलिपिक/ निजी 
सहायक के रुप में 12 
वर्षों का अनुभव . 


विलयन/प्रतिनियुक्ति के 
लिए किसी महापत्तन में 
सादृश पद या 10750 
16750 रु. वेतनमान में 
निजी सचिवावरिष्ठ 
निजी सचिव के पद पर 
उसी वेतनश्रेणी में 4 वर्षों 
की नियमित सेवा वाले 
अधिकारी. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


क्र . स . | पद का नाम 


अभ्युक्ति 


पदों की | वर्गीकरण | वेतनमान 
संख्या 

( रुपये ) 


पद 


3 


13 


13 | कल्याण अधिकारी 


4 | 
श्रेणी - 1 | 9100 - 250 

15100 


चयन 


कल्याण प्रभाग 
चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती | परिवीक्षा | भर्ती की पदोन्नति /विलयन । 

के लिए निर्धारित शैक्षणिक के लिए की | पध्दति । प्रतिनियुक्ति के मामले में 
गैर चयन अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ निर्धारित अवधि ( सीधी भर्ती | भर्तीकिस श्रेणी से की जानी 
आयु सीमा 

( क ) आयु ( वर्षों में ) या पदोन्नति । 
( वर्षोंमें ) 

( ख ) शैक्षणीक 

विलयन / 
योग्यताएँ 

प्रतिनियुक्ति 
( ग ) अनुभव 

द्वारा ) 
पदोन्नति / 
विलयन/ 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 

__ 10 11 

12 
अनिवार्य : ( क) नहीं 

सीधी भर्ती 

| ततीय श्रेणी के 15वर्ष की 
( ख ) हाँ 

वर्ष द्वारा नियमित सेवा पूर्णकिये 
i ) मान्यताप्राप्त ( ग ) नहीं 

66 2/ 3 % कर्मचारी जो रुपये 4640 
विश्वविद्यालय/ संस्थान 

पदोन्नति द्वारा 9500 के वेतनमान पर कार्य 
से पदवी 

331 / 2 % कर रहे हैं और जिन्होने अध्यक्ष 
ii ) मान्यताप्रापत 

द्वारा निर्धारित विभागीय अर्हक 
विश्वविद्यालय/ संस्थान 

परीक्षा उत्तीर्ण की है, वे 
से समाजशास्त्र विज्ञान 

पदोन्नति के लिए 
में पदवी या पदविका 

योग्य है . 
ii ) मराठी का ज्ञान 
वांछनीय : 
किसी औद्योगिका 
व्यापारिक / सरकारी 
उपक्रम में श्रम कल्याण 
अधिकारी/ औद्योगिक 
संबंध अधिकारी के रुप 
में 2 वर्ष के कार्य का 
अनुभव 
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[PART!!--SEC.3(6] 


. .. . . .. - . . . - - - . . . - - . . . .. 


. . .. .. 


- 


.. 


. ... 


... - .. . - . . 


- ." . 


3 


. 


2 
। खानपान 

अधिकारी 


14 . 


12 
लागू नहीं 


| 2 


4 5 6 7 

। १ T 10 | 
श्रेणी - 1 | 9100 - 250 - | लागू नहीं | 30 वर्ष ।| अनिवार्य : | लागू नहीं | 2 वर्ष । 
15100 

i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थान 
से पदवी 


1 | 
सीधी भर्ती 
द्वारा 


[भाग1]-खण्ड3(i)] 


ii ) खानपान तकनीकी 
संस्थान और संबंद 
खानपान संस्थान मुंबई 
से खानपान तकनीकी 
और सम्बद खानपान 
में पदविका अथवा 
तत्समान योग्यता 


iii ) उस कार्य में 3 
वर्षों का अनुभव 
बांछनीय : 
i) समाज कल्याण 
कार्य का अनुभव 


3 


चयन ! 35 वर्ष 


| 15 . | वरिष्ठ कल्याण | 

अधिकारी 


| श्रेणी - I | 10750 - | 

300 -16750 


अनिवार्य : 
i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थान 
से पदवी 


( क) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


ii ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थान 
से समाजशास्त्र विज्ञान 
में पदवी अथवा 
पदविका 


1 2 वर्ष | पदोन्नति द्वारा 19100 - 15100 रुपये के 

अन्यथा 

वेतनमान में 5 वर्ष से 
नियमित सेवा कर रहे 

कल्याण अधिकारी 
विलयन / 

पदोन्नति के योग्य है. 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
दोनों नहीं होने पर महापत्तन न्यासों में 

तत्समान पदधारण 
सीधी भर्तीद्वारा करने वाले अधिकारी 

अथवा कल्याण 
अधिकारी अथवा 
9100 - 15100 रु. के 
वेतनमान पर कल्याण 
प्रभाग के संबंधित क्षेत्र में 
5 वर्ष से नियमित सेवा 
कर रहे समकक्ष पद के 
अधिकारी 
विलयन/ प्रतिनियुक्ति के 
योग्य है. 


iii ) किसी औद्योगिक 
व्यापारिक / सरकारी 
उपक्रम में श्रम कल्याण 
अधिकारी/ औद्योगिक 
संबंध अधिकारी के रुप 
में 5 वर्ष के कार्य का 
अनुभव 


| iv ) मराठी का शान 


.3 


। 


6 


। 


7 


11 


13 


|16. 


2 


श्रेणी-I| 


5 13000 350-18250 


चयन 


उपप्रबंधक (कल्याण) 


40वर्ष 


अनिवार्य: 

क)नहीं i)मान्यताप्राप्तख)हाँ विश्वविद्यालय /संस्थान|ग)नहीं सेपदवी. 


|10 

12 |2वर्ष।पदोन्नतिद्वारा।10750-16750रुपये 

अन्यथा 

वेतनमानपर4वर्षसे नियमितसेवाकररहेवरिष्ठ 

कल्याणअधिकारीअन्यथा। विलयन/ 

वरिष्ठकल्याणअधिकारीके प्रतिनियुक्ति|वेतनमानमें2वर्षसेकार्यकर 

द्वारा,रहेअधिकारीतथा10750 दोनोंनहींहोनेपर|16750रुपयेऔर 

9100-15100रुपयेकेवेतनमान 

|में9वर्षोंसेसंयुक्तनियमितसेवा |सीधीभर्तीद्वारा. 

कररहेअधिकारीपदोन्नतिके योग्यहै. 


ii)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान सेसमाजशास्त्रविज्ञान मेंपदवीअथवा पदविका. 


iii)किसीऔद्योगिक/ व्यापारिक/सरकारी उपक्रममेंश्रमकल्याण अधिकारी /औद्योगिक संबंधअधिकारीकेरुप में9वर्षोंकेकार्यका अनुभव 


महापत्तनन्यासोंमेंतत्समान पदधारणकरनेवालेअधिकारी अथवा10750-16750के वेतनमानमें4वर्षसेनियमित सेवाकररहेवरिष्ठकल्याण अधिकारीविलयन/ प्रतिनियुक्तिकेयोग्यहोंगे. 
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iv)मराठीकाज्ञान 


[PARTII-SEC.360 


--............................... 


3 1 


4 श्रेणी-| 


6 


13 


10 


5 16000- 400-20800 


चयन 


___2 17.|वरिष्ठउप 

प्रबंधक (कल्याण) 


क)नहीं 


लागू 


42_8 42वर्ष|अनिवार्य: 

i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे पदवी 


[OE20B11lelles) 


ख)हौं 


- 


- 


ग)नहीं 


ii)किसीऔद्योगिक व्यापारिकासरकारी उपक्रममेंकार्मिक प्रबंधनश्रमकल्याण औरऔद्योगिकसंबंध आदीक्षेत्रमेंकार्यकारी संवर्गपदपर12वर्ष काअनुभव. 


11 

12 संयुक्त|संयुक्तपध्दतिहारामहापत्तन पध्दतिद्वारा 

न्यासोंमेंतत्समानपदधारण 

करनेवालेअधिकारीअथवा विलयनसे 

उपक.अ.अथवा13000 अन्यथा 

18250रुपयेकेवेतनमानपर 

3वर्षसेनियमितसेवाकररहे ।अन्यसरकारी|अधिकारीअथवाउसी |संगठनोंसे|वेतनमानमें2वर्षसेनियमित प्रतिनियुक्ति|सेवाकररहेउपक.अ .अथवा 

समकक्षअधिकारीऔरमहा द्वारा,|पत्तनन्यासोंमें10750 दोनोंनहींहोने|16750रूपयेकेवेतनमानमें पर 

और13000-18250रुपयेके 

वेतनमानपरसंयुक्तरुपसे7 सीधीभर्ती 

वर्षसेनियमितसेवाकररहे अधिकारीविलयनकेलिये योग्यहोंगे. 


ii)मराठीकाज्ञान 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


बांछनीय: |i)मान्यताप्राप्त |विश्वविद्यालय /संस्थान! सेकार्मिक प्रबंधन/औद्योगिक संबंधाश्रम कल्याण/अथवासंबध्द विषयोंमेंस्नातकोतर पदवी/पदविकाअथवा कानूनीपदवी. 


सरकारी/अर्धसरकारी सार्वजनिकक्षेत्रोंकेउपक्रमों अथवास्वायत्तनिकायोंमें तत्समानपदधारणकरनेवाले अधिकारीअथवाउपकल्याण अधिकारीअथवा13000 18250रुपयेकेवेतनमानपर 3वर्षसेनियमितसेवाकररहे अधिकारीप्रतिनियुक्तिके योग्यहै. योग्यताधराचयनहोनेपर वार्षिकगोपनीयरिपोर्टमें बेंचमार्ककीसंपूर्णग्रेडिंग "बहुतअच्छाहोनाचाहिए. 


| 


11 


133 


18.|सुरक्षाअधिकारी| 


3 


|श्रेणी-1|9100-250-|लागूनहीं। 

15100 


30वर्ष 


अनिवार्य: 


क)नहीं 


10 2वर्ष|सीधीभर्ती 

द्वारा 


12 लागूनहीं 


i)मान्यताप्राप्तख)हाँ विश्वविद्यालयसे अभियांत्रिकीय/तकनीकी|ग)नहीं विज्ञान/भौतिक शास्त्रारसायशास्त्रमें पदवी,अथवाराज्य तकनीकीशिक्षा 
निदेशालय 
द्वारा 
प्रदान कीगयीयांत्रिक अभियांत्रिकीय/विद्युत अभियांत्रिकीय(जोपूरे तीनवर्षकापाठयक्रम उत्तीर्णकरनेकेबाद प्राप्तकीगयीहो)में पदविका. 
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ii)पदवीधारकके लिएसंरक्षा आस्थापनाविभागमें पर्यवेक्षकीयकार्यमें दोवर्षकाऔर पदविकाधारकके लिए5वर्षका व्यावहारिकअनुभव 


iii)मराठीकाज्ञान 


[ PART II - SEC. 300 


2 


10 | 


1730G1/10-5 


। 
19 . | वरिष्ठ 


9 
क ) नहीं 


1 


5 
10750 - | 
300 - 16750 


श्रेणी - 1 


चयन ! 35 वर्ष 


2 वर्ष 


11 
पदोन्नति द्वारा 

अन्यथा 


सुरक्षा 


12 
9100 - 15100 रुपये 
वेतनमान पर उसी श्रेणी में 5 
वर्ष से नियमित सेवा कर रहे 
सुरक्षा अधिकारी 
पदोन्नति के योग्य है. 


[भागII–खण्ड3(6)] 


अधिकारी 


ग ) नहीं 


विलयन । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
दोनों नहीं होने पर 


अनिवार्य : 
i) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
अभियांत्रिकीय/ तकनीकी 
विज्ञान / भौतिक 
शास्त्रारसायनशास्त्र में 
पदवी अथवा राज्य 
तकनीकी शिक्षण 
निदेशालय द्वारा प्रदान 
की गयी यांत्रिक 
अभियांत्रिकीय/विद्युत 
अभियांत्रिकीय ( जो पूरे 
तीन वर्ष का पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण करने के बाद 
प्राप्त की गयी हो ) में 
पदविका 


सीधी भर्ती द्वारा . 


महापत्तन न्यासों में 
तत्समान पद पर कार्य कर 
रहे अधिकारी अथवा 
9100 -15100 रुपये के 
वेतनमान पर 5 वर्ष से 
नियमित कार्य कर रहे 
अधिकारी विलयन । 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है . 


.. 


- 


- 


-... 


ii ) पदवी धारकों के 
लिए संरक्षा 
आस्थापना /विभाग में 
पर्यविक्षकीय कार्य का 
वर्ष का और डिप्लोमा 
धारकों के लिए 8 वर्ष 
का अनुभव 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


वांछनीय : 


--- 


मराठी का ज्ञान 


- 


- 


2 


॥ 


5 


13 


6 चयन 


|7 ।40वर्ष 


|10 12वर्ष। 


श्रेणी-1| 


उपप्रबंधक (सुरक्षा) 


13000 

350 18250 


11 पदोन्नतिद्वारा 

अथवा 


विलयन/ प्रतिनियुक्तिद्वारा दोनोंनहींहोनेपर 


अनिवार्य: 

क)नहीं i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेख)हाँ अभियांत्रिकीय /तकनीकी विज्ञान/भौतिक|ग)नहीं शास्त्रारसायनशास्त्रमें पदवीअथवाराज्य तकनीकीशिक्षण निदेशालयद्वारायांत्रिक अभियंत्रिकीय/विद्युत अभियांत्रिकीय(जोपूरे तीनवर्षकापाठ्यक्रम उत्तीर्णकरनेकेबाद प्राप्तकीगयीहो)में पदविका. 


12 10750-16750रुपयेके वेतनमानपरउसीश्रेणीमें4वर्ष सेनियमितसेवाकररहेंवरिष्ठ सुरक्षाअधिकारीअथवाउस वेतनश्रेणीमें2वर्षसेनियमित सेवाऔर10750-16750 रुपयेकेवेतनमानऔर9100 15100रुपयेकेवेतनमानपर संयुक्तरुपसे9वर्षसेनियमित कार्यकररहेवरिष्ठसुरक्षा अधिकारीपदोन्नतिकेलिये योग्यहै. 


सीधीभर्तीद्वारा. 


ii)पदवीधारकोंके लिएसंरक्षा आस्थापना/ विभागमें पर्यवेक्षकीयकार्यका9 वर्षकाऔरपदविका धारकोंकेलिए12वर्ष काव्यावहारिकअनुभव 


महापत्तनन्यासोंमेंतत्समा पदमेंकार्यकररहेअधिकारी अथवा10750-16750रु. वेतनमानपर4वर्षसेनियमित सेवाकररहेवरि.संरक्षा अधिकारीविलयन/प्रतिनियुक्ति केयोग्यहै. 
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वांछनीय: मराठीकाज्ञान 


[PARTII-SEC.360] 


क्र . स . | पद का नाम 


का 


गैर 


सामान्य प्रशासन विभाग के अधीन सुरक्षा प्रभाग - प्रथम वर्ग के पदों के लिए संशोधित भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण | वेतनमान चयन । सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भी परिवीक्षा | भती की पध्दति पदोन्नति /विलयन / प्रतिनियुक्ति | अभ्युक्ति 
संख्या ( रुपये ) के लिए निर्धारित शैक्षिक के लिए 

( सीधी भर्ती या के मामले में भर्तीकिस श्रेणी से 
अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ | निर्धारित अवधि | पदोन्नति / की जानी है 
चयन आयु सीमा 

( क ) आयु (वर्षों विलियन 
पद ( वर्षों में ) 

( ख ) शैक्षिक 

प्रतिनियुक्ति द्वारा ) 
योग्यताएँ 
( ग) अनुभव 
पदोन्नति / 
विलयन / 
प्रतिनियुक्ति के 
मामले में भी 


[भाग|खण्ड3(6)] 


लागू है 


DAAN 


+ 


ww 


AAAAAAA - 


सा 


2 


। 


6 


10 


3 
3 


7 
35 वर्ष 


श्रेणी - 1 


9 
( क ) नहीं 


चयन 


2 वर्ष 


| सहायक सुरक्षा | 

अधिकारी 
( वरि. ) 


9100 
250 
15100 


II 
पदोन्नति द्वारा 

अन्यथा 


( ख ) हाँ 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयासंस्थान 
से पदवी. 


( ग) नहीं 


12 
8600 - 14600 रुपये 
वेतनमान पर 5 वर्ष से 
नियमित सेवा कर रहे . 
सहायक सरक्षा अधिकारी 
पदोन्नति के लिए योग्य है . 


विलयन । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


ii ) संबंधित क्षेत्र में 5 
वर्ष का अनुभव 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


दोनों नहीं होने पर 


सीधी भीर्ती द्वारा . 


महापत्तन न्यासों में तत्समान 
पद पर 8600 - 14600 रुपये 
वेतनमान पर 5 वर्ष से कार्य 
कर रहे सहा. सुरक्षा 
अधिकारी /विलयन 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है. 


lii ) न्यूनतम शारीरिक 
योग्यताएँ ऊँचाई : 
165 से. मी. छाती : 
पूरी सांस छोडकर 81 
सें. मी . सॉस पूरी लेकर 
84 सें . मी. पूरी सांस 
छोडने और पूरी सांस 
लेने के बीच माप में 
कम से कम 5 सें . मी . 
का अन्तर होना 
चाहिए. 


वजन - 50 कि . ग्रॅ. से 
60 कि .ग्रॅ . के बीच 


35 


| 


2 


4 


5 


6 


8 


10 


11 


12 


13 


36 


वांछनीय : 
1) अतिरिक्त 
आवश्यकताएं जैसे 
राष्ट्रीय कॅडेंट कॉर्प 
और/ अथवा कार्य/ का 
" बी " " सी " प्रमाणपत्र 
और अथवा पुलिस 
अथवा रक्षा सेवाओं 
अथवा के औ. सु . बल 
अथवा रेल्वे सुरक्षा 
बल अथवा सीमा 
सुरक्षा बल में लघु 
कालीन अधिकारी 
अथवा आपातकालीन 
सेवा अधिकारी के 
कार्य/ सेवा का अनुभव . 


। 


. 


10 


12 


13 


6 | 

8 
चयन | 40 वर्ष | अनिवार्य : 


। 2 3 4 5 
22 | वरिष्ठ सुरक्षा । । । श्रेणी - | 10750 - 
अधिकारी 

300 
16750 
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- 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान 
से पदवी . 


ii ) संबंधित क्षेत्र में 9 
वर्ष का अनुभव 


पदोन्नति द्वारा 

9100 - 15100 रुपये 
अन्यथा 

वेतनमान पर 5 वर्ष से 
विलयन/ प्रतिनियुकित | नियमित सेवा कर रहे . 
द्वारा दोनों नहीं होने सहायक सुरक्षा अधिकारी 
पर सीधी भीर्ती द्वारा ( व. ) अन्यथा 8600 

14600 रुपये के वेतनमान 
में 2 वर्ष से कार्य कर रहे 
और 8600 - 14600 रुपये 
और 9100 - 15100 रुपये 
के वेतनमान पर संयुक्त 
रुप से 10 वर्षों से कार्य 
पर रहे अधिकारी पदोन्नति 
के योग्य है . 


iii ) न्यूनतम शारीरिक 
योग्यताएँ ऊँचाई: 


165 से . मी . छाती : 
पूरी साँस छोड़कर 81 
सें . मी . सॉस पूरी लेकर 
85 सें . मी . पूरी साँस 
छोड़ने और पूरी साँस 
लेने के बीच माप में 
कम से कम 5 सें . मी .. 


महापत्तन न्यास में 9100 
15100 रुपये वेतनमान पर 
तत्समान पद पर 5 वर्ष से 
कार्य कर रहे सहा . सुरक्षा 
अधिकारी ( व . ) . विलयन / 


[PARTIL-SEC,3(i) 


5 


01 


_ _ 


13 


12 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है . 


का अन्तर होना 
चाहिए . 
वजन : 50 कि . ग्र . 
और 60 कि . ग्र. के 
बीच 


[भाग[[-----खण्ड3(6)] 


वांछनीय : 


- 


i ) अतिरिक्त 
आवश्यकताएं राष्ट्रीय 
कॅडेंट कॉर्प का " बी " 
और " सी " प्रमाणपत्र 
और / अथवा पुलिस 
अथवा रक्षा सेवाओं 
अथवा के . औ. सु. बल 
अथवा रेल्वे सुरक्षा 
बल अथवा सीमा 
सुरक्षा बल में लघु 
कालीन सेवा में 
अधिकारी अथवा 
आपातकालीन सेवा में 
अधिकारी के 

कार्य/ सेवा का अनुभव. 
6 7 
चयन | 45 वर्ष । अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
i ) मान्यताप्राप्त ( ख ) हाँ 
विश्वविद्यालय / संस्थान | ( ग) नहीं 
से पदवी. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


2 . 


| 


3 


| 


5 


। 


। 


१ 


10 


4 
श्रेणी - 1 


| 23. | मुख्य सुरक्षा 

अधिकारी 


2 वर्ष 


13000 - 

350 
18250 


ii) सुरक्षा क्षेत्र में 12 
वर्ष का अनुभव 


11 

12 
पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति / 10750 - 16750 रुपये 
द्वारा अन्यथा पुलिस/ 

वेतनमान पर 4 वर्षों से 
के . औ.सु.ब. तथा अन्य सरकारी नियमित सेवो कर रहे. 
सुरक्षा एजन्सियों से प्रतिनियुक्ति | वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी 
द्वारा या अध्यक्ष द्वारा लियेनिर्णय अन्यथा 10750 - 16750 
के अनुसार सीधी भर्ती द्वारा रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष से 

नियमित सेवा कर रहे और 
9100 - 15100 रुपये और 
10750 - 16750 रुपये के 
वेतनमान पर संयुक्त रूप से 
वर्ष से नियमित सेवा कर रहे 
वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी 
पदोन्नति के योग्य है. 
मुंबई पोर्ट ट्रस्ट के किसी विभाग 
में तत्समान पदधारण 


ii ) न्यूनतम 
शारीरिक 
योग्यताएं : 
जैसे 
उँचाई : 165 से . मी . 
| छाती : पूरी साँस 
छोडकर : सेमी 


[__2 


|| 


_|3| 


4 


5 


6 


__ 


10 


| 


13 


सॉसपूरीलेकर85 सें.मी.पूरीसाँस छोडनेऔरपूरीसाँस लेनेकेबीचमापमें कमसेकम5सें.मी. काअन्तरहोना चाहिए. वजन:50कि.ग्र. और60कि.ग्र.के बीच 


12 करनेवालेअधिकारीअथवा 10750-16750रुपये वेतनमानपर4वर्षसेनियमित कार्यकररहेअधिकारी स्थानातरण/प्रतिनियुक्तिके योग्यहै. 


वांछनीय 
: i)अतिरिक्त आवश्यकताएंजैसे राष्ट्रीयकॅडेंटकॉर्पका "बी"और"सी" प्रमाणपत्रऔर/अथवा पुलिसअथवारक्षा 
सेवाओं 
अथवा के.औ.सु.बलअथवा रेल्वेसुरक्षाबलअथवा सीमासुरक्षाबलमें लघुकालीनसेवामें नियुक्तिअथवा आपातकालीनसेवामें अधिकारीके 
कार्य 
/ 
सेवा 
का 
अनुभव 
. 
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क्र . स . 


| 


अभ्युक्ति || 
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2 


| 


10 


12 


13 


24. 


12 वर्ष 


सम्पदा प्रभाग 
पद का नाम पदों की । वर्गीकरण | वेतनमान । पद चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा | भर्ती की पदोन्नति/विलयन / 
सुझाया गया संख्या है या के लिए निर्धारित शैक्षिक लिए निर्धारित 

| पध्दति प्रतिनियुक्ति के 
पदनाम 

गैर चयन अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ ( क ) आयु | अवधि ( सीधी भती || मामले में पद किस 
आयु सीमा 

( ख ) शैक्षिक 

या पदोन्नति / | श्रेणी से की जानी है 
( वर्षों में ) 

योग्यताएँ 

विलयन / 
( ग ) अनुभव 

प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति । 

द्वारा ) 
विलयन/प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू है 
1 3 4 । 6 । 7 

11. 
सहा . सम्पदा । 8 | श्रेणी - I 9100 | चयन | 30 अनिवार्य : 

क ) नहीं 

सीधी भर्ती तृतीय श्रेणी के 
प्रबंधक श्रेणी-1 250 

द्वारा 

| कर्मचारी जिन्होंने 
15100 
i ) मान्यताप्राप्त ख ) नहीं फिरभी 

662/ 3 % 

15 वर्षों की 
विश्वविद्यालय / संस्थान मान्यताप्राप्त 

नियमित सेवा पूर्ण 
से पदवी एवं विश्वविद्यालय/ 

पदोन्नति 

की है और 4640 
आर्किटेक्चर। संस्थान से पदविका 

9500 रुपये 

द्वारा 33 
नगर/ देश रचना अनिवार्य है 

1 / 3 % 

वेतनमान पर 
योजना में स्नात्कोत्तर 

कार्यकर रहे हैं और 
पदवी/ पदवीका अथवा | ग) नहीं 

अध्यक्ष द्वारा 
नागरी अभियांत्रिकी में 

निर्धारित विभागीय 
पदवी अथवा सर्वेअर 

अईक परीक्षा 
संस्थान ( भारत ) की 

उत्तीर्ण की है, वे 
कार्पोरेट सदस्यता. 

पदोन्नति के लिए 

योग्य है . 
वांछनीय : 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 
- 


i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विधि 
में पदवी 


ii ) किसी औद्योगिक । 
वाणिज्यिक / सरकारी 
उपक्रम में सम्पदा 
प्रबंधन, मूल्यांकन 
अथवा भू - अभिलेख में 
दो वर्षों का कार्यकारी 
अनुभव 


. 


40 


सीधी भर्ती के 


अभ्युक्ति 


क्र. सं पदका | पदों वर्गीकरण वेतनमान पद चयन | सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
नाम की 

( रूपये) है या के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें 
गैरचयन | अधिकतम 

आयु सिमा 


परिवीक्षा 
अवधि 
(वर्षों में ) 


भर्ती की प्रक्रिया 
( सीधी भर्ती द्वारा 
अथवा पदोन्नति। 
विलयन / प्रतिनियुक्ति 


पदोन्नति/विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में वेतनमान जहाँ 
से ऐसाकिया जाना है 


द्वारा 


लिए ( क ) आयु 
( ख ) शैक्षणिक 
योग्यतायें 
( ग) अनुभव 
पदोन्नति/विलयन 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 


1 1 


10 


11 


____ 12 


13 


| 
। 


7 
35 


( क ) नही 


पदोन्नतिद्वारा 


2 3 | 

5 | 6 
वरिष्ठ | 3 | श्रेण । | 10750 - चयन 
सहायक 

300 
सम्पदा 

16750 
प्रबंधक 


अन्यथा 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 
संस्थान से .डिग्री एवं वास्तुकला। 
नगर / देहात रचना योजना में 
स्नातकोत्तरडिग्री/डिप्लोमा 


( ख ) नही 


9100 - 15100 रूपये के 
वेतनमान में 5 वर्ष से 
नियमित कार्य कर रहे 
सहायक सम्पदा प्रबंधक 
श्रेण - पदोन्नति के योग्य है. 


विलयन / प्रतिनियुक्ति 
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द्वारा 


अन्यथा 


अथवा नागरी अभियांत्रकी में 
डिग्री अथवा सर्वेक्षण संस्थान 
( भारत ) के निगम की सदस्यता 


( ग ) तथापि किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय । 
संस्थान से 


सीधी भर्ती द्वारा 


डिप्लोमा 


अनिवार्य है . 


iii ) औद्योगिकःवाणिज्यिक/ सरकारी 
उपक्रम में संम्पदा प्रबंधन मुल्यांकन 
अथवा भू- अभिलेखन कार्य में 7वर्ष 
का कार्यकारी अनुभव 


महापत्तन न्यास में तत्समान 
पद पर कार्य कररहे सहायक 
सम्पदा प्रबंधक श्रेणी-Iअथवा 
19100 - 15700 रूपयेके 
वेतनमानपर 5 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे समकक्ष पद के 
अधिकारी विलयन / प्रतिनियुक्ति 
के योग्य है . 


(iii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधिशास्त्र मे डिग्री 


[ 
PART 
Il 
- 
SEC 
. 
3 
( 
1 
) 
] 


13 


1730G/10-6 


। 2 
26 / उप 


| 3 | 4 || 5 | 6 
| 2 | श्रेणी । | 13000 - चयन 


| 
| 


7 
40 


[भाग1] 


( क ) नही 


350 


सम्पदा 
प्रबंधक 


18250 


( ख ) नही 


अनिवार्य 
त)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । 
संस्थान से डिग्री एवं वास्तुकला/ 
नागरी/ देहात रचना योजना में 
स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा अथवा 
नागरी अभियांत्रिकी में डिग्री अथवा 
सर्वेक्षण संस्थान ( भारत ) के निगम 
की सदस्यता 


खण्ड3(i)] 


( ग ) तथापि किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालया 
संस्थान से 
उिप्लोमा 
अनिवार्य है . 


11 

___ 12 
पदोन्नति द्वारा ।[10750 - 16780 रूपये के 
अन्यथा वेतनमान में 4 वर्ष से 

नियमित सेवा कर रहे वरिष्ठ 
विलयन / प्रतिनियुक्ति सहायक सम्पदा प्रबंधक 
द्वारा 

अन्यथा 10750 - 16750 
अन्यथा 

रूपये के वेतनमान पर 2 वर्ष 

से नियमित सेवा कर रहे और 
सीधी भर्ती द्वारा | 10750 - 16750 रूपये के 

वेतनमानपर संयुक्त रूपसे 
१ वर्ष से नियमित कार्य कर 
रहे वरिष्ठ सहायक सम्पदा 
प्रबंधक पदोन्नति के योग्य है . 


( ii ) औद्योगिकःवाणिज्यिक / सरकारी 
उपक्रम में संम्पदा प्रबंधन मूल्यांकन 
अथवा भू - अभिलेखन कार्य में 7वर्ष 
का कार्यकारी अनुभव 


वांछनीय 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधिशास्त्र में डिग्री . 


महापत्तन न्यास में तत्समान 
पद पर कार्य कर रहे 
अधिकारी अथवा वरिष्ठ 
सहायक सम्पदा प्रबंधक 
अथवा सम्पदा प्रभाग में 
10750 - 16750 रूपये के 
वेतनमान में 4 वर्ष से 
नियमित कार्य कर रहे समकक्ष 

अधिकारी विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
कि योग्य है . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


13 


10 लागू 


| 


42 


9 (क)नही (ख)हाँ (ग)नही 


27संपदा|1|श्रेणी!|16000-चयन प्रबंधक 

400 20800 


अनिवार्य मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेडिग्रीएवंवास्तुकला / नागरी /देहातरचनायोजनामें स्नातकोत्तरडिग्री/डिप्लोमाअथवा नागरीअभियांत्रिकीमेंडिग्रीअथवा सर्वेक्षणसंस्थान(भारत)केनिगम कीसदस्यता 


11 

12 संयुक्तपदधतिद्वारासंयुक्तपदर्धतद्वारामहापत्तनन्यासमें विलयनद्वारातत्समानपदपरकार्यकररहेअधिकारी अन्यथा 

अथवासम्पदाप्रभागमें13000-18250 

रू.वेतनमानमें3वर्षसेनियमितकार्य अन्यसरकारीसंगठनकररहेसमकक्षपदकेअधिकारी। सेप्रतिनियुक्तिद्वाराअथवामहापत्तनन्यासमेंउपसम्पदा दोनोनहींहोनेपरप्रबंधकअथवासम्पदाप्रभागमें2वर्ष 

सेनियमितसेवाकररहेएवंसम्पदा सीधीभर्तीसेप्रभागमें10750-16750रूपयेके 

वेतनमानमेंएवं13000-18250रूप सेकेवेतनमानमेंसंयुक्तरुपसे7वर्षसे सेवाकररहेसमकक्षपदकेअधिकारी पदोन्नतिकेयोग्यहै. 


( ii)औद्योगिक/वाणिज्यिक/सरकारी उपक्रममेंसंम्पदाप्रबंधन,मुल्यांकन अथवाभू-अभिलेखनकार्यमें14 वर्षकाकार्यकारीअनुभव 


वांछनीय ki)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय सेविधिशास्त्रमेंडिग्री. 


सरकारी/सार्वजनिकक्षेत्रके उपक्रम/अथवास्वायत्तनिगमोंमें तत्समानपदपरकार्यकररहेअधिकारी अथवाउपसम्पदाप्रबंधकअथवा सम्पदाप्रभागमें13000-18250 रूपयेकेवेतनमानमेंवर्षसे नियमितसेवाकररहेसमकक्षपदके अधिकारीप्रतिनियुक्तिकेयोग्यहै चयनगुणदोषकेआधारपरहोगा.इसके लिएवार्षिकगोपनीयरिपोर्टमें बेंचमार्ककोसम्पूर्णग्रेडिंग"बहुत अच्छाहोनाआवश्यकहै. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PARTII_SEc.3(i)] 


D 


क्र . सं पदका 


वर्गीकरण 


पर चयन 


अभ्युक्ति 


पदों 
की 


वेतनमान 
( रूपये ) 


नाम 


पदोन्नति /विलयन /प्रतिनियुक्ति 
के मामले में वेतनमान जहाँ 
से ऐसाकिया जाना है 


[भाग|-खण्ड3(i)] 


संख्या 


परिवीक्षा भर्ती की प्रक्रिया 

अवधि ( सीधी भर्ती द्वारा 
। (वर्षो में ) अथवा पदोन्नति/ 

विलयना प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


गैरचयन 


विधि प्रभाग 
सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें लिए ( क ) आयु 
अधिकतम 

( ख ) शैक्षणिक 
आयु सिमा 

योग्यतायें 
( ग ) अनुभव 
पदोन्नति /विलयन 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 


| 


11 


12 


10 
2 


श्रेणी - I 


9100 


30 


28 विधि 

अधिकारी 


लागू 
नही 


अनिवार्य 

( क ) नहीं 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ( ख ) हाँ 
विधिशास्त्र में डिग्री 

( ग ) नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 
663 


250 


ICC 


15100 


पदोन्नति द्वारा 
331/ 3 % 


वारनीय 
i ) किसी औद्योगिक / 
वाणिज्यिक/ सरकारी उपक्रम के 
विधि विभाग में दो वर्ष का 
कार्यकारी अनुभव 


| 13 
जिन तृतीय श्रोणी कर्मचारियों ने पदोन्नति का 
कम से कम 15 वर्षे की नियमित कोटा आगे नहीं 
सेवा पूर्ण की है तथा जो रु.4640- ले जाया जायेगा 
19500 के वेतनमान में अवर तथा यदि पात्र 
सहायक के पद पर है और कर्मचारी 
जिन्होने अध्यक्ष द्वारा निर्धारित उपलब्ध नहीं हो. 
अर्हक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
की है, वे पदोन्नति के लिये पात्र भर्ती के लिए 
होंगे . 

मान्य होगा और 
तनुसार भरा 
जायेगा. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


अन्यथा 


सीधी भर्तीद्वारा 


( ii ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से विधिशास्त्र 
में स्नातकोत्तर डिग्री 


%3 


1 


| 


2 


5 


10 


29वरिष्ठ 


श्रेणी-1 


10750. 


चयन 


| 


35 


(क)नहीं 


2 


300 


अनिवार्य (i)मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसेविधिशास्त्रमें 


विधि अधिकारी 


(ख)हाँ 


11 

12 पदोन्नतिद्वारा9100-15100रूपयेके अन्यथावेतनमानमें5वर्षसेनियमित 

रहेविधिअधिकारीपदोन्नतिके विलयन/प्रतिनियुक्तियोग्यहै. 

द्वारा 


16750 


(ग)नहीं 


अन्यथा 


iii)किसीऔद्यौगिका वाणिज्यक/सरकारीउपक्रमके विधिविभागमें5वर्षका 


सीधीभर्तीद्वारा 


कार्यकारीअनुभव 


महापत्तनन्यासमेंतत्समान पदपरकार्यकररहेअधिकारी अथवाविधिअधिकारीश्रेणी-1 अथवाविधिप्रभागमें9100 115100रूपयेवेतनमानपर 5वर्षसेकार्यकररहेसमकक्ष पदकेअधिकारीविलयन। प्रतिनियुक्तिकेयोग्यहै. 


वांछनीय (i)मानताप्राप्तविश्व विद्यालयसेविधिशास्त्रमें स्नातकोत्तरडिग्री 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[ 
PART 
II 
- 
SEC 
. 
3001 


- 


9 


3 
2 


5 


10 


| 4 
| श्रेणी-1 


13000 


चयन 


। 


40 


| 1 2 | 
30 उप मुख्य | 

विधि 
अधिकारी 


अनिवार्य 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधिशास में 
डिग्री 


350 


( क ) नहीं 
( ख) हाँ 
( ग) नहीं 


[भागII-खण्ड3(i)] 


18250 


ki ) औद्यौगिकावाणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम के 
विधिस्थापना में 9 वर्ष का 
कार्यकारी अनुभव 


12 
पदोन्नतिद्वारा 

[10750 -16750 रूपये के 
अन्यथा वेतनमान में 4 वर्ष से नियमित 

कार्य कर रहे वरिष्ठ विधि 
विलयन / प्रतिनियुक्ति अधिकारी अन्यथा 10750 

द्वारा 16750 रूपये के वेतनमान पर 
अन्यथा 12 वर्ष से नियमित सेवा कर रहे 

विरिष्ठ अधिकारी और विधि 
सीधी भर्ती द्वारा प्रभाग में 10750 - 16750 

रूपये के वेतनमान एवं 9100 
15100 रूपये के वेतनमान में 
9 वर्ष से संयुक्त रूप से 
नियमित कार्य कर रहे वरिष्ठ 
विधि अधिकारी पदोन्नति के 
योग्य है . 


वांछनीय 
( i) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधिशास्त्र में 
स्नातकोत्तर डिग्री 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


महापत्तन न्यास में तत्समान 
पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 
अथवा वरिष्ठ विधि अधिकारी 
अथवा विधि प्रभाग में 10750 
116750 रूपये वेतनमान में 4 
वर्ष से नियमित सेवा कर रहे 
समकक्ष पद के अधिकारी 
विलयन / प्रतिनियुक्ति 
| के योग्य है . 


|2 31मुख्य 


4 श्रेणी-1 


| 


5 16000 


6 
चयन 


| 


। 


7 42 


10 लागुनहीं 


विधि 


400 20800 


आधकारी 


अनिवार्य (i)मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसेविधिशास्त्रमें डिग्री 


(क)नहीं (ख)हाँ (ग)नहीं 


(ii)औद्यौगिक/वाणिज्यिक। सरकारीउपक्रमके विधिस्थापनामें12वर्षका कार्यकारीअनुभव 


वांछनीय (i)मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसेविधिशास्त्रमें स्नातकोत्तरडिग्री 


11 

12 सयुक्तपदधतिसेसंयुक्तपदधतिसेमहापत्तनन्यासमें। विलयनद्वारातत्समानपदपरकार्यकररहे अन्यथाअधिकारीअथवाउपमुख्यविधि 

अधिकारीअथवा13000-18250 अन्यसरकारीसंगठनसेरूपयेकेवेतनमानपर3वर्षसे प्रतिनियुक्तिद्वारा 

द्वारानियमितकार्यकररहेसमकक्षपद 

केअधिकारीअथवामहापत्तनन्यासमें 

2वर्षसेनियमितकार्यकररहेउप दोनोंनहीहोनेपरमुख्यविधिअधिकारीऔरविधिप्रभाग सीधीभर्तीद्वारामें10750-16750रूपयेके 

वेतनमानएवं13000-18250 रूपयेकेवेतनमानमेंसंयुक्तरूपसे वर्षसेकार्यकररहेउपुख्यविधि अधिकारीविलयनकेयोग्यहै. सरकारी/सार्वजनिक सरकारी/सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमों अथवास्वायत्तशासीनिकायोमें (तत्समानपदपरकार्यकररहे अधिकारीअथवाउपमुख्यविधि अधिकारीअथवा)विधिप्रभागमे 13000-18250रूपयेकेवेतनमान पर3वर्षसेकार्यकररहेसमकक्ष पदकेअधिकारीप्रतिनियुक्ति केयोग्यहै. चयनगुणदोषकेआधारपरहोगा इसकेलिएवार्षिकगोपनीयरिपोर्टमें बेंचमार्ककोसम्पूर्णग्रेडिंग"बहुत अच्छा"होनाआवश्यकहै. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


C 


are/RSPilegal 


| PART II - -- S : C . 3 ( ) 


क्र . सं | पद का 


वर्गीकरण 


अभ्युक्ति 


वेतनमान 
( रूपये ) 


नाम 


पद चयन 
है या 
गैरचयन 


पदोन्नति/विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में वेतनमान जहाँ 
से ऐसा किया जाना है 


[भाग||-खण्ड3(i)] 


संख्या 


1 


2 


3 


12 . . 


श्रेणी_ I 


32 सहायक 

निदेशक 
( अनुसंधान ) 


9100 
250 
15100 


66 % 


योजना एवं अनुसंधान प्रभाग - अनुसंधान कक्ष, 
सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित सीधी भर्ती के परिवीक्षा भते की प्रक्रिया 
के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें लिए ( क ) आयु 

अवधि ( सीधी भर्ती द्वारा 
अधिकतम 

( ख ) शैक्षणिक (वर्षो में ) अथवा पदोन्नति । 
आयु सिमा 

योग्यतायें 

विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
( ग ) अनुभव 

द्वारा) 
पदोन्नति / 
विलयन 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 
| 10 

11 
30 आनवाय : 

( क ) नहीं | 2 सीधी भर्ती द्वारा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 

( ख ) हौं 
संस्थान से अर्थशास्त्र अथवा 

( ग ) नहीं 
सांख्यिकी अथवा गणित में डिग्री 

पदोन्नति द्वारा 

| ३313 
वांछनीय : 
ki ) डेटा संग्रहण , संकलन एवं 
प्रदर्शन अथवा क्षेत्र सर्वेक्षण , 
अनुसंधान आदि में दो वर्ष का 
कार्यकारी अनुभव 
( i ) संगणक प्रचालन का शान 
ltiliyमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 
संस्थान से अर्थशास्त्र अथवा 
सांख्यिकी अथवा गणित अथवा 
प्रचालन अनुसंधान और संबध्द 
विषय में स्नातकोत्तर डिग्री/ 
डिप्लोमा. 


तुतीय श्रेणी के कर्मचारी जो 
वरिष्ठ अनुसंधान कर्मी के पद 
परयोजना एवं अनुसंधान प्रभाग 
कि संबंधित क्षेत्र में 
| 6170 -11975रूपये के 
वेतनमान पर 5 वर्षसे नियमित 
कार्य कर रहे है वो पदोन्नति के 
योग्य है . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


6 


10 


11 


12 


| 1 2 131415 
33 उपनिदेशक 1 | श्रेणी-1 | 10750 


चयन 


35 


300 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 
संस्थान से अर्थशास्त्र अथवा 
सांख्यिकी अथवा गणित में डिग्री 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


16750 


( ii ) कार्य योजना अथवा आंकडा 
संग्रहण, संकलन एवं प्रदर्शन में 
अथवा क्षेत्र सर्वेक्षण, अनुसंधान 
आदि के संचालन में 5 वर्ष का 
कार्यकारी अनुभव 


पदोन्नति द्वारा 9100 - 15100 रूपये के वेतनमान 
अन्यथा में 5 वर्ष से नियमितकार्य कर रहे 

सहा. निदेशक ( अनुसंधान ) 
विलयन / प्रतिनियुक्ति पदोन्नति के योग्य है. 

द्वारा 
अन्यथा महापत्तन न्यास में तत्समान पद 

पर कार्य कर रहे अधिकारी 
सीधी भर्ती द्वारा अथवा सहायक निदेशक 

( अनुसंधान)/ सहायक निदेशक 
( EDP ) और योजना एवं 
अनुसंधान प्रभाग में 9100 
15100 रूपये के वेतनमान पर 
5 वर्ष सं नियमित कार्य कर रहे 
समकक्ष पद के अधिकारी 
विलयन / प्रतिनियुक्ति के योग्य है . 


वांछनीय : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से अर्थशास्त्र अथवा 
सांख्यिकीय अथवा गणित अथवा 
प्रचालन अनुसंधान एवं संबंद 
विषय में स्नात्कोत्तर डिग्री/ 
डिप्लोमा 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


( ii ) संगणक प्रचालन का शान 


[ 
PART 
II 
- 
- 
SEC 
. 
360 


10 


2 | 3 | 
34 वरिष्ठ | 1 

उप निदेशक 


4 । 
श्रेणी-I 


13000 


1730G1 
/ 
10 
- 
7 


चयन 


40 


अनिवार्य 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । 
संस्थान से अर्थशास्त्र अथवा 
सांख्यिकी अथवा गणित में डिग्री 


350 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


[भाग1!-खण्ड3()] 


18250 


(ii ) कार्य योजना अथवा आंकडा 
संग्रहण, संकलन एवं प्रदर्शन में 
अथवा क्षेत्र सर्वेक्षण , अनुसंधान 
आदि के संचालन में 9 वर्ष का 
कार्यकारी अनुभव 


11 

12 
पदोन्नतिद्वारा | 10750 - 16750 रूपये के 
अन्यथा वेतनमान में 4 वर्ष से नियमित 

कार्य कर रहे उप निदेशक 
विलयन / प्रतिनियुक्ति ( अनुसंधान ) अन्यथा 10750 

द्वारा 16750 रूपये के वेतनमान पर 2 
अन्यथा व से नियमित सेवा कर रहे और 

योजना एवं अनुसंधान प्रभाग के 
सीधी भर्ती द्वारा संबंधित क्षेत्र में 10750 -16750 

रूपये के वेतनमानप एवं 9100 
15100 रूपये के वेतनमान में 
संयुक्त रूप से 9 वर्ष से कार्य 
कर रहे उप निदेशक ( अनुसंधान ) 
पदोन्नति के योग्य है . 


(iii ) संगणक प्रचालन का शान 


वासनीय 
(i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से अर्थशाख अथवा 
सांख्यिकीय अथवा गणित अथवा 
प्रचालन अनुसंधान एवं संबंध 
विषय में स्नात्कोत्तर डिग्री। 
डिप्लोमा 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


महापत्तन न्यास में तत्समान पर 
पर कार्य कर रहे अधिकारी 
अथवा उप निदेशक 
( अनुसंधान )/ उप निदेशक 
( EDP ) और योजना एवं 
अनुसंधान प्रभाग में 10750 
16750 रुपये के वेतनमान पर 
4 वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 
समकक्ष पद के अधिकारी 
विलयन/ प्रतिनियुक्ति के योग्य है, 


। 


ki ) संगणक प्रचालन का शान 


| 


3| 


| 


10 


| 


12 35संयुक्त 

निदेशक 


4| श्रेणी- II16000 

400 


चयन। 


42 


(क)नहीं (ख)हाँ 


लागू नही 


20800 


अनिवार्य (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालया संस्थानसेअर्थशास्त्रअथवा सांख्यिकीयअथवागणितअथवा संगणकअभियांत्रकीयमेंडिग्री 


(ग)नही 


(i)कार्ययोजनाअथवाआंकड़ा संग्रहण,संकलनऔरप्रदर्शन अथवाक्षेत्रसर्वेक्षण,अनुसंधान आदिकेसंचालनअथवा इलेक्ट्रॉनिकडॉटाप्रोसेसिंग/ सूचनाप्रादयोगिकीकेक्षेत्रमें12 वर्षकाकार्यकारीअनुभव 


....12...13 संयुक्तपतिसेसंयुक्तपध्दतिसे-महापत्तन•|.. विलयनद्वारान्यासमेंतत्समानपदपरकार्य अन्यथाकररहेअधिकारीअथवावरिष्ठ 

उपनिदेशक(अनुसंधान/ईडीपी) अन्यसरकारीसंगठनोंऔरयोजनाएवंअनुसंधान सेप्रतिनियुक्तिद्वाराप्रभागमें13000-18250रूपये 

केवेतनमानपर3वर्षसे दोनोंनहीहोनेपरनियमितकार्यकररहेसमकक्ष सीधीभर्तीद्वारापदकेअधिकारीअथवा। 

महापत्तनन्यासमेंउपनिदेशक (अनुसंधान/ईडीपी)औरअन्य समकक्षपदपर2वर्षसे नियमितकार्यकररहे10750 16750रूपयेकेवेतनमानऔर 113000-18250रूपयेके वेतनमानपरसंयुक्तरूपसे7 वर्षसेनियमितकार्यकररहे अधिकारीविलयनकेयोग्यहै. 


वांछनीयः (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेअर्थशास्त्रअथवा सांख्यिकीयअथवागणितअथवा प्रचालनअनुसंधानमें स्थातकोत्तरडिग्री /डिप्लोमा अथवामान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसंस्थानसे संगणकविज्ञानअथवा अभियांत्रकीयअथवासूचना प्रादयोगिकीअथवासूचना प्रणालीअथवाएमआयएस अथवाप्रणालीअथवासंगणक प्रयोगप्रणालीअथवासूचना प्रणालीअथवाएमआयएस अथवासूचनाप्रादयोगिकीएवं संबंधविषयमेंविशिष्टगुणके साथव्यवसायप्रशासनमें स्नातकोत्तरडिगी/डिप्लोमा 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


सरकारी/सार्वजनिकक्षेत्रके उपक्रमों/स्वायत्तनिकायोंके योजनाएवंअनुसंधानप्रभाग/ विभागमेंतत्समानपदपर कार्यकररहेअधिकारीअथवा वरिष्ठउपनिदेशक(अनुसंधान)। ईडिपी)केपदपरकार्यकररहे अथवा13000-18250रूपयेके वेतनमानपर3वर्षसेकार्यकर रहेसमकक्षपदकेअधिकारी प्रतिनियुक्तिकेयोग्यहै. 


[चयनगुण-दोषकेआधारपर होगाइसकेलिएवार्षिकगोपनीय रिपोर्टमेंबेंचमार्ककीसम्पूर्ण ग्रेडिंग"बहुतअच्छाहोना आवश्यकहै. 


IPART![-SEC.3(i)| 


क्र . सं पदका 


अभ्यक्ति 


वर्गीकरण 
| की 
संख्या 


वेतनमान 
( रूपये) 


नाम 


पदचयन 

या 
गैरचयन 


पदोन्नति/विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में वेतनमान जहाँ 
से ऐसाकिया जाना है 


[भागII--खण्ड3(i)] 


5 


11 


12 


13 


| 2 3 | 4 | 
36 सहायक ! 4 ] श्रेणी | 

निदेशक 


। (कन 


योजना एवं अनुसंधान प्रमाग - ईडीपी स्कंध, 
सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

सीधी भर्ती के परिवीक्षा भर्ती की प्रक्रिया 
के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें लिए (क ) आयु अवधि ( सीधी भर्ती द्वारा 
अधिकतम 

( ख ) शैक्षणिक | (वर्षो में ) अथवा पदोन्नति / 
आयु सीमा 

योग्यतायें 

विलयन / प्रतिनियुक्ति 
( ग ) अनुभव 

द्वारा ) 
पदोन्नति / 
विलयन 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 

__ 10 
30 अनिवार्यः . . . . 

( क ) नहीं ___ 2 सीधी भर्तीद्वारा 
मानताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से ( ख ) हाँ 
संगणक अभियांत्रिकीयसंगणक विज्ञान मे | ( ग ) नहीं 
डिग्री अथवामान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 

पदोन्नति द्वारा 
संस्थान से गणित/ सांख्यिकीय / प्रचालन 

331 / 3 % 
अनुसंधान / अर्थशास्त्र में डिग्री एवं 
संगणक प्रयोग/ संगणक विज्ञान / सूचना 
प्रादयोगिक / में स्नातकोत्तरडिप्लोमा 
अथवा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थानसेअभियांत्रकीय 
में डिग्री एवंसंगणक उपयोग/ संगणक 
विज्ञान/ सूचना प्रादयोगिकी में 
सनतकोततरडिप्लोमा. 


चयन 


सीधी भर्ती द्वारा 8600- 14000 रूपयेके वेतन 


9100 
250 
15100 


6611 


8600 - 14600 रूपये के वेतनमान में 3 
वर्ष से नियमितकार्य कर रह प्रोग्रामर 
पदोन्नतिके योग्य है . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


वांछनीय 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से गणित/ सांख्यिकीय । 
प्रचालन अनुसंधान / अर्थशास्त्र 


51 


1 


2 


| 


3| 


4 


| 


5 


6 


| 


7 


| 


१ 


| 


10 


__ uL 1 


12 


|स्नातकोत्तरडिग्री/अथवा संगणकविज्ञानअथवासंगणक अभियांत्रकीअथवाप्रणाली अथवासूचनाप्रणालीअथवा एमआयएफअथवासूचना प्रौद्योगिकीअथवासंगणकप्रयोग मेंस्नाकोत्तरडिग्रीअथवासूचना प्रौदयोगिकीएवंसंबध्दविषयमें विशेषगुणकेसाथव्यवसाय प्रशासनमेंस्नातकोत्तर डिग्री /डिप्लोमा 


(ii)प्रोग्रामिंग /इलेक्ट्रॉनिकडॉटा प्रोसेसिंग/प्रणालीविश्लेषणआदि मेंदोवर्षकाअनुभव 


- 


10 


11 
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37उपनिदेशक|3|श्रेणी- II10750 


चयन।35 


(ईडीपी) 


300 16750 


(क)नहीं (ख)हाँ (ग)नहीं 


अनिवार्य: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेसंगणकअभियांत्रिकीय संगणकविज्ञानमेडिग्रीअथवा मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/ संस्थानसेगणित/सांख्यिकीय! प्रचालनअनुसंधान/अर्थशास्त्र मेंडिग्रीएवंसंगणकप्रयोग/ संगणकविशान/सूचना प्रादयोगिकीमेंस्नातकोत्तर डिप्लोमाअथवामान्यताप्राप्त 


12 |पदोन्नतिद्वारायोजनाएवंअनुसंधानप्रभागकेसंबंधित अन्यथाक्षेत्रमें9100-15100रूपयेकेवेतनमान 

में5वर्षसेनियमितकार्यकररहेसहायक विलयन/निदेशक(ईडीपी)अन्यथा9100-15100 प्रतिनियुक्तिद्वारारूपयेकेवेतनमानमें2वर्षसेकार्यकर अन्यथारहेऔर9100-15100रूपयेकेवेतनमान 

एवं8600- 14600रूपयेवेतनमानमें सीधीभर्तीद्वारासंयुक्तरूपसे8वर्षसेकार्यकररहे 

सहायकनिदेशक(ईडीपी)पदोन्नतिके योग्यहै 


- 


विश्वविद्यालय/संस्थानसे अभियांत्रकीमेंडिग्रीएवं संगणकउपयोग/संगणकविज्ञान। सूचनाप्रादयोगिकीमेंसातकोत्तर डिप्लोमा. 


महापत्तनन्यासमेयोजनाएवंअनुसंधान प्रभागमेंतत्समपदपरकार्यकररहे अधिकारीअथवासहायकनिदेशक(ईडीपी) सहायकनिदेशक(अनुसंधानऔर 9100-15100रूपयेकेवेतनमानमें5 


[PARTII-SIC. 


) 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


5. 


10Lu 


12 वर्षसेनियमितकार्यकररहेसमकक्षपद किअधिकारीविलयन/प्रतिनियुक्तिके योग्यहै. 


। 


(ii)प्रोग्रमिंग/इलेक्ट्रॉनिकहॉटा प्रोसेसिंग/प्रणालीरचनाएवं विश्लेषणऔररचनाएवंविश्लेषण एवंसंबदक्षेत्रमें5वर्षकाअनुभव 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
3 
( 
6 
) 
] 


( i)गणित /सांख्यिकी/प्रचालन अनुसंधान /अर्थशास्त्रमें स्नातकोत्तरडिग्रीअथवासंगणक |विज्ञानअथवासंगणकअभियां त्रकीयअथवाप्रणालीअथवा सूचनाप्रणाली /अथवाएमआयएस अथवासूचनाप्रादयोगिकीअथवा संगणकउपयोगमेंस्नातकोत्तर डिग्रीअथवाप्रणाली /अथवा सूचनाप्रणालीअथवाएमएआयएस अथवासूचनाप्रादयोगिकीएवं संबरमेंविशेषगुणकेसाथ व्यवसायप्रशासनमेंस्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा, 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


. 


| 


10 


11 


13 


श्रेणी-II13000-चयन 


40 


38वरिष्ठ 

उपनिदेशक 


(क)नहीं (ख)हाँ (ग)नहीं 


350 18250 


अन्यथा 


अनिवार्य: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेसंगणकअभियांत्रकी संगणकविज्ञानमेंडिग्रीअथवा मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/ संस्थानसेगणित/सांख्यिकी / प्रचालनअनुसंधान/अर्थशास्त्रमें डिग्रीएवंसंगणकप्रयोग/संगणक विज्ञान/सूचनाप्रादयोगिकीमें स्नातकोत्तरडिप्लोमाअथवा मान्यताप्राप्तविश्वाधिालय संस्थानसेअभियांत्रिकीमेंडिग्री एवंसंगणकप्रयोग/संगणक विज्ञान/सूचनाप्रायोगिकीमें स्नातकोत्तरडिप्लोमा 


पदोन्नतिद्वारायोजनाएवंअनुसंधानप्रभागकेसंबंधित 

क्षेत्रमें10750-16750रूपयेकेवेतनमान 

में4वर्षसेनियमितकार्यकररहेउप विलयन/प्रतिनियुक्तिनिदेशक(ईडीपी)अन्यथा10750-16750 

द्वारारूपयेकेवेतनमानपर2वर्षसेनियमित अन्यथासेवाकररहेऔर10750-16750रूपयेके 

वेतनमानपरएवं9100-15100रूपयेके सीधीभर्तीद्वारावेतनमानमेंसंयुक्तरूपसे9वर्षसेकार्य 

कररहेउपनिदेशक(ईडीपीपदोन्नतिके योग्यहै. 


महापत्तनन्यासमेंयोजनाएवंअनुसंधान प्रभागमेंतत्समानपदपरकार्यकररहे अधिकारीअथवाउपनिदेशक(अनुसंधान)एवं 110750-16750रूपयेकेवेतनमानमें4 वर्षसेनियमितकार्यकररहेसमकक्षपद केअधिकारीविलयन/प्रतिनियुक्तिके योग्यहै. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


वांछनीय: ( i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय संस्थानसेगणित/सांख्यिकीय/ प्रचालनअनुसंधान/अर्थशास्त्रमें स्नातकोत्तरडिग्री /अथवा संगणकविज्ञानअथवासंगणक अभियांत्रकीअधवाप्रणाली अथवासूचनाप्रणालीअथवा एमआयएफअथवासूचना प्रौद्योगिकीअथवासंगणकप्रयोग मेंस्नातकोत्तरडिग्रीप्रणाली अथवासूचनाप्रणालीअथवा एमआयएफअथवासूचना प्रौदयोगिकीएवंसंबध्दविषयमें विशेषगुणकेसाथस्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 


[PARTIISEc.36] 


. 


क्र . सं 


पदका 


पद चयन 
है या 


नाम 


। पदों । वर्गीकरण | वेतनमान 
I की 

( रूपये ) 
संख्या 


पदोन्नति/विलयन/ प्रतिनियुक्ति अभ्युक्ति 
के मामले में वेतनमान जहाँ 
से ऐसाकिया जाना है 


योजना एवं अनुसंधान प्रभाग - दूरसंचार एवं इलेक्ट्रॉनिक्स स्कंध .. 
सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित सीधीपी के परिवीक्षा भर्ती की प्रक्रिया 
के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें लिए ( क ) आयु । अवधि ( सीधी भर्ती द्वारा 
अधिकतम 

( ख ) शैक्षणिक | (वर्षो में ) अथवा पदोन्नति / 
आयु सिमा 

योग्यतायें 

विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
( ग ) अनुभव 

बारा) 
पदोन्नति 
विलयन 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 
लागू है 


[भाग!!-खण्ड3(1)] 


गैरचयन 


2 


10 


11 


13 


। 


3 


। 


श्रेणी_ I 


9100 


चयन 


30 


2 


सीधी भर्ती द्वारा 


250 


सहायक 
कार्यकारी 
अभियंता 
( दूरसंचार 
इलेक्ट्रॉनिक्स) 
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( क ) नहीं 
( ख ) नहीं तथापि 
मान्यताप्राप्त 


अनिवार्य : 
मानताप्राप्त विश्वविद्यालया 
संस्थान से इलेक्ट्रॉनिक्स / 
दूरसंचार/विद्युत अभियांत्रकी 
में स्नातक 


15100 


पदोन्नति द्वारा 
331/ 3 % 


विश्वविद्यालयसंस्थान 
सेलेक्ट्रॉनिक्स / 
दूरसंचाराविद्युत 
अभियांत्रकीमे डिप्लोमा 
अनिवार्य है . 


तृतीय श्रेणी के कर्मचारी जो 
6170 -11975 रूपये के 
वेतनमान में योजना एवं 
अनुसंधान प्रभाग के संबंधित 
क्षेत्र में अवर अभियंता, श्रेणी । 
के पदपर 5 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे हो और अध्यक्ष 
द्वारानिर्धारित विभागीय अईक 
परीक्षा उत्तीर्णकिये हो. इसके 
लिए योग्य है. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


वांछनीय : 
( i) दो वर्ष का कार्यकारी 
अनुभव 
( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 
संस्थानसे इलेक्ट्रॉनिक्स / 
दूरसंचार/विद्युत अभियांत्रको 
में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 


( ग) नहीं 


10 


12 


11 
पदोन्नति द्वारा 


10750 . | 


चयन । 


35 


| 12 13 | 
40 कार्यकारी | 2 | श्रेणी -1 

अभियंता 
( दूरसंचार 
इलेक्ट्रॉनिक्स 


300 


अन्यथा 


16750 


अनिवार्य : 
(i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । 
संस्थान से ईलेक्ट्रॉनिक्स / 
दूरसंचार/विधुत अभियांत्रकीय 
में डिग्री 


( क ) नहीं 
( ख ) ना तथापी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयसंस्थान 
सेईलेक्ट्रॉनिक्स / 
दूरसंचार विद्युत 
अभियांत्रकीमे डिप्लोमा 
अनिवार्य है . 


19100 - 15100 रूपये के 
वेतनमान में 5 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे सहायक कार्यकारी 
अभियंता ( T/ E ) पदोन्नति के 
योग्य है 


विलयना 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


अन्यथा 


महापत्तन न्यास मे तत्समान 
पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 


सीधी भर्तीद्वारा 


ii ) किसी औद्योगिक/ वाणिजिक 
सरकारी उपक्रम में नेटवर्कींग 
सॉफ्टवेअर विकास में पांच 
वर्ष का अनुभव 


अन्यथा 9100 - 15100 रूपये 
के वेतनमानपर योजना एवं 
अनुसंधान प्रभाग में 5 वर्ष से 
नियमित कार्य कर रहे सहायक 
अभियंता ( T / E ) और समकक्ष 
पद के अधिकारी विलयन । 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है , 


( ग ) नहीं 


वांछनीय : 
6 )किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयासंस्थान से 
ईलेक्ट्रॉनिक्स/ दूरसंचार/विद्युत 
अभियांत्रकीय में स्नातकोत्तर 
डिग्री/डिप्लोमा 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


[ 
PART 
II 
- 
- 
Sic 
. 
3 
( 
10 
) 


wr 


2 


3 


4 


10 


श्रेणी - I 


107500 - चयन 


| 


35 


( क ) नहीं 


1730G/10-8 


300 


अनिवार्य : 
a) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालया 
संस्थान से ईलेक्ट्रानिक्सा 
अभियांत्रकीय में डिग्री 


11 

12 
पदोन्नति द्वारा 9100 -15100 रूपये के 
अन्यथा वेतनमान में 5 वर्ष से नियमित 

कार्य कर रहे सहायक कार्यकारी 
विलयना 

अभियंता ( T / E ) पोन्नति के 
प्रतिनियुक्तिधारा योग्य है 


[भाग!!-खण्ड3()] 


. 


(VTMS) 


16750 


( ख) हो 
Kaतथापि 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयसंस्थान 
सेइलेक्ट्रॉनिक्स / 
अभियांत्रकीयमे 
डिप्लोमाअनिवार्य है . 


aon 


अन्यथा 


In) किसी औद्योगिकरवाणिजिक 
सरकारी उपक्रम में संबंधित 
क्षेत्र में 5 वर्ष का कार्यकारी 
अनुभव 


सीधी भर्ती द्वारा 


मतपत्तन न्यासमे तत्समान 
पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 
अन्यथा 9100 -15100 रूपये 
कि वेतनमानपर योजना एवं 
अनुसंधान प्रभाग में 5 वर्ष से 
नियमित कार्य कर रहे सहायक 
अभियंता ( TIE ) और समकक्ष 
पद के अधिकारी विलयन। 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है. 


खानीय : . 
(i) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थान से 
इलेक्ट्रॉनिक्स अभियांत्रकी 
में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 


( ग ) नहीं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


.10 


। 


13 


। 


- ra 


11 
पदोन्नति द्वारा 


| 


! | श्रेणी -1 


13000 


चयन 


| 


40 


2 


। 


12 उप प्रबंधक 

( दूरसंचार । 
ईलेक्ट्रानिक्स ) 


350 


अन्यथा 


18250 


अनिवार्य : 
(i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 
संस्थान से ईलेक्ट्रॉनिक्स। 
दूरसंचार/विधुत अभियांत्रकीय 
में डिग्री . 


( क ) नहीं । 
( ख ) नहीं तथापि 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयसंस्थान 
सेईलेक्ट्रॉनिक्स / 
दूरसंचार/विद्युत 
अभियांत्रकीयमे 
डिप्लोमाअनिवार्य है.] 


विलयन / 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


अन्यथा 


12 
| 10750 - 16750 रूपये के 
वेतनमान में 4 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे कार्यकारी अभियंता 
( T / E ) सहायक प्रबंधक ( वरिष्ठ ) 
IAVIMS ) अथवा 10750 
116750 रूपये के वेतनमान में 
2 वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 
और योजना एवं अनुसंधान प्रभाग 
के संबंधित क्षेत्र में 10750 
16750 एवं 9100 - 15100 
रूपये के वेतनमान में संयुक्त 
रूप से 9 वर्ष से कार्य कर रहे 
[ कार्यकारी अभियंता ( T / E ) 
सहायक प्रबंधक ( वरिष्ठ )] 
पदोन्नति के योग्य है . 


ii ) किसी औद्योगिक/ वाणिजिक 
सरकारी उपक्रम में नेटवर्कंग 
सॉफटवेअर विकास में पांच 
वर्ष का कार्यकारी अनुभव . 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


( ग ) नहीं 


वांछनीय : 
ki) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थान से 
ईलेक्ट्रॉनिक्स / दूरसंचार/विद्युत 
अभियांत्रकीय में स्नातकोत्तर 
डिग्री/डिप्लोमा 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


महापत्तन न्यास में तत्समान पद 
पर कार्य कर रहे अधिकारी अथवा 
योजना एवं अनुसंधान प्रभाग में 
110750 - 16750 रूपये के वेतनमान 
में 4 वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 
कार्यकारी अभियंता ( T / E )/ 
सहायक प्रबंधक ( वरिष्ठ ) 
( VTMS ) और समकक्ष पद के 
अधिकारी/विलयन / प्रतिनियुक्ति 
के योग्य है . 


[PARTIl-SEC.3(i] 


[भागIl-खण्ड3(6)] 


वित्तीय विभाग 
क्र . सं पद का पदों वर्गीकरण वेतनमान पद चयन | सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 

सीधी भर्ती के | परिवीक्षा भर्ती की प्रक्रिया पदोन्नति/विलयन/ प्रतिनियुक्ति 

अभ्युक्ति 
नाम की ( रूपये ) है या के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें लिए ( क ) आयु 

अवधि ( सीधी भर्ती द्वारा के मामले में वेतनमान जहाँ 
संख्या गैरचयन | अधिकतम 

( ख ) शैक्षणिक 

( वर्षों में ) अथवा पदोन्नति से ऐसा किया जाना है 
आयु सीमा 

योग्यतायें 

विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
( ग ) अनुभव 

द्वारा ) 
पदोन्नति / 
विलयन 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 

लागू है 
1 2 1 3 1 4 5 6 7 

। 10 

, 13 
| 43 लेखा । 11 | श्रेणी- 1 9100 - चयन 30 अनिवार्यः 

( क ) नहीं 

सोयो भर्ती द्वारा तृतीय श्रेणी का कर्मचारी जिसने15 वर्ष की 9100 - 15100 
अधिकारी 

250 सनदी लेखाकार संस्थान, भारतअथवा ( ख ) नहीं तथापि . . 

661 

सेवा पूर्ण की होऔर 4640 -9500 रूपये रूपये केवेतनमान के 
श्रेणी - 1 15100 लागत एवं कार्य लेखाकार संस्थान , मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

कि वेतनमान में कार्यरत हो तथा अवर लेखाअधिकारी के 
भारत कासदस्य सिडिग्री अनिवार्य है 

पदोन्नति द्वारा अध्यक्षाद्वारा निर्धारित विभागीयईक वर्तमान पदोंको लेखा 
331 / 3 % 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो वोपदोन्नति के लिए अधिकारी श्रेणी- I 
योग्य है . 

पदनाम दियाजाएगा 


12 


वांछनीय : 

( ग ) नहीं 
i) किसी औद्योगिक/ वाणिल्यिकसरकारी 
उपक्रम में वित्तीयलेखाकार के क्षेत्र में 
कार्यकारीसंवर्ग में दो वर्ष का अनुभव 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


४ 


12 


13 


6 चयन| 


7 35 


7 


I쁨 


44वरिष्ठ 

लेखा अधिकारी 


5| श्रेणी-I|10750- 

300 16750 


अनिवार्य: (i)सनदीलेखाकारसंस्थान.भारतअथवा लागतएवंकार्यलेखाकारसंस्थान, 


(क)नहीं (ख)नहींतथापि मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय. सेडिग्री/अनिवार्यहै 


भारतकासदस्य 


पदोन्नतिद्वारा9100-15100रूपयेकेवेतनमानमें5 अन्यथावर्षसेनियमितकार्यकररहेलेखा 

अधिकारीश्रेणी- 1पदोन्नतिकेयोग्यहै. विलयन/ प्रतिनियुक्तिद्वारामहापत्तनन्यासकेतत्समानपदपरकार्य अन्यथाकररहेअधिकारीअथवा9100-15100 

रूपयेकेवेतनमानपर5वर्षसेनियमित सीधीभर्तीद्वाराकार्यकररहेलेखाअधिकारी)धी-Iइस 

विलयन/प्रतिनियुक्तिकेयोग्यहै. 


(ii)किसीऔद्योगिकावाणिज्यिकसरकारी उपक्रममेंवित्तीयलेखाकेक्षेत्रमें(ग)नहीं कार्यकारीसंवर्गमें5वर्षकाअनुभव 


2 


चयन| 


40 


45उपमुख्य 

लेखा अधिकारी 


|श्रेणी-1/13000 

350 18250 


अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)सनदीलेखाकारसंस्थान,भारत(ख)नहींतथापि अथवालागतएवंकार्यनिर्माणमान्यताप्राप्त संस्थान,भारतकासदस्य 

विश्वविद्यालयसे 

डिग्रीअनिवार्य (ii)किसीऔद्योगिक/वाणिज्यिक सरकारीउपक्रममेंवित्तीयलेखाकेक्षेत्र मेंकार्यकारीसंवर्गमें9वर्षकाअनुभव(ग)नहीं 


|पदोन्नतिद्वारा10750-16750रूपयेके अन्यथादेतनमानमें5वर्षसेनियमित 

कार्यकररहेवरिष्ठलेखा विलयन।अधिकारीअन्यथा10750 प्रतिनियुक्तिद्वारा16750रूपयेकेवेतनमानमें अन्यथा2वर्षसेनियमितकार्यकररहे 

वरिष्ठलेखाअधिकारीऔर सीधीभर्तीद्वारावित्तीयविभागकेसंबंधितविषय 

में10750-16750रूपये वेतनमानऔर9100-15100 रूपयेकेवेतनमानमेंसंयुक्त रूपसेनियमितकार्यकररहे अधिकारीपदोन्नतिकेयोग्यहै. 
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महापत्तनन्यासकेतत्समानपद परकार्यकररहेअधिकारी अथवा10750-16750रूपयेके वेतनमानपर4वर्षसेनियमित कार्यकररहेवरिष्ठलेखाअधिकारी विलयन/प्रतिनियुक्तिकेयोग्यहै 


[ 
PART 
| 
| 
- 
- 
SEC 
. 
3 
( 
) 
] 


। 


1 


T 


13 


13 


6 । 
चयन 1 


10 
लागूनहीं 


42 


1 ] 2 
46 वरिष्ठ 

उप मुख्य 
लेखा 
अधिकारी 


4 

5 । 
| श्रेणी-1 , 16000 - 

400 
20800 


अनिवार्य : 
(i) सनी लेखाकार संस्थान, भारत 
अथवा लागत एवं कार्यनिर्माण 
संस्थान, भारत का सदस्य 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


[भाग1-खण्ड3()] 


ii ) किसी औद्योगिकावाणिज्यिक 
सरकारी उपक्रम में वित्तीय 
लेखा के क्षेत्र में कार्यकारी 
संवर्ग में 12 वर्ष का अनुभव 


11 

12 
संयूक्त प्रक्रिया संयुक्त पध्दति द्वारा महापत्तन 
के माध्यम से न्यासों में तत्समान पद पर कार्य 

कर रहे अधिकारी अथवा उप 

मुख्य लेखा अधिकारी और 
अन्यथा सरकारी वित्तीय विभाग के संबधित क्षेत्र में 

सरकारी 13000 - 18250 रूपये के 
संगठनों से वेतनमान में 3 वर्ष से नियमित 
प्रतिनियुक्ति द्वारा कार्य कर रहे समकक्ष पद के 
दोनो नही होने पर अधिकारी अथवा महापत्तन 

न्यासों के उप मुख्य लेखा 
सीधी भर्तीद्वारा अधिकारी वित्तीय विभाग के 

संबंधित क्षेत्र में 10050 -16750 
के वेतनमान और 13000 
18250 रूपये के वेतनमान में 
संयुक्त रूप से 2 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे समकक्ष पदके 
अधिकारीविलयन के लिए 
योग्य है. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


सरकारी/ अर्धसरकारी/ सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों अथवा स्वायत्त 
निकायों में तत्समान पद पर कार्य 
कर रहे अधिकारी अथवा 
उप मुख्य लेखा अधिकारी एवं 
13000 - 18250 रुपये के 
वेतनमान में वित्तीय विभाग के 
संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष से 
नियमित कार्य कर समकक्षा 
पद के अधिकारी प्रतिनियुक्ति 
के योग्य है . 
चयन गुण दोष के आधार पर 
होगा जिसके लिए वार्षिक 
गोपनीय रिपोर्ट में बेंचमार्क की 
सम्पूर्ण ग्रेडींग बहुत अच्छा 
डोना आवश्यक है. 


61 


10 


11 


12 


13 


45 


अनिवार्य : 


लागूनहीं 


1 2 | 
47 वित्तीय | 

सलाहकार 
एवं मुख्य 
लेखा 
अधिकारी 


3 | 4 5 । 
1 | श्रेणी-1 | 20500 - | चयन | 
( वि . प्र ) 

500 
26500 


( क) नहीं 
( ख ) हां 
( ग ) नहीं 


तासनदी लेखाकार संस्थान . 
भारत अथवा लागत 
एवं कार्यनिर्माण लेखाकार 
संस्थान , भारत का सदस्य 


संयूक्त प्रक्रिया संयुक्त पति के माध्यम से मापत्तन 
के माध्यम से न्यासों में तत्समान पद पर कार्य 
विलयन द्वारा कर रहे अधिकारी अथवा छोटे 

पोटों में 2 वर्ष से नियमित कार्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा कर रहे वित्तीय सलाहकार एवं 
दोनो नही होने पर मु.ले . अ.. 17500-22300 रू. के 

वेतनमान में 4 वर्ष से नियमित 
सीधी भर्ती द्वारा कार्य कर रहे अधिकारी अथवा 

वित्तीय विभाग में 16000 
120800 रू . के वेतनमान में 5 
वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 
अधिकारीविलयन के लिए 
योग्य है . 


ii) किसी औद्योगिकावाणिज्यिक 
सरकारी उपक्रम में वित्तीय 
लेखा के क्षेत्र में कार्यकारी 
संवर्ग में 17 वर्ष का अनुभव 


सरकारी/ अर्धसरकारी / सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों अथवा स्वायत्त 
निगमों यों में तत्समान पद पर कार्य 
करने वाले अधिकारी अथवा 
वि . स . एवं मु . ले . अ. पद पर कार्य 
कर रहे अधिकारी अथवा वित्तीय 
विभाग में 18500 - 23900 रूपये 
वेतनमान में 2 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे समकक्ष पद के 
अधिकारी अथवा वरिष्ठ उप 
मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर 
कार्य कर रहे अधिकारी और 
वित्तीय विभाग में 16000 
120800 रूपये वेतनमान में 5 
वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 
समकक्ष पद के अधिकारी 
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[PART11---SIC.3(i)| 


10 


12 


प्रतिनियुक्ति के योग्य है . 
इसका चयन गुण दोष के आधार 
पर किया जाता है इसके वार्षिक 
गोपनीय रिपोर्ट में बेंचमार्क की 
संपूर्ण ग्रेडिंग कम से कम 
बहुत अच्छा होना 
आवश्यक है . 


[भाग1|–खण्ड3(i)] 


c / share / rsp / finance 


क्र . सं पदका 


पदा 


वर्गीकरण 


ग 


अभ्युक्ति 


। की 
संख्या 


वेतनमान पद चयन 
( रूपये) हिया 

गैरचयन 


यांत्रिक अभियांत्रिकी विभाग 
सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यतायें 
अधिकतम 
आयु सिमा 


पदोन्नति /विलयन / प्रतिनियुक्ति 
के मामले में वेतनमान जहाँ 
से ऐसाकिया जाना है 


। 


सीधी भर्ती के । परिवीक्षा भर्ती की प्रक्रिया 
लिए (काआयु | अवधि ( सीधी भर्ती द्वारा 
( ख ) शैक्षणिक | ( वर्षों में ) अथवा पदोन्नति 
योग्यतायें 

विलयना प्रतिनियुक्ति 
( ग) अनुभव 

तारा) 
पदोन्नति 
विलयन / 
प्रतिनियुक्ति 
के मामले में 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


लागू है 


| 


10 


श्रेणी_ I | 


23 


चयन 


] 11 

सीधी भर्ती द्वारा 
166 


48 सहायक 

कार्यकारी 
अभियंता 
( यांत्रिकीय 
विधुत) 


9100 - 
250 
15100 


अनिवार्य : . 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से यांत्रकीय/विद्युत । 
इलेक्ट्रॉनिक और 
कम्युनिकेशेन अभियांत्रिकीय में 
डिग्री. 


पदोन्नति द्वारा 
133 


( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 
तथापि 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालया 
संस्थान से 
संबविषय में 
अभियात्रिकीय में 
डिप्लोमा 
अनिवार्य है 


12 
ततीय श्रेणी के कर्मचारी जो 
यांत्रिक अभियांत्रकीविभाग के 
संबध क्षेत्र में 8 वर्षकी नियमित 
सेवा पूर्णकियेशे और सहायक 
कार्यकारीअभियंता के पद पर 
पदोन्नतिके लिये अध्यक्ष द्वारा 
निर्धारित . 
विभागीय अर्डक परीक्षा उत्तीर्ण 
किये है, पदोन्नति के योग्य है . 


वांछनीय 
(i) औद्योगिक/ वाण्यिजिका 
सरकारी उपक्रम में संबध्द विषय 
में कार्यकारी संवर्ग में दो वर्ष 
का अनुभव . 


13 
सहायक पर्यवेक्षक 
का वर्तमान 
अनुभागीय संवर्ग 
पद /जिसे 
9100 -15100 
रूपये के वेसनमान 
में सहायक 
कार्यकारी अभियंता 
( कार्यनिर्माण ) का 
पदनाम दिया गया 
है उसे सजायक 
कार्यकारी 
अभियंता 
( यांत्रिकी/ 
विद्युती) में 
समाविष्ट किया 
जाएगा. 


ki ) नहीं 


- 


- 


9 


10 


13 


। 2 
49 कार्यकारी 

अभियंता 


। 
| 15 | श्रेणी 


| 


10750 


चयन 


| 


35 


( क ) नहीं 


300 


( ख ) नहीं 


16750 


अनिवार्य : 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय) 
संस्थान से यांत्रिक /विधुत / 
इलेक्ट्रॉनिक और 
दूरसंचार अभियांत्रिकी में 
डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता. 


तथापि , 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालया 
संस्थान से 


__ 11 

12 
पदोन्नति द्वारा 19100 - 15700 रूपये के । 
अन्यथा वेतनमान में 5 वर्ष से नियमित 

कार्य कर रहे सहा. कार्यकारी 
विलयन । अभियंता/ सहा. कार्यकारी 
प्रतिनियुक्ति द्वारा कार्यनिर्माण ) पदोन्नति के 
अन्यथा योग्य है. महापत्तन न्यास में 

तत्समान पदपर संबंधित विषय में 
सीधी भर्ती द्वारा अथवा मूलपद पर 5 वर्ष से 

नियमित कार्यकर रहे अधिकारी 
विलयन / प्रतिनियुक्ति के योग्य 


पर्यवेक्षीय 
कार्यकारी 
अभियंता 
( कार्यनिर्माण 
के वर्तमान 


अनुभागीय 


(ii ) औद्योगिकावणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में कार्यकारी 
संवर्ग में संबध्द विषय में 5 वर्ष 
का अनुभव 


संबध्द विषय में 
अभियांत्रकीय में 
डिप्लोमा 
अनिवार्य है 
( ग ) नहीं 


संवर्ग के पदों 
का कार्यकारी 
अभियंता में 
विलयन होगा. 


3 


4 


5 


6 


7 


| 


10 


1 2 
50 अधीक्षण 

अभियंता 


श्रेणी 


| 13000 


चयन 


40 


2 


। 


350 


अनिवार्य : 
i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। 
संस्थान से यांत्रकीय/विद्युत/ 
इलेक्ट्रॉनिक और 
दूरसंचार अभियांत्रिकी में 
डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता. 


18250 


9 
( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 
तथापि , 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय। 
संस्थान से 
संबध विषयमें 
अभियांत्रिकी 
में डिप्लोमा 
अनिवार्य है 


11 

12 
पदोन्नति द्वारा | 10750 - 16750 रूपये के 
अन्यथा वेतनमान में 4 वर्ष से नियमित 

कार्य कर रहे सहा. कार्यकारी 
विलयन / अभियंता अन्यथा 10750 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 16750 रूपये वेतनमान में 2 
अन्यथा वर्ष से कार्य कर रहे और 

अभियांत्रिकी विभाग के 
सोधी भर्ती द्वारा संबध्द विषय में 10750- 16750 

रूपये वेतनमान एवं 9100 
15100 रूपये वेतनमान पर 
संयुक्त रूप से 9 वर्ष से कार्य 
कर रहे कार्यकारी अभियंता 
पदोन्नति के योग्य है. 
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( ii ) औद्योगिकावणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में कार्यकारी 
संवर्ग मेंसंनदविषय में 9 वर्षका 
अनुभव 


(ग) नहीं 


महापत्तनन्यास में तत्समान पद 
अथवा मूल पद पर 4 वर्ष से 
नियमित कार्य कर रहे अधिकारी 
विलयन/ प्रतिनियुक्ति के योग्य है 


[ 
PART 
1 
| 
- 
- 
- 
S 
: 
C 
. 
3 
( 
i 
) 
] 


1 


2 


| 


. 


13 


| श्रेणी 


चयन 


| लागू 


1730GI/10-9 


51 उप मुख्य 

यांत्रिक 
अभियंता 


5 
16000 - | 

400 
20800 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । 
संस्थान से यांत्रिक /विधुत / 
इलेक्ट्रॉनिक्स एवं दूरसंचार 
में डिग्री या समकक्ष. 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 
( ग ) नहीं 


[भाग[I–खण्ड3(i)] 


( ii ) औद्योगिकावणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में कार्यकारी 
संवर्ग में संबद्ध विषय में 12 वर्ष का 
अनुभव 


11 

12 
संयूक्त प्रक्रिया संयुक्त पध्दति द्वारा महापत्तन 
के माध्यम से न्यास में समकक्ष पद पर कार्यकर 
विलयनद्वारा रके अधिकारी अथवा 

113000 - 18250 रूपये वेतनमान 
अन्यथा सरकारी पर यांत्रिकी एवं विद्युतविभागमे 

सरकारी ३ वर्ष से नियमित कार्यकर रहे 
संगठनों से अधीक्षण अभियंताऔर समका 
प्रतिनियुक्ति द्वारा पद के अधिकारीअथवा 
दोनो नही होने पर महापत्तनन्यास में संबध्दविषय 

में यांत्रिक एवं विद्युत विभाग मे 
सीधी भर्ती द्वारा 12 वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 

और 10750 - 16750 
औरा3000 -18250रूपये के 
वेतनमान पर संयुक्त रूप से 7 
वर्ष से कार्य कर रहे अधीक्षण 
अभियंता औरसमकक्ष पदके 
अधिकारीविलयन के योग्य है . 


!काराजपत्र:असाधारण 


! 


। 


सरकारी/ सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम/ स्वायत्त निकायों में 
तत्समान पद पर कार्य कर रहे 
अथवा अधीक्षण अभियंता 
के पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 

और 13000 - 18200 रुपये 
वेतनमान पर यांत्रिक एवं विद्युत 
विभाग में 3 वर्ष से कार्य कर 
रहे समकक्ष पद के अभियंता 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है. 
चयन गुण पेषके आधार पर 
होगा इसके लिए वार्षिक गोपनीय 
रिपोर्ट में चपार्क की संपूर्ण 
ग्रेडिंग कम से कम बहुत अच्म 
होना आवश्यक है. 


10 


चयन 


45 


52मुख्य 

यांत्रिक अभियंता 


500 


(क)नहीं (ख)हाँ (ग)नहीं 


लागू नहीं 


26500 


अनिवार्य: (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थानसे यांत्रिकाविद्युत अभियांत्रकीय/नौसेना/वास्तुकलामें डिग्रीयासमकक्षयोग्यताअथवा वाणिज्यपोतपरिवहन अधिनियमा958केअधीनजारी एमओटीप्रथमश्रेणीमोटर प्रमाणपत्र 


(ii)यांत्रिकाविद्युतसमुद्रीय इलेक्ट्रॉनिक्सअभियांत्रकोकार्य मेंप्रबंधकीयपदपरकार्यकरने का17सालकाअनुभवउसमेंसे किसीमहापत्तनन्यासमें 

औद्योगिक/वाणिज्यिक सरकारी/उपक्रममेंमाल सम्हलाईउपकरण/विद्युतप्रतिस्थापना जहाजमरम्मतकार्यकरनेवाले 
वर्कशाप 
में 
10 
साल 
का 
अनुभव 
. 


12 संयूक्तप्रक्रिया संयुक्तपध्दतिद्वारामहापत्तन 

केमाध्यमसे न्यासमेंमुख्ययांत्रिकएवंविधुत 
विलयन 
द्वाराअभियंत्रिकविभागऔरसमुद्रीय 

विभागमें(समुद्रीअभियंताश्रेणीके अन्यथासरकारीलिएहीलागू)तत्समानपदपर 

सरकारीकार्यकररहेअधिकारीअथवा संगठनोंसेश्रेणी1पदपर2वर्षसेनियमित प्रतिनियुक्तिद्वाराकार्यकररहेमुख्ययांत्रिक दोनोनहीहोनेपर 
अभियंता 
अथवा 
16000 
- 
20800 

रूपयेकेवेतनमानमें5वर्षसे सीधीभर्तीद्वारानियमितकार्यकररहेअधिकारी 

विलयनकेयोग्यहै. सरकारी/सार्वजनिकक्षेत्रके उपक्रम/स्वायत्तनिकायोंमें तत्समानपदपरकार्यकररहे अधिकारीअथवाउपमुख्ययांत्रिक अभियंताकेपदपरकार्यकरकर रहेअधिकारीऔर18500 123900रूपयेवेतनमानमेंयांत्रिक एवंविद्युतअभियंताविभागमें2 वर्षसेनियमितकार्यकररहे समकक्षपदकेअधिकारीअथवा उपमुख्ययांत्रिकअभियंताकेपदपर कार्यकररहेअधिकारीऔर 116000-20800रूपयेवेतनमान में5वर्षसेनियमितकार्यकररहे समकक्षपदकेअधिकारी प्रतिनियुक्तिकेयोग्यहै.चयन गणदोषकेआधारपरहोगा इसकेलिएवार्षिकगोपनीयरिपोर्ट मेंबेंचमार्ककीसंपूर्णग्रेडिंगकम सेकमबहुतअच्छा होना आवश्यकहै. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II SC. 3(1)] 


क्र . स. | पद का नाम 


पदों की | वर्गीकर | वेतनमान 
| संख्या | ण ( रुपये ) 


सामग्री प्रबंधन प्रभाग 
पद चयन | सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 
! या 

के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
गैर चयन अधिकतम एवं अन्य योग्यताएँ 

आयु सीमा 


क्या सीधी भर्ती के लिए 
|निर्धारित 
( क ) आयु 
( ख ) शैक्षणिक 
योग्यताएँ 
( ग ) अनुभव पदोन्नति / 
विलयन / प्रतिनियुक्ति के 
मामले में लागू है 


परिवीक्ष भर्ती की पद्धति । पदोन्नति /विलयन/ अभ्युक्ति 
अवधि | ( सीधी भर्ती या | प्रतिनियुक्ति के मामले में | | 

पदोन्नति / | भर्तीकिस श्रेणी से की 
विलियन । जानी है 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ) 


[भाग||--खण्ड3()] 


3 


5 


13 


4 । 
| श्रेणी - । 


चयन 


30 


( क ) नहीं 


53 सहायक 

सामग्री 
प्रबंधक 
श्रेणी-1 


9100 
250 
15100 


( ख ) नहीं 


अनिवार्य 
मानताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
यांत्रिकी/विद्युत 
अभियांत्रिकीय में 
डिग्री या समकक्ष 
योग्यतायें 


10 ॥ 

12 
2 सीधी भर्ती द्वारा तृतीय श्रेणी के 
1661 

कर्मचारी जो सामग्री 

प्रबंधन विभाग में 8 वर्ष 
पदोन्नति द्वारा की नियमित सेवा पूर्ण 
33111 किये हो और सहायक 

सामग्री प्रबंधक श्रेणी-I 
कि पद पर पदोन्नति 
के लिये अध्यक्ष द्वारा 
निर्धारित अर्हक परीक्षा 
उत्तीर्णकिये है, 
पदोन्नति के योग्य है . 


19100 
15100 
रूपये 
वेतनमान 
में 
सहायक 
भंडार 
नियंत्रक 


तथापि 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
संस्थान से 
संबद विषय में 
डिप्लोमा 
अनिवार्य है 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


वर्तमान 


वांछनीय 
(i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वद्यिालय । 
संस्थान से सामग्री 
प्रबंधन में 
स्थानकोत्तर 
डिग्री/डिप्लोमा 


( i ) नहीं 


सहायक 
सामग्री 
प्रबंधक 
श्रेणी-I 
पदनाम 
दिया 
जाएगा. 


। 


( ii ) औद्योगिक / 
वाण्यिजिक / सरकारी 
उपक्रम में सामग्री प्रबंधन 
में 2 वर्ष का योग्यतोत्तर 
अनुभव 


2 


138 


11 54वार्डअधिकारी 


12 


2 


4 

5 श्रेणी-1|9100-|गैर 

250चयनपद 
15100 


लागू 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


नहीं 


|भंडारविभागकेभंडारविभागके भंडारसंग्रहणभंडाररक्षकस्कंधके 

कक्षतृतीयश्रेणीकेऐसे सेपदोन्नतिद्वाराकर्मचारीजो15वर्ष 

कीनियमित सेवा(इसमेंभंडार विभागकेप्रशासनिक कक्षमेंतृतीयश्रेणी केपदपरकीगयी सेवाअथवाभंडार विभागमेंउनकी नियुक्तिकेपूर्व मुंबईपोर्टट्रस्टके अन्यविभागमें तृतीयश्रेणीके कर्मचारीशामिलहै) पूर्णकियेहो औरइसपदपर पदोन्नतिके लिएअध्यक्षजीद्वारा समयसमयपर निर्धारितविभागीय अर्हकपरीक्षाउत्तीर्ण कीहैइसपदोन्नतिके लिएयोग्यहै. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART 1| -- SEC. 3(6)] 


| 


1 


| 


| 
| 


2 
उप सामग्री 
प्रबंधक 


3 
5 


[भाग 


7 
35 


55 


| 4 5 6 
| श्रेणी_ I | 10750 - | चयन 

300 
16750 


| 


—खण्ड3(i)] 


अनिवार्य 

( क ) नहीं 
(i) मान्यताप्राप्त ( ख ) नहीं 
विश्वविद्यालय / 
संस्थान से 

तथापि , मान्यता प्राप्त 
यांत्रिकी/विद्युत 

विश्वविद्यालय। 
अभियंतकी में डिग्री 

संस्थान से 
अथवा 

संबद विषय 
समकक्ष योग्यता 

में डिप्लोमा 

अनिवार्य है. 
(ii ) औद्योगिका 
वणिज्यिकासरकारी ( ग ) नहीं 
उपक्रम में सामग्री 
प्रबंधक / यांत्रिक 
अभियंता/विद्युत 
अभियंतकी के क्षेत्र में 
कार्यकारी 
संवर्ग में 5 वर्ष का 
अनुभव 


12 
पदोन्नती द्वारा 9100 - 15100 
अन्यथा विलयन । रूपये के वेतनमान 
प्रतिनियुक्ति द्वारा में 5 वर्ष से नियमित 
दोनो नही होनेपर कार्य कर रहे 
सीधी भर्ती द्वारा सहायक सामग्री 

प्रबंधक श्रेणी-1 
अन्यथा 9100 
15100 रूपये 
वेतनमान पर 5 वर्ष 
सि नियमित कार्य कर 
रहे सहायक 
कार्यकारी अभियंता 
( यो . एवं . विद्युत) 
पदोन्नति 
योग्य है. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


वांछनीय 
(i) मान्यताप्राप्त 
विद्यालय। 
संस्थान से सामग्री 
प्रबंधन में 
पोस्ट ग्रेज्युएट 
डिग्री/डिप्लोमा 


महापत्तन न्यास में 
तत्समान पद पर 
कार्य कर रहे 
अधिकारी अथवा 
सामग्री प्रबंधक 
श्रेणी-I अथवा 5 वर्ष 
से नियमित कार्य कर 
रहे सहयक कार्यकारी 
अभियंता ( यांत्रिका 
विद्युत) विलयन / 
प्रतिनियुक्त के योग्य 


d 


d 


2 


10 


| 
। 


7 
40 वर्ष 


3 


5 

6 
13000 - 350 . | चयन 

18250 


श्रेणी - । । 


। 56 | वरिष्ठ उप सामग्री 

प्रबंधक 


पदोन्नति 
द्वारा 
अन्यथा 


9 
अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
(i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था से । ( ख ) नहीं, तथापि 
यांत्रिक/विद्युत अभियांत्रिकी | 
न्यताप्राप्त 
में पदवी या समकक्ष 

विश्वविद्यालय / 

संस्था से संबंधित 
(ii) किसी औद्योगिक / 

विषय में पदवीका . 
वाणिज्यक/ सरकारी उपक्रम 
में कार्यकारी संवर्ग में | आनवाय ह . 
सामग्री प्रबंधन / यांत्रिक 
अभियांत्रिकी/विद्युत ( ग ) नहीं 
अभियांत्रिकी के क्षेत्र में नौ ।। 
वर्षों का अनुभव . 


विलयन / 
प्रतिनियुक्ति 
से दोनों से न 
हो तो 


सीधी भर्ती 
द्वारा 


वांछनीय : 
(i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्था से 
सामग्री प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर 
पदवी/ पदवीका 


उप सामग्री प्रबंधक , 
वेतनमान रु .10750 
16750 के ग्रेड में 4 
वर्षों की नियमित सेवा से 

पदोन्नति अन्यथा 
| कार्यकारी अभियंता 
( यांत्रिक /विद्युत ) 
रु.10750 - 16750 के 
वेतनमान की श्रेणी में 4 
वर्षों की नियमित सेवा, 
दोनों नहीं होने पर उप 
सामग्री प्रबंधक 
कार्यकारी अभियंता 
( यांत्रिक/विद्युत ) ग्रेड में 
2 वर्षों की नियमित सेवा 
सहित तथा सामग्री 
प्रबंधन प्रभाग / यांत्रिक 
एवं विद्युत अभियांत्रिकी 
विभाग में क्रमशः 
रु .10750 - 16750 तथा 
रु. 9100 -15100 
वेतनमान में 9 वर्षों की 
संयुक्त नियमित सेवा 
करनेवाले अधिकारी पात्र 
होंगे. 
विलयन / प्रतिनियुक्ति 
समक्क्ष पद पर कार्यरत 
अथवा उप सामग्री उप्रबंधक 
अथवा मेजर पोर्ट ट्रस्ट में 5 
वर्षों की नियमित सेवा कर 
चुके कार्यकारी अभियंता 
( यांत्रिकाविद्युत) से होगा. 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


[PARTII...SEC.3(i)] 


| 


2 
57 | सामग्री प्रबंधक 


6 
चयन 


5 

| 
| श्रेणी - 1 | 16000 - 

400 - 20800 


7 
45 


| 


2 


[भाग1-खण्ड3(i)] 


| 
| अनिवार्य : ( क ) नहीं 
i) मान्यता प्राप्त ( ख ) हौं 
विश्वविद्यालय/ संस्था | ( ग ) नहीं 
से यांत्रिक/विद्युत 
अभियांत्रिकी में डिग्री 
या समकक्ष 
(ii ) किसी औद्योगिक 
वाणिज्यका सरकारी 
उपक्रम में कार्यकारी 
संवर्ग में सामग्री 
प्रबंधन/ यांत्रिक 
अभियांत्रिकी/विद्युत 
अभियांत्रिकी के क्षेत्र में 
12 वर्षों का अनुभव . 


- 


10 11 

___ 12 
लाग । मिश्रित पद्धति से 

| मिश्रित पध्दति द्वारा विलयन के । 
नहीं विलयन द्वारा लियेकिसी मेजर पोर्ट ट्रस्ट में । 
अथवा 

समरुप पद पर कार्यरत अधिकारी 

अथवा रु.13000 - 18250 के 
अन्य सरकारी वेतनमान में वरिष्ठ उप सामग्री 
संगठनों से प्रबंधक तथा समकक्ष पदों द्वारा 
प्रतिनियुक्ति सामग्री प्रबंधन प्रभाग के किसी 
द्वारा , 

मेजर पोर्ट ट्रस्ट में 3 वर्ष की 
दोनों से संभव न 

नियमित सेवा अथवा 
होने पर 

रू.13000 - 18250 के 

वेतनमान में अधीक्षण अभियंता 
सीधी भती द्वारा 

( यांत्रिक /विद्युत ) के पद पर 
किसी मेजर पोर्ट ट्रस्ट में उस ग्रेड 
में 3 वर्षों की नियमित सेवा 
सामग्री प्रबंधक प्रभाग/ यांत्रिक 
और विद्युत अभियांत्रिकी विभाग 
के एमएम प्रभाग/ अधीक्षक 
अभियंता ( यांत्रिक /विधुत) में 
वरिष्ठ उप सामग्री प्रबंधक और 
समतुल्य ग्रेड पर 2 वर्ष की 
नियमित सेवा तथा संबंधित 
विषय में किसी मेजर पोर्ट ट्रस्ट में । 
रु.10750 - 16750 तथा 
1300 - 18250 के वेतनमान 
में 7 वर्षों की संयुक्त सेवा के 
अधिकारी पात्र होंगे. 


वांछनीय : 
(i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था । 
से सामग्री प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री/डिप्लोमा 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


प्रतिनियुक्ति के लिए समरुप पद 
पर कार्यरत अधिकारी अथवा 
सरकारी/ अर्धसरकारी/ सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों 
में सामग्री प्रबंधन प्रभाग/ यांत्रिक 
प्रबंधन प्रभाग/ यांत्रिक और 
विद्युत अभियांत्रिकी विभाग में रु. 
13000 -18250 के ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमित सेवा . वरिष्ठ 
उप सामग्री प्रबंधकाअधीक्षक 
अभियंता ( यांत्रिकाविद्युत ) तथा 


" 


समकक्षपदकार्यरतअधिकारी पात्रहोंगे. 


चयनप्रतिभा(गुणवत्ता)द्वारा होगाजिसकेलिएवार्षिक गोपनीयरिर्पोटमेंसमग्रग्रेडिंग बेंचमार्क"बहुतअच्छा"सेकम नहींहोगा. 


गोदीविभाग(रेलसहित) 


|क्र.स|पदकानाम। 


अभ्युक्ति 


पदोंकी|वर्गीकरण!वेतनमान संख्या 

(रुपये) 


पदचयन|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्तीके या!केलिएनिर्धारितशैक्षणिकलिएनिर्धारित गैरचयन|अधिकतम।एवंअन्ययोग्यताएँ(क)आयु आयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक योग्यताएँ (ग)अनुभव पदोन्नति/ विलयन/प्रतिनियुक्ति 

केमामलेमेंलागूहै 

8 चयनआनवार्य: 

क)नहीं (1)मान्यताप्राप्त|ख)हाँ विश्वविद्यालयसेडिग्रीग)नहीं 


परिवीक्ष|भर्तीकीपदोन्नति/विलयन/ |अवधि|पध्दतिप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें 

|(सीधीभर्ती|भर्तीकिसश्रेणीसेकी 

यापदोन्नति/|जानीहै विलियन/ प्रतिनियुक्ति द्वारा) 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


13 


58 


30 


5 सहायकयातायात|21|श्रेणी-!|9100- प्रबंधकश्रेणी-I 

250 15100 


सीधीभर्ती 6615% 


पदोन्नतिसे 337% 


बांछनीय: (i)औद्योगिक/वाणिज्यिका सरकारीउपक्रमोंमें नौवहन/नौभारप्रचालनारेल परिवहनमेंकार्यकारी अनुभव 


श्रेणी-IIIकेकर्मचारीवर्तमानमें जिन्होंनेगोदीविभागमेंकमरु.9100-1510 सेकम15वर्षोंकीनियमित!केवेतनमानमें सेवातथाअध्यक्षजीद्वारा 

सहायकगोदी सहायकप्रबंधक 

प्रबंधक(क)के (यातायात)केपदपरपदकोसहायक पदोन्नतिहेतुनिर्धारितयातायातप्रबंधन विभागीयअर्हकारीपरीक्षा|श्रेणी-Iकेरुप पासकीहो;वेपदोन्नतिकेपुनःपदनामित लिएपात्रहोंगे. 

कियाजायेगा. 


|PARTII--SEC.3(i)]. 


8 


13 


- 


___3 _ __2 


- 


1730GI/10-10 


|456 |श्रेणी-1|9100-250-|चयन 

15100 


7 लागूनहीं 


2 59|पर्यवेक्षक 

(रोकडऔर बिल) 


9 लागुनहीं 


लागूनहीं 


1011 

.|पदोन्नति 


द्वारा 


12 श्रेणी-IIIकेकर्मचारीजिन्होंने गोदीविभागमेंकार्यालय अधीक्षककेपदपरतथा/या सहायकअधीक्षककेपदपर तथा/यामुख्यलिपिककेपदपर कमसेकम5वर्षोंकीसेवाकी हो,वेपदोन्नतिकेपात्रहोंगे. 


[(!)22lllls] 


1 


श्रेणी- 

1 


चयन 


35 


वरिष्ठसहायक यातायात 


10750 

300 16750 


अनिवार्य: (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेडिग्री 


प्रबंधक 


(ii)औद्योगिक/वाणिज्यिका सरकारीउपक्रमोंमें नौवहन/नौभारप्रचालन/रेल परिवहनमेंपाँचवर्षोंका अनुभव 


क)नहीं 

|पदोन्नतिद्वारारु.9100-15100केवेतनमान ख)हाँ 

में5वर्षोंकीनियमितसेवाकर ग)नहीं 

अन्यथा 

चुकेसहायकयातायातप्रबंधक 

श्रेणी-1सेपदोन्नति. विलयन/प्रतिनियक्ति|विलयन/प्रतिनियुक्ति द्वारा, 

समरुपपदपरकार्यरत दोनोंसंभवनहोनेपर 

अधिकारीअथवारु .9100 

15100वेतनमानयाकिसी सीधीभर्तीद्वारा 

मेजरपोर्टट्रस्टमेंउसश्रेणीमें सहायकप्रबंधकश्रेणी-1पद पर5वर्षोंकीनियमितसेवा 

करचुकेअधिकारी . लागूनहीं|2|सीधीभर्ती।लागूनहीं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


चयन 


40 


61[सहायकप्रबंधक 

(जोखिमी नौभार) 


श्रेणी-I|10750 

300 16750 


|अनिवार्य: (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेरसायन शास्त्रमेंस्नातकोत्तरडिग्री 


- 


(ii)फैक्टरीअथवानिर्मिति उद्योगोंमेंखतरनाकतथा जोखिमीरसायनोंकीभंडारन व्यवस्थामें2वर्षोंका अनुभव.जोखिमीतथा खतरनाकमालकी विशेषताओंतथाउनके सम्हलाईतथाभंडारणकी सुरक्षापध्दतितथाविभिन्न प्रकारकीरसायनिकआगसे लडनेकेसंदर्भमेंज्ञानहोना चाहिए. 


2 


9 


10 


- 


- 


- 


62 


| 


6 


| श्रेणी - I 


40 


क ) नहीं 


2 


उप यातायात 
प्रबंधक 


5 

6 
13000 - | चयन 

350 
18250 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री 


पदोन्नति द्वारा 
अन्यथा 


ख ) हाँ 
ग ) नहीं 


विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
द्वारा , 
दोनों संभव न होने पर 


(ii ) औद्योगिक / वाणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में 
नौवहन / नोभार प्रचालनारेल 
परिवहन में कार्यकारी संवर्ग में 
नौ वर्षों का अनुभव 


सीधी भर्ती से 


_ 12113 

12 
रु. 10750 -16750 
के वेतनमान में 4 वर्षों 
की नियमित सेवा कर 
चुके वरिष्ठ सहायक 
यातायात प्रबंधक से 

पदोन्नति अन्यथा 
रु .10750 -16750 के 
वेतनमान में उस ग्रेड 
में दो वर्षों की नियमित 

सेवा कर चुके तथा 
यातायात विभाग के 
संबंधित विषय में 
रु. 10750 - 16750 
एवं रु. 9100 -15100 
के वेतनमान में कुल 9 

वर्षों की संयुक्त 
नियमित सेवा पूरी कर 
चुके वरिष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक 
विलयन/ प्रतिनियुक्ति 

के लिये समरुप 
पदोंपर कार्यरत 

अधिकारी अथवा 
किसी मेजर पोर्ट ट्रस्ट 
___ में रु.10750 
16750के वेतनमान में 
4 वर्षों की उस ग्रेड में 
नियमित सेवा पूरी कर 

चुके वरिष्ठ सहायक 
यातायात प्रबंधक के 

पद से . 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


क 


- 


[PARTII 


SEC.3(6)| 


2 


5 


9 


10 


13 


5 


श्रेणी - 11 


| 


चयन 


42 


वरिष्ठ उप 
यातायात प्रबंधक 


क ) नहीं 


16000 - 

400 
20800 


अनिवार्य : 
(i) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री 


लागू 
नहीं 


[भाग1-खण्ड 


ख ) हाँ 
| ग) नहीं 


(ii) औद्योगिक/ वाणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में 
नौवहन / नौभार प्रचालनारेल 
परिवहन में कार्यकारी संवर्ग में 
बारह वर्षों का अनुभव 


11 

12 
संयुक्त पध्दति द्वारा | संयुक्त पध्दति द्वारा विलयन के 
विलयन अन्यथा लिए समरुप पदों पर कार्यरत 
अन्य सरकारी अधिकारी अथवा किसी मेजर पोर्ट 
संगठनों से 

ट्रस्ट के यातायात विभाग के 
प्रतिनियुक्ति द्वारा संबंधित विषय में 
दोनों संभव न होने रु. 13000 -18250 के वेतन मान 
पर सीधी भर्ती द्वारा में उप यातायात प्रबंधक के पद . 

उस ग्रेड में 3 वर्षों की नियमित 
सेवा अथवा यातायात विभाग के 
संबंधित विषय में उप यातायात 
प्रबंधक या समकक्ष पदों पर उस 
ग्रेड में 2 वर्षों की नियमित सेवा 
तथा किसी मेजर पोर्ट ट्रस्ट के 
यातायात विभाग में संबंधित 
विषय में रु.10750 -16750 एवं 
13000- 18250 के वेतनमान में 7 
वर्षों की संयुक्त नियमित सेवा पूरी 
करने वाले पात्र होंगे . 
प्रतिनियुक्ति के लिये समरुप पढ़ें 
पर कार्यरत अधिकारी अथवा उप 
यातायात प्रबंधक तथा यातायात 
विभाग में रु.13000 -18250 के 
वेतनमान में सरकारी/ अर्ध 
सरकारी/ सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रमों/स्वायत्त निकायों में उस 
ग्रेड में 3 वर्षों की नियमित सेवापूरी 
करने वाले पात्र होंगे . चयन 
गुणवत्तापर जिसके लिये वार्षिक 
गोपनीय रिपोर्ट में समग्र ग्रेडिंग 
बेंचमार्क “बहुत अच्छा से कम 
नहीं होगा. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


| 


7 


9 


10 


6 
चयन 


64 


यातायात 
प्रबंधक 


4 
श्रेणी - 1 
( विभाग 
प्रमुख ) 


5 
20500 
26500 


। 8 

अनिवार्य : 
(i) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री 


क ) नहीं 


11 
लागू | पदोन्नति द्वारा 
नहीं अन्यथा 


ख ) हाँ 
ग) नहीं 


विलयन / प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, 
दोनों संभव न होने पर 


( i ) औद्योगिक / वाणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में 
नौवहन/नौभार प्रचालनारेल 
परिवहन में कार्याकारी संवर्ग 
में सत्रह वर्षों का अनुभव 


सीधी भर्ती द्वारा 


12 
मिश्रित पध्दति द्वारा विलयन के 
लिए, समरुप पदों पर कार्यरत 
अधिकारी अथवा वर्ग -II पोर्ट में 
यातायात प्रबंधक के पद पर 2 
वर्षों की नियमित सेवा अथवा 
रु. 17500 - 22300 के वेतनमान 
में उस ग्रेड में 4 वर्षों की 
नियमित सेवा करनेवाले 
अधिकारी अथवाकिसी मेजर 
पोर्ट ट्रस्ट में यातयात विभाग में 
रु .16000 - 20800 के वेतनमान 
में उस ग्रेड में 5 वर्षों की 
नियमित सेवा कर चुके अधिकारी 
पात्र होंगे. प्रतिनियुक्ति के लिये 
समरुप पदों पर कार्यरत 
अधिकारी अथवा यातायात 
विभाग में रु. 18500 - 23900 
के वेतनमान में यातायात प्रबंधक 
के या उसके समकक्ष पद पर उस 
ग्रेड में 2 वर्षों की नियमित सेवा 
अथवा यातायात विभाग में 
वरिष्ठ उप यातायात प्रबंधक या 
सकमक्ष पदों पर रु.16000 
20800 रुपये या अधिक 
वेतनमान पर 
सरकारी / अर्धसरकारी/ 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या 
स्वायत्त निकायों में 5 वर्षों की 
नियमित सेवा पूरी कर चुके 
अधिकारी पात्र होंगे. चयन 
गुणवत्ता पर होगा जिसके लिये 
वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट में समग्र 
ग्रेडिंग बेंचमार्क "बहुत अच्छा " 
से कम नहीं होगा. 
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[ 
PART 
II 
- 
SEC 
. 
3 
( 
) 
] 


क्र . स . | पद का नाम 


पदों की | वर्गीकरण | वेतनमान 
संख्या 

( रुपये ) 


रेल प्रभाग 
| पद चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए 

| के लिए निर्धारित शैक्षिक 

अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ 
गैर चयन | आयु सीमा 

( वर्षों में ) 


।भागII-खण्ड3(i)] 


या 


2 


10 


11 


2 


। श्रेणी - 1 


लागू नहीं | 30 वर्ष 


सहायक रेल । 
प्रबंधक श्रेणी - 1 


9100 - 
250 
15100 


अनिवार्य : 
i) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से पदवी 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा | भर्ती की पदोन्नति /विलयन । | अभ्युति 
लिए निर्धारित | की अवधि पध्दति | प्रतिनियुक्ति के 
( क ) आयु 

( वर्षों में ) | ( सीधी भती | मामले में भर्ती किस 
( ख ) शैक्षिक 

| श्रेणी से की जानी है 
योग्यताएँ 

पदोन्नति / 
( ग ) अनुभव 

विलियन / 
पदोन्नति/ 

प्रतिनियुक्ति 
विलयन / प्रतिनियुक्ति 

द्वारा ) 
के मामले में लागू है 

12 

13 
लागू नहीं 2 वर्ष सोपी भर्ती लाग नहीं 

वर्तमान पद 
धारक के 
बाद इन 
रिक्त पदों 
को यातायात 
विभाग में 
समाहित कर 
दिया जाएगा 

और उसमें 
विशेषकर 
रेल विभाग 
में कोई भर्ती 
नहीं होगी . 


वांछनीय : 
ii) औद्योगिक / वाणिज्यिक 
सरकारी उपक्रम में पोत 
परिवहन/ माल प्रचालन/ रेलवे 
यातायात में दो वर्ष का 
कार्यकारी अनुभव 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


6 


7 


13 


2 
66 | वरिष्ठ सहायक 

रेल प्रबंधक 


3 
। 


4 

5 
। श्रेणी - I | 10750- 

300 - 16750 


10 
2 वर्ष 


। 


| 


चयन 


। 


35 वर्ष 


8 
अनिवार्य : 

क ) नहीं 
i ) मान्यता प्राप्त | ख ) हाँ 
विश्वविद्यालय से पदवी । ग ) नहीं 


द्वारा 


ii ) औद्योगिक /वाणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में 
कार्यकारी संवर्ग में पोत 
परिवहनामाल प्रचालन 
रेलवे यातायात में दो वर्ष 
का कार्यकारी अनुभव 


11 । 12 । 
पदोन्नति | 9100- 15100 रुपये । विभाग के 
द्वारा 

वेतनमान में 5 वर्ष से | सभी वर्तमान 
अन्यथा 

नियमित कार्य कर रहे | अधिकारियों 

सहा. रेलवे प्रबंधक की पदोन्नति 
विलयन 

श्रेणी - I अन्यथा सेवा निवृत्ति 
9100- 15100 रुपये || के बाद पदों के 

वेतनमान में यातायात | रिक्त होने पर 
दोनों द्वारा न 

विभाग में 5 वर्ष से इसे यातायात | 
होने पर 

नियमित कार्य कर रहे विभाग में 

सहायक यातायात समाविष्ट 
सोधी भर्ती 

प्रबंधक श्रेणी - I ] रखा जाएगा. ॥ 
पदोन्नति के योग्य है . 
महापत्तन न्यास में 
तत्समान पद पर 
कार्यकर रहे अधिकारी 
अथवा 9100 
15700 रुपये 
वेतनमान में उस श्रेणी 
में 5 वर्ष से नियमित 
कार्य कर रहे सहायक 
रेलवे प्रबंधक श्रेणी -I 
विलयन/ पदोन्नति के 
योग्य है . 


द्वारा 
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[PARTII-SEc.3()]] 


- 


9 


1 

2 67|उपरेलप्रबंधक 


3 1 


__ 


| 


45 |श्रेणी-II13000 

350-18250 


6 चयन 


[ 
भाग 
I 


| 


।क)नहीं 


7। |40वर्ष|अनिवार्य: 

i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेपदवी 


।ख)हाँ 


ग)नहीं 


खण्ड 
( 
i 
) 
] 


ii)औद्योगिक/वाणिज्यिका सरकारीउपक्रममें कार्यकारीसंवर्गमेंपोत परिवहन/मालप्रचालना रेलवेयातायातमेंनौवर्षों काकार्यकारीअनुभव 


10|11 

12 

13 2वर्षपदोन्नति|10750-16750रुपये/विभागकेसभी 

द्वारा 

|वेतनमानमें4वर्षोंसे|वर्तमान। अन्यथा 

मिमितकार्यकररहेअधिकारियोंकी 

वरिष्ठसहायकरेलवेपदोन्नति। विलयन। 

प्रबंधकअन्यथा|चेवानिवृत्तीके 

10750- 16750रुपयेबादपदोंके प्रतिनियुक्ति 

वेतनमानमेंवर्षमे|रिक्तहोनेपर द्वारा 

नियमितकार्यकररहेसेयातायात दोनोंनहींहोने 

औररेलवेविभागमेंविभागमें 10750-16750और|समाविष्टकिया 

9100-15100रुपये|जाएगा. सीधीभर्ती 

वेतनमानमेंसंयुक्तरुष से9वर्षसेकार्यकररहे वरिष्ठसहायकरेलवे प्रबंधक,यायातायात विभागमें10750 16750रुपयेके मेसनमानमें4वर्षोंमे नियमितकार्यकररहे बरिष्ठसहायक यातायातप्रबंधक पदोन्नतिकेकेयहै. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


महाप्त्तनन्यासमें तत्समानपदपरकार्य कररहेअधिकारीअथवा 10750-16750 वेतनमानमें4वर्षसे नियमितकर्यकररहे वरिष्ठरेलवेप्रबंधक विलयनप्रतिनियुक्तिके 


| 


1 


2 
ल प्रबंधक 


3 


5 


4 
श्रेणी - 1 | 16000 

| 400 - 20800 


। 


चयन 


8 
| 42 वर्ष | अनिवार्य : 

i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से पदवी 


9 
क ) नहीं 

ख ) हाँ 
| ग) नहीं 


ii ) औद्योगिक/ वाणिजिक 
सरकारी उपक्रम में 
कार्यकारी संवर्ग में पोत 
परिवहन / रेलवे 
यातायात/माल प्रचालन में | 
12 वर्षों का कार्यकारी 
अनुभव 


10 11 

12 
लागू नहीं | संयुक्त पध्दति | महा पत्तन न्यास में तत्समान 

द्वारा | पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 
विलयन से । अथवा यातायात विभाग के 
अथवा संबध्द क्षेत्र में 13000- 18250 

रुपये वेतनमान में 3 वर्ष से 
अन्य सरकारी 

| नियमित सेवा कर रहे उप रेलवे 
संगठनों से प्रबंधक अथवा सम कक्ष पर के 
प्रतिनियुक्ति अधिकारी अथवा यातायात 

विभाग मे संबध्द क्षेत्र में 2 वर्ष 
दोनों नहीं होने 

से नियमिति कार्य कर रहे और 
यातायात विभाग के संबद्ध क्षेत्र 

में 10750 -16750 वेतनमान 
सोधी भर्ती 

और 13000 - 18250 रुपये के 

वेतनमान में संयुक्त रुप से 7 
द्वारा 

पर्ष से कार्य कर रहे उप रेल 
प्रबंधक और समकक्ष पद के 
अधिकारी संयुक्त पध्दति से 
विलयन के योग्य है. 


पर 
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सरकारी/ अर्धसरकारी/ 
सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रमों/ स्वायत्त निकायों में 
तत्समान पद पर कार्यकर रहे 
अधिकारी अथवा यातायात 
विभाग के संबध्द क्षेत्र में 
13000 - 18250 रुपये 
वेतनमान में 3 वर्ष से कार्य कर 
रहे उप रेल प्रबंधक और 
समकक्ष पद के अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति के योग्य है. चयन 
गुणवत्ता के आधार पर होगा 
उसके लिए वार्षिक गोपनीय 
रिपोर्ट में बेंचमार्क की सम्पूर्ण 
ग्रेडिंग " बहुत अच्छा" होना 
आवश्यक है. 


[PART1|--SEC.3600 


अभ्युक्ति 


1730GI 
/ 
10 
- 
11 


[भाग[!खण्ड3(6)] 


योग्यताएं 


__ 


2 


10 


13 


भर्ती द्वारा | 


स्थापत्य अभियांत्रिकी विभाग 
क्र . स . ] पद का नाम पदों की वर्गीकरण | वेतनमान पद सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पदोन्नति/विलयन / 
| संख्या ( रुपये ) चयन है के लिए निर्धारित शैक्षिक लिएनिर्धारित अवधि ( वर्षों पध्दति । प्रतिनियुक्ति के मामले 
| अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ ( क) आयु 

( सीधी में भर्तीकिस श्रेणी से 
गैर | आयु सीमा 

( ख) शैक्षिक 

भती या की जानी है 
चयन ( वृषों में ) 

पदोन्नति / 
( ग ) अनुभव 

विलियन 
पदोन्नति / 

प्रतिनियुकि 
विलयना प्रतिनियुक्ति 

त धरा ) 

के मामले में लागू है 
3 | 4 

11 

12 
| सहायक कार्यकारी 30 | श्रेणी - 1 | 9100 - 250 - | चयन । 30 वर्ष अनिवार्य : 

क ) नहीं 

2 वर्ष सीधी | तृतीय श्रेणी के 
अभियंता 

15100 

i) मान्यता प्राप्त ख ) नहीं 

| कर्मचारी जिन्होंने 12 
(सिविल ) 

विश्वविद्यालय / संस्था से तथापि मान्यता प्राप्त 

66 *18 | 

वर्ष की नियमित सेवा 
पदवी या समकक्ष विश्वविद्यालय/ संस्था 

पूर्ण की हो और 
से नागरी अभियांत्रिकी 

46400- 9500 रुपये 
वांछनीय 

पदोन्नति 
में पदविका अनिवार्य 

वेतनमान में कार्यरत 
i) औद्योगिकावाणिज्यिका र 

हो तथा अध्यक्ष द्वारा 
सरकारी उपक्रम में ग) नहीं 

3319 

निर्धारित विभागीय 
कार्यकारीसंवर्ग 
योजना निर्माण अभिकल्पा 

अर्हक परीक्षा उत्तीर्ण 
अनुरक्षण/ विशेषकर पोर्ट 

की हो, पदोन्नति के 
एवं समुद्री संरचना में दो 

लिए योग्य है . 

वर्ष का कार्यकारी अनुभव 
T 70 [ कार्यकारी । 16 जी - 1 10750 | कान | 35 वर्ष अनिवार्य : 

क ) नीं 

2 वर्ष पदोन्नति 9100 - 15100 रुपये 
अभियंता 

300 i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय। | ख ) नहीं, 

वेतनमान में 5 वर्षों से 
16750 संस्था से नागरी अभियांत्रिकी में 

अन्यथा 

तथापि मान्यता प्राप्त 
(सिविल ) 

नियमित कार्य कर रहे 
पदवी या समकक्ष विश्वविद्यालय/ संस्था 

सहायक कार्यकारी 
से नागरी अभियांत्रिकी 

विलयन। अभियंता ( सिविल ) 
औद्योगिकावाणिजिका में पदविका अनिवार्य 

प्रतिनियुक्ति | पदोन्नति के योग्य है . 
सरकारी उपक्रम में 

द्वारा 
योजना निर्माण/ अभिकल्पाअनुरक्षण 
विशेषकर पोर्ट एवं समुद्री संरचना 

दोनों नहीं होने महापत्तन न्यास में 
| ग ) नहीं 

पर | तत्समान पद अथवा 
में कार्यकारी संवर्ग में पाँच वर्षका 

मूल पद पर कार्य कर 
अनुभव 

सीधी भर्ती 

रहे अधिकारी जो 
द्वारा 

उपरोलिखित अनुभव 


द्वारा 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


रखते हैं 


विलयन / प्रतिनियुक्ति 
के योग्य है . 


. 


8 


3 । 4 
7 | श्रेणी - 11 


2 
| 71 | अधीक्षण 

अभियंता 
( सिविल) 


5 
13000 - 

300 
18250 


क ) नहीं 


द्वारा 


6 

10 11 

12 
चयन । 40 वर्ष | अनिवार्य : 

12 वर्ष । पदोन्नति | 10750 - 16750 
i) मान्यता प्राप्त ख ) नहीं, 

रुपये वेतनमान में 4 
विश्वविद्यालय/ संस्था से नागरी तथापि मान्यता प्राप्त 

अन्यथा वर्ष से नियमित 
अभियांत्रिकी में पदवी या समकक्ष विश्वविद्यालय/ संस्था 

कार्यकर रहे 
से नागरी अभियांत्रिकी 

विलयन । 

| कार्यकारी अभियंता 
ii) औद्योगिका वाणिज्यिका में पदविका अनिवार्य 

प्रतिनियुक्ति 

( नागरी ) अन्यथा 
सरकारी उपक्रम में 

द्वारा दोनों नागरी अभियंता 
योजना /निर्माण / अभिकल्प/ अनुरक्षण | 
| ग) नहीं 

नहीं होने पर | विभाग के संबध्द क्षेत्र 
विशेषकर पोर्ट एवं समुद्री संरचना 
में कार्यकारी संवर्ग में नौ वर्षों का 

में 10750- 16750 
सीधी भर्ती 

| रुपये वेतनमान में 2 
अनुभव 

द्वारा वर्ष से कार्य कर रहे 

और 10750 
16750 रुपये 
वेतनमान और 
9100- 15100 रुपये 
वेतनमान में संयुक्त 
रुप से 9 वर्षों से कार्य 
कर रहे कार्यकारी 
अभियंता पदोन्नति 
के योग्य है . 
महापत्तन न्यास में 
तत्समान पद अथवा 
मूल पद पर उपरोक्त 
अनुभव के साथ कार्य 
कर रहे अधिकारी 
विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
के योग्य है. 
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3 


4 


6 7 
चयन | 42 वर्ष 


+ 


- 


- 


- 


- - 


7 


श्रेणी - 1 


। 2 
उप मुख्य 
अभियंता 
( सिविल ) 


5 
16000 
400 
20800 


क ) नहीं 


अनिवार्य : 
i) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालयासंस्था से नामरी 
अभियांत्रिकी में पदवी या समकक्ष 


ख ) हाँ 


[भाग||–खण्ड3(i)] 


ग ) नहीं 


ii) औद्योगिक/ वाणिज्यिका 
सरकारी उपक्रम में 
योजना निर्माण अभिकल्प/ अनुरक्षण | 
विशेषकर पोर्ट एवं समुद्री संरचना 
मे कार्यकारी संवर्ग में बारह वर्षों का 
अनुभव 


10 11 

12 
लागू । संयुक्त महापत्तन न्यास में 
नाही | पध्दति द्वारा | तत्समान पद पर 

विलयन कार्य कर रहे 
अथवा अधिकारी अथवा 

नागरी अभियांत्रिकी 
अन्य सरकारी | विभाग के संबध्द 
संगठनों से क्षेत्र में 13000 
प्रतिनियुक्ति | 18250 रुपये 
द्वारा 

| वेतनमान में 3 वर्ष 
या दोनों नहीं 

से कार्यकर रहे 
होने पर 

अधीक्षण अभियंता 

और समकक्ष पद के 
सीधी भर्ती 

अधिकारी अथवा 
महापत्तन न्यास में 
सिविल अभियांत्रिकी 
विभाग में दो वर्षों से 
नियमित कार्य कर 
रहे और 10750 
16750 रु . एवं 
13000 - 18250 रु . 
वेतनमान में संयुक्त 
रुप से 7 वर्षों से 
नियमित कार्य कर 
रहे अधीक्षण 
अभियंता और 
समकक्ष पद के 
अधिकारी संयुक्त 
पध्दति द्वारा 
विलयन के योग्य है. 


द्वारा . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


सरकारी/ सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम 
स्वायत्त निकायों में 
तत्समान पद पर 


84 


कार्यकररहे अधिकारीऔर सिविलअभियंता विभागकेसंबध्द क्षेत्रमें13000 18250रु. वेतनमानमें3वर्षों सेकार्यकररहे अधीक्षणअभियंता औरसमकक्षपदके अधिकारी प्रतिनियुक्तिके योग्यहै.चयन गुणवत्ताकेआधार परहोगाइसकेलिए वार्षिकगोपनीय रिपोर्टमेंबेंचमार्क कीसम्पूर्णग्रेडिंग "बहुतअच्छा"होना 

आवश्यकहै. 11 

12 संयुक्तमहापत्तनन्यासमेंतत्समानपद पध्दतिद्वारा|परकार्यकररहेअधिकारी विलयन|अथवानागरीअभियांत्रिकी अन्यथा 

विभागमेंद्वितीयश्रेणीकेपत्तनों 

में2वर्षोंसेनियमितकार्यकर प्रतिनियुक्ति|रहेमुख्यअभियंताअथवा द्वारा 

17500-22300रु.केवेतनमान दोनोंनहींहोने 

|में4वर्षोंसेनियमितकार्यकर रहेअधिकारीअथवा16000 

20800रु.वेतनमानमें5वर्षोंसे सीधीभर्ती 

नियमितकार्यकररहेअधिकारी 

विलयनकेयोग्यहै. द्वारा 

सरकारी/अर्धसरकारी/सार्वजनिक क्षेत्रकेउपक्रममेंतत्समानपदके अधिकारीजोमुख्यअभियंताके 
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10 


13 


73|मुख्यअभियंता|1|श्रेणी-। 


20500.| 

500 26500 


9 क)नहीं ख)हाँ ग)नहीं 


चयन।45वर्ष!अनिवार्य: 

i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थासेनागरी अभियांत्रिकीमेंपदवीयासमकक्ष योग्यता 


(विभाग| प्रमुख) 


ii)औद्योगिक/वाणिजिक/ सरकारीउपक्रममें योजना/ निर्माण/अभिकल्प/अनुरक्षण मेंविशेषकरपोर्टएवंसमुद्री। संरचनामेंकार्यकारीसंवर्गमें17 वर्षोंकाअनुभव 


पर 


- 


IPARTII_SEC.3601 


पद पर कार्यकर रहेहर 
नागरी अभियंता विभाग में 
18500 - 23900 रु. वेतनमान में 
2 वर्ष से नियमित कार्य कर रहे 
समकक्ष पद के अधिकारी अथवा 
नागरी अभियंता विभाग में 
16000 - 20800 रु. वेतनमान में 
5 वर्ष से कार्य कर रहे उप मुख्य 
अभियंता एवं समकक्ष पद के । 
अधिकारी प्रतिनियुक्ति के योग्य 


(भाग|खण्ड30] 


- 


चयन गुणवत्ता के आधार पर 
होगा इसके लिए वार्षिक गोपनीय 
रिपोर्ट में चमार्क की संपूर्ण 
प्रेडिंग बहुत अच्छा होना 
भावश्यकई. 


भारतकाराजपत्र:मसाधारण 


10 


2 31 
74 | कनिष्ठ फोरमन । 1 

गोताखोर 


जी - 


चयन 


__ 40 


पदोन्नति 


10750 
16750 


| ख ) 


ग) नहीं 


अन्यथा 


12 
6170- 11975 कवेतनमान 
में सहायक फोरमन गोताखोर के 
पद में कम से कम पांचवों की 
सेवा करनेवाले तृतीय श्रेणी 
कर्मचारी पदोन्नति के लिए पात्र 
1ोगे. 


अनिवार्य : 
i) एसएससी स्तर तक सामान्य 
शिक्षण 
H)विशेषज्ञ गोताखोर के नवीन 
कम से कम तीन वर्ष की प्रशिता 
H ) अधिमानता पत्तन प्राधिकारी के 
नवीन गोता लगाने तथा यार कार्य 
मेको अनुभव 
iv) विभिन्न प्रकार के गोदी संयत्र 

और तैरते नावों के निर्माण और 
परिचालन से जानकार और 
अंर्तवलीय परीक्षण के बाद अंग्रेजी 
में उचित रिपोर्ट तैयार करने के 
काबिल हो . 


वांछनीय : 
i) मराठी का शान 


की 


सीमा 


11 


। 


12 


13 


चिकित्साविभाग |क्र.स.|पदकानाम|पदोंवर्गीकरणवेतनमान|पदसीधीसीधीभर्तीकेक्यापदोन्नति//परिवीक्षा|भर्तीकीपध्दति।पदोन्नति/विलयन/अभ्युक्ति| (रुपये) चयनभर्तीलिए 

विलयन/अवधि(सीधीभर्तीयाप्रतिनियुक्तिके। संख्या 

या 

केलिएनिर्धारितशैक्षणिक|प्रतिनियुक्तिके|(वर्षों |पदोन्नति/ |मामलेमेंवहकिस 

अधिकतम|एवंअन्यमामलेमेंसीधी|में) विलयन/|श्रेणीसेकीजानी चयनआयुयोग्यताएँभर्तीकेलिए 

प्रतिनियुक्ति निर्धारित 

द्वारा) (वर्षोमें) 

( 
क 
) 
आयु (ख)शैक्षणिक योग्यताएँ (ग)अनुभव 

लागूहै 1|2 |3|45 

10 75|चिकित्सा |17|श्रेणी-I|9100 लागू35अनिवार्य: 

लागूनहीं 

सीधीभतीसे 

लागूनहीं |अधिकारी 

250नहीं 

(i)मान्यताप्राप्त 15100 

विश्वविद्यालयसे एम.बी.बी.एस. पदवी (ii)एकवर्षका इंटर्नशिपपूराकरने केबादकिसी अस्पतालमेंएक वर्षकाअनुभव वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे स्नातकोत्तर चिकित्सापदवी |(ii)मराठीकाज्ञान 
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2 


। 


|10 ।2 


11 सीधीभर्ती। 


12 12 लागूनी 


श्रेणी- 


|लागूनहीं 


35 


सागूनहीं 


_ _ _76|चिकित्सा 

अधिकारी (दंतचिकित्सा) 


9100 250 15100 


अनिवार्य: (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे बीडीएसपदवी 


[00202-11] 


(ii)एकवर्षका इंटर्नशिपपूराकरनेके बादकिसीअस्पतालमें एकवर्षकाअनुभव 


बांछनीय (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे सातकोत्तरचिकित्सा पदवी 


चयन 


m|वरिष्ठ 

चिकित्सा अधिकारी (सामान्य सेवा ) 


-|10750 

300 16750 


(ii)मराठीकाशान 

ए)नहीं (i)मान्यताप्राप्त|बी)हौं |विश्वविद्यालयसे|सी)नहीं एम.बी.बी.एस. पदवी (i)एकवर्षका पंटर्नशिपपूरा करनेकेबाद किसीअस्पताल में5वर्षका अनुभव 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


पदोन्नति|चिकित्सा 

।अधिकारीकेरूप अन्यथा 

मेंरु.9100 

|15100के विलयन/ 

|वेतनमानमेंउस 

ग्रेडमें5वर्षोंकी प्रतिनियुक्ति 

नियमितसेवासे द्वारा 

पदोन्नति. अन्यथा 

|किसीमहापत्तन दोनोंद्वारा 

न्यासमेंसमान नहींहोनेपर 

पदधारीअथवा 

फीडरपदधारी सीधीभर्ती 

|ग्रेडमें5वर्षोंके अनुभववाले अधिकारीकी विलयन प्रतिनियुक्तिद्वारा 


द्वारा 


वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे स्नातकोत्तर चिकित्सापदवी 


(ii)मराठीका 


ज्ञान 


3 


॥ 


10 


1011 

12 __2|सीधीभर्तीलागूनहीं 


लागूनहीं 


2 
78 
| 
वरिष्ठ 

चिकित्सा अधिकारी (विशेषज्ञ) 


|4। 5|6 

8 
श्रेणी 
- 
| 
10750 
- 
| 
लागू 
नहीं 
| 
40 
| 
अनिवार्य 
: 300 

(i)मान्यताप्राप्त 16750 

विश्वविद्यालयसे एम.बी.बी.एस. पदवी 


- - - - 


(ii)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे 
निर्दिष्ट 
विशेषज्ञता मेंस्नातकोत्तर पदवी 


13 
वर्तमान चिकित्सा अधिकारी 
जो 
संबंधित क्षेत्रमें स्नातकोत्तर पदवीधारक है,उसका नियुक्तिके लिएविचार किया जाएगा अन्यथापद सीधीभर्ती द्वाराभरा जाएगा. 


- 


(iii)किसी अस्पतालमें विशेषज्ञतासे संबंधितक्षेत्रमें3 वर्षोंकापोस्ट योग्यताअनुभव 
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वांछनीय: मराठीकाज्ञान 


[ PART 1|--- SiC . 3601 


3 


10 | 


1730G/10-12 


79 


चयन 


2 
| उप मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 
( सामान्य 
सेवा ) 


4 5 
श्रेणी - ! 13000 - | 

300 
18250 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
एम . बी . बी . एस . 
पदवी 


ए ) नहीं 
बी ) हाँ 
सी ) नहीं 


[भाग1|--खण्ड3(i)] 


(ii ) एक वर्ष का 
इंटर्नशिप पूरा करने 
के बाद किसी 
अस्पताल में नौ वर्ष 
का अनुभव 


: वांछनिय : 
। ( ii ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
स्नातकोत्तर 
। चिकित्सा पदवी 


12 

13 
पदोन्नति 10750 - 16750 ये पद 
द्वारा 

रुपये वेतनमान में 4 | दवाखाना 
अन्यथा 

वर्ष से नियमित | प्रभारी के 

सेवा कर रहे वरिष्ठ | रुप में 
विलयन / 

| चिकित्सा अधिकारी कार्य 

( सामान्य कार्य ) करेंगे . 
प्रतिनियुक्ति 

ऐसा न होने पर 
द्वारा 

10750 - 16750 
अन्यथा 

रुपये के वेतनमान 
दोनों द्वारा 

में 2 वर्ष से 
नहीं होने पर | 

नियमित सेवा कर 

रहे और 9100 
सीधी भर्ती | 15100 रुपये एवं 
द्वारा 10750 - 16750 

रुपये वेतनमान पर 
9 वर्ष से संयुक्त रुप 
से कार्य कर रहे 
वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( सामान्य 
कार्य) पदोन्नति के 
योग्य है . 
किसी महापत्तन 
न्यास में समकक्ष 
अथवा फीडर पद 
पर उस ग्रेड में 4 
वर्षों से कार्य कर 
रहे अधिकारी 
विलयन । 
प्रतिनियुक्ति के 
योग्य होंगे . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


% 


। ( ii ) मराठी का ज्ञान 


D 


| | 


3 8 


| 


101 


2 80|उपमुख्य 

चिकित्सा अधिकारी (विशेषज्ञ) 


|4|5|6| |श्रेणी-113000-|चयन| 

300 18250 


8 42|आनवाये:|ए)नहीं 

(i)मान्यताप्राप्त|बी)हाँ विश्वविद्यालयकीसी)नहीं एम.बी.बी.एस. पदवी 


(ii)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे निर्दिष्टविशेषज्ञता मेंस्नातकोत्तर पदवी 


(iii)विशेषज्ञता केसंबंधितक्षेत्र 
में 
किसी 
प्रख्यात अस्पतालमें7 वर्षोंकाअनुभव 


18 1112 

13 पदोन्नतिद्वारा|वरिष्ठचिकित्साफैिकल्टीमें अन्यथाअधिकारी।प्रत्येकीएकपद 

(विशेषज्ञ) विलयन/ 

वेतनमानप्रचलितकिया प्रतिनियुक्तिद्वारा 

(10750-16750)जायेगा.. 

केग्रेडमेंचारवर्षों]1.औषधि अन्यथा दोनोंद्वारानहींहोने 

कीनियमितसेवासे2.सामान्य 

पदोन्नतिअन्यथा|शल्यक्रिया पर 

वरिष्ठचिकित्सा|3.विकलांग 

अधिकारी(समान्य4.भूलतज्ञ 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
सेवा 
) 
से 
संबंधित 
| 
( 
निश्चेतम 
) 

क्षेत्रमेंस्नातकोत्तर5.शल्य योग्यताधारीतथा। 

क्रिया 
/ 
कान 
, उसीग्रेडमें4वर्षों|नाक,गला कीनियमितसेवा करनेवालेयोग्यविज्ञान/स्त्रीरोग होंगे.समानपदधारीविशेषज्ञ अथवा10750-7.रोगविज्ञान 16750के|8.विकिरण वेतनमानमेंवरिष्ठचिकित्सा. चिकित्सा 

अध्यक्षजीकिसी अधिकारी(विशेषज्ञभीसमय पदधारीजिसने।फॅकल्टीको किसीमहापत्तन|बदलसकतेहैं न्यासमेंउसीग्रेड|जिसमें में4वर्षोंकी |अस्पतालकी नियमितसेवापूरी|आवश्यकताओं कीहोउनकीकाविचारकरते नियुक्तिविलियन/ प्रतिनियुक्तिद्वारा|प्रचालितकिये कीजाएगी. 
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वांछनीय 
: मराठीकाज्ञान 


वालयन/]हुएपद 


जानेहैं. 


||PART II . SEC . 3 ( )] 


10 


13 


8 


बेणी - I 


चयन । 


45 


ए) नहीं 


लागू 


2 
81 | वरिष्ठ उप 

मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 


16000 - . 

400 
20800 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त बी ) हाँ 
विश्वविद्यालय । 

| सी ) नहीं 


नहीं 


[भाग||खण्ड3(i)] 


एम . बी . बी . एस . 
पदवी 


( ii ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
निर्दिष्ट विशेषज्ञता 
में स्नातकोत्तर 
चिकित्सा पदवी 


( iii ) संबंधित 
विशेषज्ञता क्षेत्र 
में किसी 
अस्पताल में 10 
वर्षों का पद 
योग्य अनुभव 


11 

12 
मिश्रित | विलयन हेतु मिश्रित 

फैकल्टी में 
पध्दति द्वारा | पध्दति के जरिए हरेक पद 
विलयन समान पदधारी निम्नानुसार 
अन्यथा अधिकारी अथवा उप प्रचलित किया 

मुख्य चिकित्सा जाएगा. 
अन्य 

अधिकारी (विशेषज्ञ ) ( i) औषधि 
सरकारी । का पदधारी और | ( सामान्य 
संगठनों से | चिकित्सा विभाग में । | औषधि अथवा 
प्रतिनियुक्ति | समानविशेषज्ञ बाल चिकित्सा 

पदधारी जिसने किसी अथवा 
दोनों में न | महापत्तनन्यास में कार्डिओलॉजी ) 
होने पर | 13000 - 18250 के , ( ii ) शल्य 

वेतनमान में 3 वर्ष की | चिकित्सा 
सीधी भर्ती 

नियमित सेवा की हो ( सामान्य शल्य 
अथवा चिकित्सा चिकित्सा 
विभाग में उपमुख्य अथवा नाक , 
चिकित्सा अधिकारी कान , गला 
(विशेषज्ञ ) ओर | अथवा नेत्र 
समानविशेषज्ञता पद | विशेषज्ञ अथवा || 
वाला व्यक्ति जिसने । विकलांग 
उसी ग्रेड में दो वर्ष की | विज्ञान ) 
नियमित सेवा की हो ( iii ) . प्रसूती 
और किसी महापत्तन । 

| विज्ञान और स्त्री 
न्यास के चिकित्सा | रोगविशेषज्ञ 
विभाग में विशेषज्ञता ( iv ) . रोग 
संवर्ग में 10750 | विज्ञान और 
16750 और जीवाणु विज्ञान 
13000 - 18250 रु . । ( v ) भूल 
के वेतनमान में 7 वर्ष | तज्ञ/निश्चेतक 
की संयुक्त नियमित | vi ) विकिरण 
सेवा करने वाला चिकित्सा 
व्यक्ति उक्त पद के अस्पताल 
लिए पात्र होगा. 
प्रतिनियुक्ति के लिए प्रशासन हेतु दो . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


विभाग के 


16 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


| 


7 


| 


9 


12 


13 


10| समानपदधारी 

पदहोंगे. अधिकारीअथवाउप|अध्यक्षजी मुख्यचिकित्सा|किसीभीसमय अधिकारी(विशेषज्ञ)|फॅकल्टीको और 

बदलसकतेहैं सरकारी/अर्धसरकारी/|जिसमें सार्वजनिकउपक्रम।अस्पतालकी अथवास्वायत्तआवश्यकताओं निकायोंमेंचिकित्सा |काविचार विभागमें13000 करतेहुएपद 18250केवेतनमान |प्रचालितकिये मेंतीनवर्षोंकी |जानेहैं. नियमितसेवा. 
करनेवाले 
समतूल्य विशेषज्ञउक्तपद हेतुपात्रहोंगे. चयनगुणवत्ताके आधारपरहोगा जिसकेलिएवार्षिक गोपनीयरिपोर्टमें संम्पूर्णसेवाकालमें बेंचमार्क"बहुत अच्छा"सेकमनही 

होनाचाहिए. 
लागू| रामाश्रत 

मिश्रित|मिश्रितपध्दतिकेजरिए नहीं।पध्दतिकेविलयनहेतुसमान 

जरिएपदधारीअधिकारी,अथवा विलयन|द्वितीयश्रेणीकेपत्तनमें 

द्वारामुख्यचिकित्साअधिकारी अन्यथा 

|केरुपमेंउसीश्रेणीमें2 

|वर्षकीनियमितसेवा पनिनियन्ति।अथवा17500-22300 

|रु.केवेतनमानमें4वर्षों द्वारा 

|कीनियमितसेवाकरने औरदोनोंन होनेपर 

|वालाअधिकारीअथवा 16000-208001 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


चयन।50 


82 
| 
मुख्य 

चिकित्सा अधिकारी 


श्रेणी 
- 
1 
20500 

500 26500 


अनिवार्य:ए)नहीं (i)मान्यताप्राप्त|बी)हाँ विश्वविद्यालयसेसी)नहीं एम.बी.बी.एस. 


डिग्री 


( PART II 


(ii)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे स्नातकोत्तर चिकित्साडिग्री 


SEc . 3(i ] 


|(iii)किसी 


1 


3 


4 


. 

5 


6 


____|10 


13 


अस्पतालमें16 
वर्षों 
का 
पद 
योग्यता 
अनुभव 
| 


11 सीधीभर्ती 


12 वेतनमानमेंकिसीप्रमुख 
पत्तन 
न्यास 
में 
चिकित्सा 
विभाग 
में 
उसी 
ग्रेड 
में 
5 वर्षोंकीनियमितसेवा करनेवालाअधिकारी उक्तपदहेतुपात्रहोगा. 


[ भाग 11 - खण्ड 3(i) ] 


प्रतिनियुक्तिकेलिये समानपदधारीअधिकारी अथवा18500-23900 
के 
वेतनमान 
में 
चिकित्सा विभागमेंमुख्यचिकित्सा अथवासमानपदधारी जिसनेउसीग्रेडमेंदो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की होअथवा16000 20800औरइससे अधिकवेतनमानमें वरिष्ठउपमुख्यचिकित्सा 
अधिकारी 
ओर 
समान विशेषज्ञपदधारी अधिकारीजिसमें सरकारी/अर्धसरकारी/साट जिनिकउपक्रमोंअथवा स्वायत्तनिकायोंमें5 वर्षोंकीनियमितसेवाकी होवहपात्रहोगा. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चयनगुणवत्ताकेआधार परहोगाजिसकेलिए वार्षिकगोपनीयरिपोर्टमें संम्पूर्णसेवाकालमेंबेंच मार्क"बहुतअच्छा"से कमनहींहोनाचाहिए. 


- 


|क्र.स.पदकानाम 


पदों 


की 


पध्दति 


संख्या 


वर्गीकरण|वेतनमानपद (रुपये) |चयन 

या गैर 
चयन 


6 


2 मेट्रन 


3 1 


4 |श्रेणी-I 


10 


12 


83 


। 


चयन 


45 


5 9100- 250 15100 


2 


चिकित्सा 
विभाग सीधी-सीधीकी 

|सीधीभर्तीकेलिए |क्यापदोन्नति/परिवीक्षा|भर्तीकीपदोन्नति/विलयन/अभ्युक्तिमें भर्ती निर्धारितशैक्षणिक|विलयन/प्रतिनियुक्ति|अवधि 

प्रतिनियुक्तिके केलिए|एवंअन्ययोग्यताएँ।केमामलेमेंसीधी 

(सीधीभर्ती|मामलेमेंवहकिस अधिकतमभर्तीकेलिए|में) 

या 

श्रेणीसेकीजानी 
आयुनिर्धारित 

पदोन्नति/है सीमा 
( 
क 
) 
आयु 

विलयन 
/ (वर्षोंमें) (ख)शैक्षणिक 

प्रतिनियुक्ति योग्यताएँ 

द्वारा 
) (ग)अनुभवलागूहै 7 

13 
अनिवार्य 
:ए)नहीं 

पदोन्नति!तृतीयश्रेणी (i)महाराष्ट्रनर्सेसबी)हाँ 

द्वाराकर्मचारीजिन्होंने 
मिडवाइंवज 
अँड 
हेल्थ 
| 
सी 
) 
नहीं 

अन्यथा|सहायकमेट्रनके विजीटर्सकौन्सिल यासमतूल्यमें 

पदपरकमसेकम अर्हताप्राप्तनर्सकेरूप 

सीधीभर्ती|पांचवर्षसेवाकी 
में 
पंजीकरण 
या पंजीकरणकेलिये 

होनेपर 

|सिस्टर(प्रभारी) अर्हताप्राप्त. 

औरनर्सिंगसिस्टर (ii)ऊपर(i)मेंदी 

महापालिका/ 

दोनोंहीपदोंपर अर्हताप्राप्तिकेबाद 

सरकारी 

|संयुक्तरुपसे10 10वर्षकाअनुभव, 

|वर्षकीनियमित इसमेंपांचवर्षकेलिये 

अस्पतालसे 

सेवाकीहैवह एकयुनिटकीप्रभारी 

प्रतिनियुक्ति 

पात्रहोगी.. सिस्टरहोनेऔर2 

द्वारा वर्षकेलियेसहायक 

जिसकी 
मेट्रन 
या 
समतूल्य 
पद 

अवधि3 परकार्यकाअनुभव 

वर्षसे होनाभीसमाविष्ट 

अधिकनहो वांछनीय: (i)नर्सिंगमें 
बी 
. 
एस 
. 
सी 
. 


दोनोंनहीं 


हैयानर्सिंग 
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[ PART 11 


SEC . 3( ) 


10 


12 


13 


4 
श्रेणी 


84 


1 


| 


चयन 


। 


45 


2 
वरिष्ठ 
फिजिओ 
थेरिपिस्ट 


9100 
250 
15100 


ए ) नहीं 
बी ) हाँ 
सी ) नहीं 


8 
अनिवार्य : 
( i ) भौतिक 
चिकित्सा 
पाठशाला, 
के . ई. एम . 
अस्पताल, मुंबई 
की पदवी अथवा 
समतुल्य 
गुणवत्ता 


[भाग1-खण्डXi)] 


11 
पदोन्नति तृतीय श्रेणी 
द्वारा 

कर्मचारी जिसने 
अन्यथा 

6170 - 11975 

की ग्रेड में 
सीधी भर्ती 

ज्यूनिअर 

फिजिओथेरिपिस्ट 
द्वारा 

के पद में कम से 
दोनों नहीं 

कम 5 वर्षों की . 
होने पर 

सेवा की है , वह 

पदोन्नति के लिए 
महापालिका/ 

| पात्र होगें . 
सरकारी 
अस्पताल से 
प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 
जिसकी 
अवधि 3 वर्ष 
से अधिक 
नहीं हो 
सीधी भर्ती लाग 
द्वारा 


( ii ) सार्वजनिक 
अस्पताल के 
भौतिक चिकित्सा 
विभाग में 5 वर्षों 
का अनुभव 


भारतका 
राजपत्र:असाधारण 


83 


1 


30 


लागू नहीं 


। 


2 


आहार तज्ञ एवं 
खान - पान 
अधिकारी 


श्रेणी • | 9100 - | लागू नहीं 

250 
15100 


अनिवार्य : 
( i ) विज्ञान शाखा 
की पदवी 


( ii ) खान - पान 
या प्रयुक्त आहार 
में पदवी या 
पदविका 


( iii ) जनरल 
अस्पताल में 
आहार तज्ञ के रुप 
में 5 वर्षों का 
अनुभव 


1 


| 


2 


138 


6 चयन 


11 


|जा 


रसायन 


श्रेणी- 


40 


10750 

300 16750 


द्वारा 


10 

12 2|सीधीभर्तीयदिअस्पतालमें 

निर्धारितयोग्यता सहितवरिष्ठ तकनिशियनपदपर कार्यरतकर्मचारीहै तोउनकाइसपदके लिएविचारकिया जासकताहैबशर्ते कीवहयोग्यहो, ऐसेमामलोंमें पदोन्नतिरु.9100 15100केवेतन श्रेणीमेंहोगीऔर उसीश्रेणीमें5वर्ष सेवाकेबाद रु.10750-300 16750वेतनश्रेणी मेंहोगी. 


- 


अनिवार्य: 

ए)नहीं (i)मान्यताप्राप्त|बी)हाँ 
विश्वविद्यालयया|सी)नहीं तत्समसेजीव रसायनशास्त्रमें स्नातकोत्तरपदवी (ii)सामान्य अस्पतालऔर। याचिकित्सा महाविद्यालय और/याचिकित्सा अनुसंधान प्रयोगशालाके जीव-रसायन 
विभाग 
में 
सामान्य जीव-रसायनकार्य का10वर्षका अनुभव.इसमें मान्यताप्राप्तसंस्था मेंचिकित्सीय जीव-रसायनमें पाँचवर्षके अनुभवका समावेशहोगा. मायक्रोप्रोसेसर आधारित विश्लेषण उपकरणोंके उपयोगमेंकुशल 


- 
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4 


5 


13. 


. 


श्रेणी 


| 


चयन 


35 


ए ) नहीं 


1730GI/10-13 


87 | स्वास्थ्य 

शिक्षक 


9100 - 

250 
15100 . 


| अनिवार्य : 
( i ) समाज 

| बी ) हाँ 
विज्ञान में सी ) नहीं 
स्नातकोत्तर 
पदवी या पदविका 


पदोन्नति 
द्वारा नहीं 


12 
तृतीय श्रेणी 
| कर्मचारी जिनकी 
सामाजिक 
कार्य /चिकित्सीय 
सामाजिक कार्य में 
कम से कम 5 वर्ष 
की नियमित सेवा हो , 
पदोन्नति के लिए 
पात्र होगें . 


[भाग।।-खण्ड3(i)] 


ii ) सीधी 
भर्ती द्वारा 


( ii ) स्वास्थ 
शिक्षा में प्रशिक्षण 
साथही सामाजिक 
कार्य, पढाना या 
परिवार नियोजन 
सेवा में 5 वर्ष का 
अनुभव . 


1 


श्रेणी - 


। 


चयन 


। 


40 


ए ) नहीं 


88 | वरिष्ठ 

विश्लेषक 


9100 
250 
15100 


पदोन्नति | तृतीय श्रेणी 

कर्मचारी जिसने 
द्वारा 

रू . 6170 - 11975 
नहीं तो 

| के वेतनश्रेणी में 

विश्लेषक के पद पर 
सीधी भी कम से कम 5 वर्ष 
द्वारा की सेवा की हो , 

पदोन्नति के लिए 
पात्र होगें . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


) नहीं 


अनिवार्य : 
विश्लेषणात्मक 
रसायनशास्त्र । 
कार्बनिक 
रसायनशास्त्र । 
सुक्ष्मजीव विज्ञान / 
प्राणीविज्ञान में 
स्नातकोत्तर 
पदवी साथही 3 
वर्ष का अनुभव 
या विज्ञान शाखा 
की पदवी और 
दवा विश्लेषण 
क्षेत्र में 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से 
3 वर्ष के लिए 
जिम्मेदार पद पर 
काम किया हो . 


L6. 


। 


। 


। 


। 


---- 


। 


- 


| 


। 


12 


9 लागूनहीं 


| 


2 


13 


89!विकिरण 

वैद्यकविज्ञानी 


67 श्रेणी-IM9100-|लागूनहीं|40 

250 15100 


10|11 2सीधी 

भर्तीद्वारा 


लागूनहीं 


98 


8 अनिवार्य: (i)विज्ञानमें स्नातकोत्तरपदवीया रसायनशास्त्र,भौतिक शास्त्रयाकोईभी जीव-विज्ञानशास्त्रमें समकक्षपदवी. (ii)विकिरणवैद्यक तकनिकीजैसेकि डीएमआरआयटी में पदविका (iii)डीएमआरआयटी केबादअस्पतालके विकिरणवैद्यकविभाग मेंएकवर्षकाअनुभव समुद्रीविभाग 


क्र.स.|पदकानाम 


|पदोंकी संख्या 


वर्गीकरण|वेतनमान 

|(रुपये) 


अभ्युक्ति 


|पदचयन|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए 

याकेलिए|निर्धारितशैक्षणिक |गैरचयनअधिकतम|एवंअन्ययोग्यताएँ 

|आयुसीमा 


क्यासीधीभर्तीके।परिवीक्षा|भर्तीकी|पदोन्नति/विलयन/ लिएनिर्धारित अवधिपध्दतिप्रतिनियुक्तिके (क)आयु 

(सीधीभर्तीमामलेमेंपदकिस (ख)शैक्षणिक 

श्रेणीसेकीजानीहै योग्यताएँ 

पदोन्नति/ (ग)अनुभव 

विलयन/ पदोन्नति/ 

प्रतिनियुक्ति विलयन/प्रतिनियुक्तिद्वारा) केमामलेमेंलागूहै 

- 11 

सीधीभर्तीलागूनहीं 
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या 


12 


90 


13 


पायलट 


| 


29 


40 


लागूनहीं 


2 


। 


श्रेणी-I!14500-|लागूनहीं। 

350 18700 


|अनिवार्य: (i)पोतपरिवहनमंत्रालय, भारतसरकारद्वाराजारी विदेशगामीजहाजोंका मास्टरकेरूपमेंसक्षमता प्रमाणपत्रधारीअथवापोत परिवहनमंत्रालय,भारत सरकारद्वारामान्यताप्राप्त समकक्षयोग्यता (ii)विदेशगामीजहाजोंके मास्टर/मुख्यअधिकारीके रूपमेंएकवर्षकापद.. 
योग्यता 
अनुभव 


[ PART II _ SEC. 3( ] 


2 


13 


1 91| 


3 6 


4 |श्रेणी-1| 


5 17500 400-22300 


6 _ _ _चयन 


7 43 


मास्टरपायलट 


। 


ए)नहीं 


2 


- 


- 


बी)हाँ सी)नहीं 


8 अनिवार्य : (i)पोतपरिवहन मंत्रालय,भारत सरकारद्वाराजारी विदेशगामीजहाजों कामास्टरकेरुपमें सक्षमताप्रमाणपत्र धारीअथवापोत परिवहनमंत्रालय भारतसरकारद्वारा मान्यताप्राप्तसमकक्ष 


_ _ _12 |पदोन्नतिद्वारा|पदोन्नतिहेतुवही अन्यथा 

पायलट्सपात्रहोंगे 

जिन्हेउसीग्रेडमें5 विलयन। 

वर्षोंकीनियमितसेवा प्रतिनियुक्तिद्वारा|काअनुभवहो. दोनोंद्वारानहोनेपर 


•[(2)2nn-- 

11b] 


सीधीभर्तीद्वारा 


योग्यता 


(ii)पायलटलाइसेंस धारीओरसभीप्रकार केजहाजोंको चलाने/संभालनेमे निपुणता 


विलयन/प्रतिनियुक्ति केलिएसमान पदधारीअधिकारी अथवा14500 18700रु.के वेतनमानमेंपायलट पदधारीअधिकारी पात्रहोंगे,जिन्हें किसीमहापत्तन न्यासमेंउसीग्रेडमें 5वर्षोंकीनियमित सेवाकाअनुभवहो. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(iii)विदेशगामी जहाजकेपायलेट अथवामास्टरकेरुप में5वर्षोंकाअनुभव 


(iv)निकर्षण अधीक्षकपदहेतु5 वर्षोंकेअनुभवमेंसे एकवर्षकानिकर्षण काअनुभवअनिवार्य 


- 


10 


I 


13 


। 
डॉक मास्टर । 


3 
8 


4 
श्रेणी - I | 


5 
17500 - 
400 - 22300 


6 
चयन 


7 
45 


11 
| पदोन्नति 


- 


92 


| 


। 


100 


ए) नहीं 
| बी ) हों 

सी ) नहीं 


8 
अनिवार्य: 
(i) पोत परिवहन 
मंत्रालय , भारत 
सरकार द्वारा जारी 
विदेशगामी जहाजों के 
मास्टर के रुप में 
सक्षमता प्रमाणपत्र 
धारी अधिकारी 


12 
| ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

17500 -22300 के 
वेतनमान में मास्टर 
पायलट के रुप में 3 वर्षों 


अन्यथा 


की सेवा की हो. 


सीधी भर्ती 
द्वारा 


पदोन्नति के पात्र झेंगे . 


( ii ) पायलटेज और 
निकर्षण में 10 वर्षों का 
अनुभव इसके साथ 
किसी महापत्तन न्यास 
में कुछ प्रशासनिक 
कार्यों का अनुभव . 


वांछनीय : 
i) पोर्ट प्रचालनों में 
अनुभव 
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~ 


। 


श्रेणी - I | 


चयन 


। 


| 93 | निकर्षण 

अधीक्षक 


17500 - 
400 - 22300 


पदोन्नति 
द्वारा 
अन्यथा 


सीधी भर्ती 
द्वारा 


45 | अनिवार्यः 

[ ए) नहीं 
( पत्तन (i) पोत परिवहन बी ) हाँ 
न्यास के मंत्रालय, भारत 

सी ) नहीं 
कर्मचारियों । सरकार द्वारा जारी 

के लिए विदेशगामी जहाजों के 
ঘািখিল) मास्टर के रुप में 

सक्षमता प्रमाणपत्र 
धारी अधिकारी 

अथवा 
प्रथम श्रेणी अभियंता 
( मोटर ) अथवा ( स्टीम 
ओर मोटर) के रुप मे 
सक्षमता संबंधी 
प्रमाणपत्र 
( ii ) निकर्षण मास्टर 
और उसके ऊपर के 
संवर्ग पद पर बकेट 
एवं सक्शेन निकर्षण 


। ऐसा व्यक्ति जिसने 
फ्लोटिला अभियंता के 
रुप में 7 वर्षों की सेवा 
पूर्ण की हो अथवा ऐसा 
व्यक्ति जो मास्टर 
पायलट की श्रेणी का 
पदधारी है और निकर्षण 
कार्य का अनुभव रखता 
हो, नियुक्ति के लिए पात्र 
होगा . 


[PARTII_SEc.3(6) 


_ ___ 


10 


11 


12 


13 


[ 
भाग 
| 
| 
- 
खण्ड 
3 
( 
1 
) 
] 


। 


8 मेंअथवाफ्लोटिला अभियंतासंवर्गपदपर 7वर्षकाअनुभव 

अथवा |मास्टरपायलटसंवर्ग पदपरकार्यरतहोना 

औरनिकर्षणमें अनुभवरखना अनिवार्य . (उम्मीदवारमेंकोई अन्यबेहतरयोग्यता होनेपरइसमेंछूटदेने काअधिकारअध्यक्षजी 


94|वरिष्ठडॉक 


1 


|श्रेणी-I| 


चयन 


50 


18500- 450-23900 


मास्टर 


अनिवार्य :ए)नहीं (i)पोतपरिवहनबी)हों मंत्रालय,भारत 

|सी)नहीं सरकारद्वाराजारी विदेशगामीजहाजोंके मास्टरकेरूपमें सक्षमताप्रमाणपत्र धारीअधिकारी 


पदोन्नतिऐसेअधिकारी द्वारा 

|जिन्होंने17500 अन्यथा22300केवेतनमानमें 

डॉकमास्टरकेरुपमें सीधीभर्ती|2वर्षोंकीसेवाकीहो, द्वारा 

पदोन्नतिकेपात्रहोंगे. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( ii)पायलटेजऔर निकर्षणमें15वर्षोंका अनुभवइसकेसाथ किसीमहापत्तनन्यास मेंकुछप्रशासनिक कार्योंकाअनुभव. 


वांछनीय: i)पत्तनप्रचालनोंका अनुभव 


101 


%3 


3 


. 


6 


102 


95|हार्वरमास्टर 


| 


1 


श्रेणी-I| 


5 18500 450-23900 


चयन 


45 


|अनिवार्यः।|ए)नहीं (i)पोतपरिवहनबी)हॉ मंत्रालय,भारतसी)नहीं सरकारद्वाराजारी विदेशगामीजहाजोंके मास्टरकेरूपमें सक्षमताप्रमाणपत्र धारीअथवापोत परिवहनमंत्रालय भारतसरकारद्वारा मान्यताप्राप्तसमकक्ष योग्यता. 


12 लागूनहीं|मिश्रितपध्दति|मिश्रितप्रध्दतिकेजरिए 

केजरिएविलयनहेतु17500 विलयन|22300रु.केवेतनमान द्वारा 

|पदधारी,जिसनेकिसी अन्यथा 

|महापत्तनन्यासमेंदो 

|वर्षोंकीनियमितसेवा प्रतिनियुक्तिकीहोवहपात्रहोगा. द्वारा 

|प्रतिनियुक्तिहेतुसकमक्ष अन्यथादोनों 

|पदधारीअधिकारी नहोनेपर 

अथवाडॉकमास्टर 

|पदधारीऔरइसके सीधीभर्ती 

।समानडेकसाईड द्वारा 

पदधारीजिसकेपास सरकारी/सार्वजनिक उपक्रमों/स्वायत्त निकायोंमें उपरोल्लिखितअनुभव हो,पात्रहोगा. 


(ii)पायलटलाईसेंस धारीहोनाचाहिएओर मास्टरकेरुपमें विदेशीजहाजोमें अथवापायलेटिंग अथवाकम्युलेटिव्हके रुपमें8वर्षोंका 
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अनुभव. 


गुणवत्ताकेआधारपर चयनकियाजाएगा जिसकेलिएवार्षिक गोपनीयरिपोर्टमें सम्पूर्णश्रेणीमेंबेंचमार्क "बहुतअच्छा"सेकम नहींहोनाचाहिए. 


| PART 1| Si:C. 3 (6) 


6 


13 


1 
96 


2 
उप संरक्षक 


5 

20500 
| 500 - 26500 


चयन 


4 
श्रेणी - 1 
(विभाग 
प्रमुख ) 


50 


9 
ए) नहीं 
बी ) हो 


[भाग||-खण्ड3()] 


नहीं 


अनिवार्य: 
(i)पोत परिवहन 
मंत्रालय, भारत 
सरकार द्वारा जारी 
विदेश गामी जहाजों के 
मास्टर के रुप में 
सक्षमता प्रमाणपत्र 
धारी अथवा पोत 
परिवहन मंत्रालय 
भारत सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त समकक्ष 


- 


- 


द्वारा 


योग्यता. 


( ii ) पायलट 
लाइसेंसधारी होना 
चाहिए और पायलेटिंग 
में अथवा कमुलेटिव्ह के 
रुप में 10 वर्षों का 
अनुभव . 


10 11 

12 
लागू नहीं | मिश्रित पध्दति | मिश्रित पध्दति द्वारा विलयन हेतु 

के जरिए | समान पदधारी अधिकारी अथवा 
विलयन | के वेतनमान में श्रेणी - II पत्तनों 
द्वारा 

में उप संरक्षक अथवा श्रेणी - 1 
अन्यथा 

पत्तनों में 18500 - 23900 रु. 

हार्बर मास्टर का पदधारी जिसे 
प्रतिनियुक्ति 

इसी ग्रेड में दो वर्ष का अनुभव हो 
अथवा 17500 - 22300 के 

वेतनमान में हार्बर मास्टर के रुप 
अन्यथा दोनों 

में पदधारी अधिकारी जिसे उसी 
न होनेपर 

ग्रेड में किसी महापत्तन न्यास में 

4 वर्षों की नियमित सेवा की हो . 
सीधी भर्ती 

अथवा 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति केलिये समान 
पदधारी अधिकारी या 
18500 - 23900 रु. के वेतनमान 
में उप संरक्षक अथवा इसके 
समकक्ष डेक साईड पद धारी 
जिसने उसी ग्रेड में दो वर्षों की 
नियमित सेवा की हो अथवा 
17500 -22300 के वेतनमान में 
हार्बर मास्टर अथवा इसके 
समकक्ष डेक साईड पदधारी जिसे 
सरकारी/ अर्धसरकारी 
सार्वजनिक उपक्रम अथवा 
स्वायत्त निकायों में उसी ग्रेड में 4 
वर्षों की नियमित सेवा की हो , 
पात्र होगा . गुणवत्ता के आधार 
पर चयन किया जाएगा जिसके 
लिए वार्षिक रिपोर्ट में सम्पूर्ण 
श्रेणी में बेंचमार्क " बहुत अच्छा" 
से कम नहीं होना चाहिए . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


103 


2 


104 


| 


5 


3 

4 
11 श्रेणी - 1 


10 


9 


। 


1 


सहायक आयुक्त 
( पत्तन ) 


चयन | 


45 


| 


लागू नहीं 


। 


लागू नहीं 


। 


2 


| 


14500 

350 
18700 


12 
पदोन्नति / सहायक गोदी मास्टर 
स्थानांतरण । | और उससे उच्च पद पर 
प्रतिनियुक्ति | 3 वर्षों की सेवा पूर्ण की 
द्वारा है, ऐसे व्यक्ति 

पदोन्नति के लिए पात्र 
होगें . 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 
पायलट का पद धारण 
किया है और जो पूर्ण 
टनेज से भरा हुआ 
जहाज चलाने की क्षमता 
रखते है, वे स्थानांतरण 
। प्रतिनियुक्ति के लिए 

पात्र होगें , 
पदोन्नति ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 
द्वारा सहायक गोदी मास्टर के 
ऐसा न होने 

पद पर 3 वर्ष की सेवा 
पर पूर्ण की है, पदोन्नति 

के लिए योग्य है . 
सीधी भर्ती 


98 


श्रेणी - 1 | 


चयन 


| 


45 


सहायक 
गोदी मास्टर 


14500 
350 


अनिवार्यः 
(i ) मास्टर ( आंतरिक 
व्यवसाय ) में कार्यक्षमता 
प्रमाणपत्र होना अनिवार्य 


ए) नहीं 
बी ) हाँ 
सी ) हों 


18700 
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(ii) परिबध्द गोदी बेसीन में 
सभी प्रकार की जहाजों की 
सम्हलाई में निपुण होना 
अनिवार्य है . 


( iii ) बर्थिग मास्टर के 
संवर्ग के पद में 10 वर्ष का 

अनुभव अथवा 
सहायक गोदी मास्टर के 
संवर्ग के पद पर तीन वर्ष का 
अनुभव. 


[PART1|---SEC.3(i)] 


5 


11 





. . 


13 


6| चयन। 


7 45 


1730GI/10-4 


|. 

अनिवार्यः 


पदोन्नति 


99]सहायकगादी 

मास्टर 


श्रेणी-I!13000 

350 18250 


ए)नहीं बी)हाँ सी)हाँ 


द्वारा अन्यथा 


12 पदोन्नतिकेलिए ऐसेव्यक्तिजिन्होंने बर्थीगमास्टरकेपद पर7वर्षकीसेवापूर्ण कीहैपात्रहै. 


(i )मास्टर(होमट्रेड)के स्पमेंसक्षमताकाप्रमाणपत्र धारकके 


[भाग1-खण्ड3(i)] 


सीधीभर्ती 


(i)परिबध्दगोदीबेसीनमें सभीप्रकारकेजहाजोंकी सम्हलाईमेंप्रवीणता 


(iii)बर्थीगमास्टरकी श्रेणीकेपदपरका7वर्षका अनुभव. 


। 


3 


। 


12 


13 


|लागूनई 


_ _ _10|ll_ ___ _12 ।2|सीधीभर्ती।लागूनहीं 

द्वारा 


456| भी-I|9100-250-|लागूनहीं|40अनिवार्य: 15100 

(मंडलकी(i)शालांतपरीक्षा सेवामेंप्रमाणपत्रयाउसकेसमकक्ष कार्यरत कर्मचारीयों|(i)राष्ट्रीयअग्निशमन कोआयुसेवामहाविद्यालयया सीमालागू|तत्समकीविकसित नहींहै.)|पदविकाअत्यावश्यक. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


अग्निशमन अधिकारी 


- 


। 


(ii)अग्निशमनसेवामें जिम्मेदारपदपर5वर्षका प्रायोगिकअनुभव 


(iv)सुरक्षापध्दति,नियमों तथाविनियमोंकाज्ञानहोना अत्यावश्यक. 


(कर्मचारीअन्यथाअच्छा शिक्षितहोनेपरअध्यक्षजी कीस्वेच्छासेयोग्यतामें शिथिलता) 


Sol 


2 


5 


12 


901 


13 


10 
2 


1 


श्रेणी - I 


___ 40 


ए ) नहीं 


101 | पत्तन सुरक्षा और । 

अग्निशमन 
अधिकारी 


13000 - | गैर चयन 
350 


अनिवार्य: 
(i) एसएसवी अथवा उसके 
समकक्ष 


बी ) हाँ 
सी ) हा 


11 
पदोन्नति 
द्वारा 
अन्यथा 


18250 


सहायक पत्तन सुरक्षा 
और अग्निशमन 
अधिकारी के पद पर 5 
वर्षों की सेवा पूर्ण 
करनेवाले व्यक्ति 
पदोन्नति के लिए 
पात्र है. 


(ii) अग्निशमन अभियंता 
के संस्थान का स्नातक होना 
आवश्यक है. 


सीधी भर्ती 
द्वारा 


( iii ) राष्ट्रीय अग्निशमन 
सेवा महाविद्यालय की प्रगत 
पदविका अथवा उसके 
समतुल्य आवश्यक है. 


( iv ) अग्निशमन सेवा में 
उत्तरदायी क्षमात में 7 वर्षों 
का प्रायोगिक अनुभव 


-- 


( v) सुरक्षा कार्यपध्दति , 
नियमों तथा विनियमों की 
जानकारी होना आवश्यक . 
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( अन्यथा सुयोग्य सक्षम 
उम्मीदवारों के लिए अध्यक्ष 
के विवेकाधिकार से 
योग्यताओं में शिथिलता.) 


- 


[PARTII_SEC.36] 


समुद्री विभाग 


क्र . स . 


पद का नाम 


अभ्युक्ति 


पदों की | वर्गीकरण | वेतनमान | पद चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए 
संख्या 

( रुपये) या के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
| गैर चयन | अधिकतम एवं अन्य योग्यताएँ 

आयु सीमा 


या 


| क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा | भर्ती की पदोन्नति /विलयन / 
लिएनिर्धारित 

| पद्धति 

प्रतिनियुक्ति के 
( क ) आयु 

( सीधी भर्ती ! मामले में भर्तीकिस 
( ख ) शैक्षणिक 

| श्रेणी से की जानी है 
योग्यताएँ 

पदोन्नति 
( ग ) अनुभव 

प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति / 

द्वारा ) 
विलयन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में लागू है 
10 | 

12 
लागू नहीं । 2 सीधी भर्ती लागू नहीं 


[ 
भाग 
1 
- 
खण्ड 
3 
( 
) 
] 


__ 102 | समुद्री अभियंता । 12 


श्रेणी - 1 


40 


अनिवार्य 


| 14500 - | लागी । 

350 
18700 


(i) मर्चन्ट शिपिंग 
अधिनियम 1958 के 
अंतर्गत जारी एमओटी 
श्रेणी । मोटर प्रमाण पत्र 


(ii ) विदेश जानेवाले 
जहाजो में मुख्य अभियंता 
के रुप में एक वर्ष का पद 
योग्यता अनुभव 
अनिवार्य : 
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103 


| श्रेणी - I । 


। 


चयन 


| 


44 


क ) नहीं 


लागना 


वरिष्ठ समुद्री 
अभियंता 


16000 
400 
20800 


ख ) हाँ 


ग) नहीं 


(i ) मर्चन्ट शिपिंग 
अधिनियम 1958 के 
अंतर्गत आरी एमओटी 
श्रेणी । मोटर प्रमाण पत्र 


( i ) मुख्य अभियंता के 
रुप में 4 वर्षों का अनुभव 
अथवा मुख्य अभियंता ओर 
वरिष्ठ उप समुद्री अभियंता 
के रुप में 5 वर्षों का संयुक्त 
अनुभव 


पदोन्नति 14500 - 18700 के 
द्वारा 

वेतनमान में समुद्री 
अथवा मिश्रित 

अभियंता पद से 
पध्दति के 

पदोन्नति जिसने 
जरिए 

वर्षों की नियमित सेवा 
विलयन 

की हो . 
द्वारा अन्यथा 

समान पदधारी 

अधिकारी अथवा किसी ... 
अन्य सरकारी 
संगठनों से 

भी महापत्तन न्यास में 

14500 - 18700 के 
प्रतिनियुक्ति 

वेतनमान में समुद्री 
द्वारा 

| अभियंता के पद पर 4 
और उक्त 

वर्षों का अनुभवधारी 
दोनों के नहाने 

अधिकारी का विलयन 

| मिश्रित पध्दति से होगा. 
सीधी भर्ती 


क्र . स . 


पदका नाम 


| पदों की वर्गीकरण | वेतनमान 
संख्या 

( रुपये ) 


सतर्कता विभाग 
पद चयन | सीधी भर्ती | सीधी भर्ती के लिए 

के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
गैर चयन | अधिकतम | एवं अन्य योग्यताएँ 

आयु सीमा 


या 


108 


या 


2 


। 


5 


6 


7 


8 


10 


11 


चयन 


। लाम 


नहीं 


104 | सहायक सतर्कता 

अधिकारी 


श्रेणी - I9100 - 250 - | 

15100 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति /विलयन / अभ्युक्ति 
लिएनिर्धारित | अवधि | पध्दति । प्रतिनियुक्ति के 
( क ) आयु 

( सीधी भर्ती । मामले में भर्तीकिस 
( ख ) शैक्षणिक 

श्रेणी से की जानी है 
योग्यताएँ 

पदोन्नति / 
( ग) अनुभव 

विलियन 
पदोन्नति 

प्रतिनियुक्ति 
विलयन / प्रतिनियुक्ति 

द्वारा ) 
के मामले में लागू है 
9 

____ 12 

13 
( बी ) मान्यताप्राप्त । 2 पदोन्नति । सतर्कता विभाग के समान्यतः 
विश्वविद्यालय की 

संबंधित क्षेत्र | प्रतिनियुक्ति 
पदवी 

अन्यथा 

( discipline ) में | 3 वर्षों के 

6170 - 11975 के लिए होगी 
प्रतिनियुकि 

वेतनमान में 5 वर्षों की | और किसी 
नियमित सेवा करनेवाले भी मामले में 
तृतीय श्रेणी कर्मचारी से | 5 वर्षों से 
पदोन्नति पत्तन न्यास | अधिक नहीं 
के विभिन्न विभागों से | होगी. 
रु.9100 - 15100 के 
वेतनमान में समान 
पदधारी अधिकारी से 

प्रतिनियुक्ति 
( बी ) मान्यताप्राप्त 

पदोन्नति 9100 - 15100 के । समान्यतः 
विश्वविद्यालय की 

द्वारा 

वेतनमान में 5 वर्षों की | प्रतिनियुक्ति 
पदवी 

अन्यथा 

नियमित सेवा करने 3 वर्षों के 

वाले सहायक सतर्कता लिए होगी 
प्रतिनियुक्ति 

अधिकारी श्रेणी I से औरकिसी 

पदोन्नति भी मामले में 


रा 
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- 


- 


श्रेणी - 1 


| चयनः 


लागू नहीं 


लागून 


105 | सतर्कता 

अधिकारी 


10750 

300 
16750 


द्वारा 


5 वर्षों से 


अधिक नहीं 
होगी. 


समान पदधारी 
अधिकारियों अथवा 
पत्तन न्यास के विभिन्न 

विभागों से 9100 
15100 के वेतनमान में 
5 वर्षों की नियमित 
सेवा करने वाले 
अधिकारियों से 
प्रतिनियुक्ति 


|PART||--Si:C.3(i)] 


5 


. 


9 


| 


10 


12 . 


श्रेणी - I 


| चयन | लागू नहीं 


। 


लागू नहीं 


2 


106 | वरिष्ठ सतर्कता 

अधिकारी 


13000 

350 
18250 


( बी ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
डिग्री 


|भागIl--खण्ड3()। 


3 


11 

13 
पदोन्नति | . 10750 -16750 के समान्यतः 
द्वारा 

वेतनमान में उसी श्रेणी । प्रतिनियुक्ति 
अन्यथा 

में 4 वर्षों की नियमित 

सेवा करने वाले | लिए होगी 
प्रतिनियुक्ति 

सतर्कता अधिकारी से । और किसी 
पदोन्नति अन्यथा . भी मामले में 
10750- 16750 के | 5 वर्षों से 
वेतनमान में उसी श्रेणी | अधिक नहीं 
में 2 वर्षों की नियमित 

होगी . 
सेवा और सतर्कता 
विभाग से संबंधित क्षेत्रों 

( disciplines ) में 
10750-16750 और 

9100 - 15100 के 
वेतनमानों में 9 वर्षों की 
संयुक्त नियमित सेवा 

से पदोन्नति 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


समान पदधारी . 
अधिकारियों अथवा 
पत्तन न्यास के विभिन्न 
विभाग से 10750 
16750 के वेतनमान में 
उसी श्रेणी में 4 वर्षों की 
नियमित सेवा करने 
वाले अधिकारियों से 
प्रतिनियुक्ति . 


601 


Oil 


7 


। 


10 


1 

2 
107 | उप मुख्य सतर्कता | 

अधिकारी 


3 
1 


4 
| श्रेणी - 1 


| 


चयन । लागू नहीं | लागू नहीं 


16000 

400 
20800 


( बी ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
डिग्री 


| 12 

. 13 
महापत्तन 

समान पपधारी समान्यतः 
न्यास से अधिकारी अथवा किसी प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति । महापत्तन न्यास से | 3 वर्षों के 
द्वारा 

13000 - 18250 के | लिए होगी 
वेतनमान में 3 वर्षों की । और किसी 
नियमित सेवा करने । भी मामले में 
वाले अधिकारियो से . | 5 वर्षों से 
सर्तकता कार्य में | अधिक नहीं 
अनुभव रखने वाले होगी . 
व्यक्तियों को वरीयता 

दी जायेगी . 


5 


10 


11 


2 । 
108 | मुख्य सतर्कता । 

अधिकारी 


3 
1 


श्रेणी - I 


+ 8 
लागू नहीं 


20500 


चयन | लागू नहीं । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


500 


(विभाग 
प्रमुख ) 


अखिल 
भारतीय / केन्द्रीय 
सेवाओं के 
अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


भारत सरकार के उप 
सचिव/निदेशक स्तर 
की नियुक्ति के लिए 
पात्र अधिकारी 


26500 


13 
सामान्यतः 
प्रतिनियुक्ति 

3 वर्षों के 
लिए होगी 

और किसी 
भी मामले में 
5 वर्षों से 
अधिक नहीं 
होगी.. 
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राकेश श्रीवास्तव , संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(PORTS WING ) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 7th May , 2010 


G .S.R . 387 (E ).- In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 124 , read with 
sub -section ( 1) of Section 132 of theMajor Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), the Central Government hereby 
approves the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment , Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 made by 
the Board of Trustees of Mumbai Port Trust as set out in the Schedule afinexed to this Notification . 

2. The said Regulations shall come into effect from the date of publication of this Notification in the 
OfficialGazette. 


SCHEDULE 
MUMBAI PORT TRUST 


Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 

In exercise of the powers conferred by Section 28 of theMajor Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the 
Board of Trustees of Mumbai Port with the approval of the Central Government as required under sub -section 
( 1) of Section 124 of the said Act, hereby frames the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
and Promotion ) Regulations, 2010 . 

2 . These Regulations may be called the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion )Regulations, 2010 . 

3 . They shall come into force with effect from the date of publication in the Gazette of India . 


MUMBAI PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY 

AND PROMOTION ) REGULATIONS, 2010 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 
1963 (38 of 1963 , the Board of Trustees of the Port of Mumbai hereby makes the 
following regulations, namely: 


SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 


(1 ) 


These Regulations may be called the Mumbai Port Trust Employees 
(Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 . 


( 2) 


They shall come into force on the date of publication of the approval of the 
Central Government as required under the provisions of Section 124 and 
132 of Major Port Trusts Act, 1963 in the Gazette of India . 


APPLICATION 


These regulations shall apply to all posts created under Section 27 of the Act 
under the Board including those covered by clause (a ) of sub - section (1 ) of Section 24 of 
the Act. 
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[PART IESEC . 3(1) ] 


= 


3 . 


DEFINITION 


In these regulations, unless the context otherwise requires, - 


(a ) 


“ Act ” means the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963). 


(b ) 


"Analogous post " means a post of which the duties and level of 
responsibilities and the pay ranges are comparable to those of the post to 
which selection is to be made . . 


“ Appointing Authority ” in relation to any grade or post means the 
authority empowered under the Mumbai Port Trust Employees 
(Classification , Control and Appeal) Regulations, 1976 , to make 
appointment to that grade or post. 


"Board ” , “ Chairman ", " Deputy Chairman ” and “ Head of Department” 
have the meanings respectively assigned to them under the Act . 


< 


d 


“ Class I Posts”, “ Class II Posts ”, " Class - III posts" and " Class- IV posts " 
shall have the samemeaning as assigned to them in Regulation 4 of the 
Mumbai Port Trust Employees (Classification , Control and Appeal) 
Regulations, 1976 . 
“ Departmental Promotion Committee ” means a Committee constituted 
from time to time under regulation 26 for the purpose of making 
recommendation for promotion to or confirmation in any grade or post. 


(8 ) 


" Direct Recruit ” means a person recruited on the basis of a competitive 
examination or test and /or interview by the Services Selection Committee . 


“ Employee ” means an employee of the Board . 


“ Grade” means any of the grades specified in the Schedule of Employees 
prepared and sanctioned under Section 23 of the Act. 


" Lien " means the title of an employee to hold on regular basis , either 
immediately or on the termination of a period or periods of absence , a post 
to which he has been appointed on regular basis and on which he is not on 
probation . 


Provided that the title to hold a regular post shall be subject to the 
condition that the junior-most person in the grade will be liable to be 
reverted to the lower grade if the number of persons so entitled is more 
than the posts available in that grade . 


“ Permanent Employee” means an employee who has been substantively 
appointed to a permanent post. 


“ Schedule” means the Schedule appended to these regulations, 


N3 
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(m ) " Scheduled Castes ” and “ Scheduled Tribes” shall have the meanings 

respectively assigned to them in Clauses (24) and (25) of article 366 of the 
Constitution of India . 


. . 


(n ) 
. . 


: Select List” in relation to any grade or postmeans the select list prepared 

in accordance with regulation 13 for that grade or pošt. 1,,, ,, 


(0 ) 


“ Selection Post " means a post declared as such under regulation 5 of these 
regulations . 


(p ) : " Services Selection Committee" means the Committee constituted 

under regulation 12 for the selection of candidates by means of a written 
test , a trade test and/or interview for appointment to posts reserved for 
direct recruitment. 

In 


. . 


.: : ( 9 ) : " Temporary Employee" means an employee holding a temporary post or 
2 : 33 . officiating in a permanent post or on probation in his appointment in the 
service of the Board . : : 

. ... 
4 . MANNER OF APPOINTMENT 


All appointments to the posts to which these regulations apply shall be made in 
accordance with the provisions of these regulations. Appointmentmay be made either by 
promotion or by absorption or deputation or direct recruitment. Députation will be of 
employees from the Major Port , Central Government, State Governments , autonomous 
bodies, Government Companies fulfilling the criteria of eligibility presöribed for the post . 
The normal period of deputation is three years, which is extendable to four years . In 
exceptional circumstances, this can be extended to five years. 

I R 

T 400 


5 . 


SCHEDULES 


11 


The manner of appointment, i.e., whether by direct recruitment or by departmental 
promotion or absorption or , deputation , the qualification , age, education , training , 
requirements of experience, classification of posts as selection posts or non - selection 
posts and other matters connected with the appointments to various posts shall be shown 
in the Schedule annexed to these Regulations in respect of Class-I posts In respect of 
Class - II , Class- III and Class - IV posts the manner of appointment shall be as laid down by 
the Board from time to time. The Schedule shall also show the authorized permanent and 
temporary strength of the various grades as shown in the Schedule of Employees 
prepared under the provisions of Section 23 of the Major Port Trusts Act, 1963 . This 
strength is liable to change from time to time under the provisions of Section 27 of the 
Major Port Trusts Act , 1963. The eligibility requirements prescribed for direct 
recruitment will apply in the case of promotion to the extent mentioned in Column 9 of 
the schedule and requirement of experience for promotion will be as prescribed in 
Column 12 of the schedule . 


? 


i 


. . 


- Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the Central 
Government in case of HODs and by Chairman in all other cases for reasons to be 
recorded in writing for direct recruitment/absorption deputation as under : 


(i) 


upto 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or 
more and upto 3 years where the minimum experience prescribed is 5 to 9 
years. The . . 
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( ii) 


in the case of a candidate who is an ex -serviceman , i.e., ex - employee of 
India s Defence Forces, and who has put in not less than 6 months 
continuous service in the Defence Forces , up to the extent of the service 
rendered by him in the Defence Forces plus three years where the vacancy 
to be filled is a vacancy reserved for such ex - servicemen and dependants 
of those killed in action and upto the extent of the service rendered by him 
in the Defence Forces, where the vacancy to be filled is an unreserved 
vacancy ; and 


(iii ) in the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes or Other Backward Classes in accordance with such 
orders as the Central Government may issue from time to time in this 

regard . 

Provided further that the requirement of experience is relaxable at the discretion 
of the Central Government in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any stage of selection the Central Government is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them . 


6 . 


ROSTER OF VACANCIES 


A roster shall be maintained for each grade to show whether a particular vacancy 
should be filled by direct recruitment or promotion . 


However, if a vacancy which is reserved for direct recruitment cannot be filled by 
direct recruitment, it may be filled by promotion and the next vacancy shall be filled by 
direct recruitment. Similar practice can be followed in the case of a vacancy reserved for 
promotion but cannot be filled by promotion method . 


7. 


RESERVATION 


(1) Orders issued by the Central Government from time to time for reservation of 
posts under it, whether to be filled by direct recruitment or promotion in favour of the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall apply mutatis mutandis to all 
appointments covered by these regulations. 


(2 ) Orders issued by the Central Government from time to time for the reservation of 
posts under it in favour of Other Backward Classes, Ex-servicemen and dependants of 
those killed in action , Sportsmen and Physically Handicapped persons shall also apply 
mutatis mutandis to appointments covered by these regulations and to which direct 
recruitment is made . 
8 . NATIONALITY, CHARACTER , PHYSICAL FITNESS ETC . FOR 

DIRECT RECRUITMENT : 


(1 ) 


In order to be eligible for direct recruitment to any grade or post, a candidate must 


be - 


(a ) a Citizen of India ; or 
(b ) a subject of Nepal ; or 

a subject of Bhutan ; or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January 1962 
with the intention of permanently settling in India ; or 


IS 
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(e) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , Burma, Sri 
Lanka or the East African countries of Kenya , Uganda, the United Republic of 
Tanzania , Zambia , Malawi, Zaire and Ethopia and Vietnam with the intention of 
permanently settling in India 


Provided that a candidate belonging to category (a ) shall produce such proof of 
his nationality as the Chairman may , from time to time require : 


Provided further that a candidate belonging to categories (b ), (c), (d ) and (e) shall 
be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India : 


Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or a 
certificate of eligibility is necessary may be provisionally appointed , pending the 
production by him of the necessary certificate in his favour from the Central Government, 
as the case may be. In such cases the provisional appointment shall not exceed a period 
of one year. 


(2) The Chairman may , with the prior approval of the Central Government, modify or 
waive any of the requirements of sub regulation ( 1) when an appointment for work of a 
special nature is to be made and it is not practicable to obtain a suitable candidate who 
fulfils the requirements of these regulations. 


(3) 


No person , 

who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse 
living ; or 
who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person shall be eligible for appointment to any grade or post to which 
these regulations apply ; 


(b ) 


Provided that the Central Government in case of HODs and Chairman in all other 
cases may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this sub - regulation . 


(4) A candidate must satisfy the Appointing Authority that his character and 
antecedents are such as to make him suitable for appointment to any grade or post . No 
candidate who has been convicted by a Court of Law for an offence involving moral 
turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eligible for appointment to a 
grade or post. 


(5 ) A candidate shall be in good mental and physical health and free from any 
physical defects likely to interfere with the discharge of his duties as an employee of the 
Board . A candidate who after such medical examination as the Central Government in 
case of HODs and Chairman in all other cases may specify , is found not to satisfy those 
requirements shall not be appointed . 


(6 ) If any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any of the 
requirements of this regulation , the same shall be decided by the Central Government in 
case of HODs and Chairman in all other cases. 
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9 . 


ELIGIBILITY OF EXISTING EMPLOYEES FOR DIRECT 
RECRUITMENT 


When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised , the 
employees already in service may also apply , provided they possess the prescribed 
qualifications and experience. Age limit in such case will not apply . 


10 . 


ADVERTISEMENT OF VACANCIES 


( 1) Vacancies of Class III and Class IV posts to be filled by direct recruitment shall 
be notified to the local Employment Exchange. In addition the recruitment notice shall be 
published in the Employment News and displayed on the office notice board for wider 
publicity . Applications of all candidates who have applied should be considered . In case 
sufficient number of eligible and suitable candidates are not available , the vacancies be 
advertised in newspapers published within the State . 


Class- I and Class - Il posts intended to be filled by direct recruitment shall be 
advertised in national and local dailies and /or Employment News. 


(2 ) The crucial date for determining the qualification , experience and age shall be the 
first day of the month in which the post is notified /advertised unless otherwise specified . 


11. 


CONDUCT OF WRITTEN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES : 


The Appointing Authority may decide whether a written or a skill test or both 
should be held and also name the officer who should hold the said test and the manner in 
which the test should be held and other details thereof. It shall be open to the Appointing 
Authority to engage a consultant or a firm of consultants to conduct a written or skill test. 


12 . 


SERVICES SELECTION COMMITTEE : 


( 1) There shall be a Services Selection Committee for each grade or post, as 
mentioned in sub regulation (2 ) to conduct interviews of eligible candidates for making 
selection of candidates for appointment to different posts by direct recruitment. 
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(2 ) The category of posts and the composition of the Services Selection 
Committees referred to in sub - regulation (1) shall be the following , namely: 


(a ) 


For Heads of Departments : 


. 


: 


(i) Joint Secretary (Ports ) of the - Chairman 

Ministry 
Chairman , Mumbai Port Trust Member 

Member 
( iii) Any other Port Chairman or an . Member 

officer 
( iv ) Representative of SC /ST & OBC . Member 

nominated by the Ministry of 
Shipping 


: 


(b ) For Class I posts the maximum of pay scale of which exceeds Rs. 16750 (in the 
pay structure from 1. 1. 1997 ) : 


(i) Deputy Chairman 
( ii) HOD in charge ofHR Department 


- Chairman 
- Member 


ncy 


: 


(iii ) HOD in charge of the . Member 

Department in which the vacancy 

occurs 
(iv ) Representative of SC /ST & OBC - Member 

nominated by the Chairman 


(c) 


For Class I posts other than those covered above and Class II posts : 


(i) HOD in charge of HR Department : Chairman 
( ii ) Financial Adviser & Chief - Member 

Accounts Officer or Secretary as 

may be nominated by the Chairman 
(iii ) HOD in charge of the - Member 

Department in which the vacancy . 

occurs 
( iv ). Representative of SC /ST & OBC · Member 

nominated by the Chairman 


.. 


. 
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(d ) 


For Class III posts 


(i) 


- Chairman 


An officer of the rank not below 
that of Deputy to the Head of HR 
Department 


- Member 


( ii) An officer of the rank not below 

that of Deputy to the Head of the 
department in which the vacancy 

occurs 
(iii) One officer of the rank not below 

that of Deputy to Head of any other 
Department of the Mumbai Port 
Trust to be nominated by the 
Chairman 


- Member 


(iv ) Representative of SC /ST & OBC - Member 

nominated by the Chairman 


(e) 


For Class IV posts 


(i) A Class I officer of the HR · Chairman 

Department below the rank of 

Deputy to the HOD 
(ii) A Class I officer below the rank of - Member 

Deputy to the HOD of the 
department in which the vacancy 

occurs 
( iii ) One Class I officer of the rank - Member 

below the Deputy to HOD from any 
other Department of the Mumbai 
Port Trust to be nominated by the 

Chairman 
(iv ) Representative of SC /ST & OBC - Member 

nominated by the Chairman 


The Appointing Authority may also nominate any person not in the service of the 
Board to be a member of a Services Selection Committee if such a person is specialised 
in the relevant field . Where any member of a Services Selection Committee is not 
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available , the Appointing Authority may nominate another officer of appropriate level in 
his place to attend the meeting. 


( 3) Where recruitment to vacancies in grades common to more than one department is 
made in a common selection , the composition of the Committee shall be decided by the 
Chairman in each case. 


13 . 


SELECT LIST 


The Services Selection Committee may recommend , in the order of merit, as 
adjudged by it , the names of the selected candidates to be kept on a select list for 
consideration for appointment to posts earmarked for direct recruits . Such a list shall be 
deemed to be valid for a period of 12 months from the date on which the list is approved 
by the Appointing Authority . It is open to the Appointing Authority to extend the validity 
of the list for a period not exceeding six months or until a fresh select list is approved , 
whichever is earlier. 


14 . 


CONSIDERATION OF RECOMMENDATIONS OF SERVICES 
SELECTION COMMITTEE AND AD - HOC APPOINTMENTS 


All appointments by direct recruitment shall be made by the Appointing Authority 
on the recommendations of the concerned Services Selection Committee . 


Provided that it shall be open to the Appointing Authority, for reasons to be 
recorded in writing , not to accept the recommendations of Services Selection Committee ; 


Provided further that where the Appointing Authority is an authority subordinate 
to the Chairman and the Authority disagrees with such recommendations in any case , it 
shall record its reasons for such disagreement and submit the case to the Chairman who 
shall decide the same; 


Provided also that in the case of a purely temporary post , a leave vacancy or a 
vacancy earmarked for direct recruitment requiring immediate filling up , the Chairman 
may appoint a person who is eligible to fill the vacant post for a period of six months at a 
time and not exceeding one year on ad hoc basis subject to the condition that: 


(1) 


Ad -hoc appointment, where unavoidable , should be made only strictly 
subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the RRs. 


Total period of appointment to a temporary post will not exceed the tenure 
of the post . 


In other cases the temporary appointment should be replaced by a regular 
appointment from the select list as soon as possible . 
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15. 


CANVASSING SUPPORT A DISQUALIFICATION 


Any endeavour on the part of a person to canvass support by direct or indirect 
method for appointment to a post or for promotion to a higher post shall disqualify him 
for the appointment or promotion . 


16 . 


SUPPRESSION OF FACTS A DISQUALIFICATION 


Any candidate who is found to have knowingly furnished any particulars which 
are false or to have suppressed material information of a character , which if known would 
ordinarily have debarred him from getting an appointment to a grade or post, is liable to 
be disqualified , and , if appointed , to be dismissed from service . 


17 . CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER 


If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits fails to join duty 
within the date mentioned in the offer of appointment and where no such date is 
mentioned , within 30 days of the date of issue of the offer of appointment or within such 
extended period as the Appointing Authority may agree, the offer of appointment shall be 
deemed to have been cancelled . 


18 . PAYMENT OF TRAVELLING ALLOWANCE FOR ATTENDING 

INTERVIEW 


In the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the candidates 
( including persons already in the service of the Board ) may have to perform for the 
purpose of written and practical tests or interviews shall be at their own cost . However , 
candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes called for written or trade 
tests or interview shall be granted travelling allowance as per orders in this regard issued 
by the Central Government from time to time. 


19 . 


PROBATION PERIOD 


(1) Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or absorption 
shall, subject to the provisions of sub -regulations (2 ) and (3), be on probation for a period 
of two years except in case of persons appointed on absorption basis through composite 
method of recruitment in the posts of HODs and Dy. HODs carrying the scales of pay of 
Rs. 16000 - 400 - 20800 and above . 


Provided that, where the appointment itself is for a period specified in the 
appointment order, such appointment shall stand terminated on the expiry of such period , 
unless such period is extended by the Appointing Authority . 
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Provided that, when the appointment is made by direct recruitment and the post 
carries a scale of pay , the maximum of which does not exceed Rs.11975, the period of 
probation shall be one year ; 


Provided that , there shall not be any probation in case of appointment by 
promotion within Class- III and Class - IV grades ; 


Provided further that , if an employee on probation to a grade or post is appointed 
to officiate in a higher grade .or post , he shall be eligible to count the duration of his 
appointment to a higher grade or post to complete probation in his lower grade or post. 
Similarly , if an employee has previously been appointed to officiate in a grade or post , he 
may on appointment to the similar grade or post on probation will be eligible to count 
such officiating period (excluding ad -hoc service ) to complete probation in the grade or 
post . 


(2 ) The period of probation may , if the Appointing Authority deems fit, be extended 
for a specific period at a time, but the total period of such extensions shall not, save 
where any extension is necessary by reason of any departmental or legal proceedings 
pending against the employee, exceed one year. 


(3 ) During the period of his probation an employee may be required to undergo such 
departmental training and pass such departmental tests as the Appointing Authority may, 
from time to time, specify in this behalf. 


20 . 


CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


General 


Confirmation will be made only once in the service of an employee which 
will be in the entry grade . 
Confirmation is delinked from the availability of permanent vacancy in the 
grade . In other words an officer who has successfully completed the 
probation may be considered for confirmation . 


(2) 


Confirmation in the grade to which initially recruited 


(i) The appointee should satisfactorily complete the probation . 
( ii ) The case will be placed before DPC (for confirmation ). 
( iii) A specific order of confirmation will be issued when the case is cleared 
from all angles. 


(3) 


On Promotion 


(i) If the recruitment rules do not prescribe any probation , an officer 
promoted on regular basis (after following the prescribed DPC , etc., procedure ) 
will have all the benefits that the person confirmed in that grade would have . 
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( ii ) Where probation is prescribed , the Appointing Authority will on 
completion of the prescribed period of probation assess the work and conduct of 
the officer himself and in case the conclusion is that the officer is fit to hold the 
higher grade , he will pass an order deciaring that the person concerned has 
successfully completed the probation . If, work of the officer has not been 
satisfactory or needs to be watched for somemore time, he may revert him to the 
post or grade from which he was promoted , or extend the period of probation as 
the case may be . 


Since there will be no confirmation on promotion before an official is declared to 
have completed the probation satisfactorily , a rigorous screening of his perforinance 
should be made and there should be no hesitation to revert a person to the post or grade 
from which he was promoted if the work of the officer during probation has not been 
satisfactory . 


Confirmation of probationers: A person appointed against a permanentpost as a direct 
recruit with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect 
from the date on which he successfully completes the period of probation . The decision 
whether he should be confirmed or his probation extended should be taken soon after the 
expiry of the initial probationary period , i.e ., ordinarily within 6 to 8 weeks and 
communicated to the employee together with the reasons in case of extension . Even 
though the meetings of the DPC may be held after the termination of the period of 
probation of direct recruits , a person appointed against a permanent post with definite 
conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect from the date on which 
he successfully completes the period of probation . A probationer who is not making 
satisfactory progress or who shows himself to be inadequate for the service should be 
informed of his shortcomings well before the expiry of the original probationary period 
so that he can make severe efforts at self - improvement. 


In the case of probation , the DPC should not determine the relative grading of 
officers but only decide whether they should be declared to have completed the probation 
satisfactorily . If the performance of any probationer is not satisfactory , the DPC may 
advise whether the period of probation should be extended or whether he should be 
discharged from service . 


21. 


DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


MI 


( 1) If an employee on probation in his first appointment is not considered fit, on the 
basis of his conduct or performance, for confirmation at the end of the period of 
probation prescribed in Regulation 19 , he shall be discharged from the service of the 
Board . 


(2 ) ff an employee on probation who holds a lien on a post and does not complete the 
period of probation as specified under Regulation 19 to the satisfaction of the Appointing 
Authority , he may be reverted to the post on which he holds a lien . 
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(3) If an employee during the period of probation on a post is . considered unfit for 
further retention in that post on the basis of performance or conduct or failure to pass the 
departmental test if prescribed , he shall be liable to be discharged from service at any 
time if he has no lien on any post or reverted to the post in which he holds a lien . 


22 


DEPARTMENTAL TEST FOR PROMOTION , CONFIRMATION IN 
CERTAIN CASES : 


The Chairman may specify, from time to time, the posts, confirmation in or 
promotion to which shall be subject to the passing of a qualifying departmental test, if 
any . The Chairman may also specify, from time to time, the details of the qualifying 
departmental test such as the procedure for holding the test, the syllabus for the test , the 
intervals at which the test shall be held , the maximum period within which the test shall 
de passed by the candidates , etc . 


23 . 


REVERSION DUE TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST 


An employee promoted to a post shall pass such qualifying departmental test, if 
any , as may be specified by the Chairman from time to time, within such period , as may 
be specified by him failing which the employee shall be reverted . When the passing of a 
test is specified as a condition precedent to promotion to a higher post, no employee shall 
be considered for promotion to such a post , until he passes the prescribed test . 


24 . 


SENIORITY LIST 


An up -to -date gradation list indicating the inter - se seniority of the employees 
shall be maintained for each grade. The list shall indicate separately the permanent and 
temporary employees in each grade . The list shall be circulated every year . 


23. 


FIXATION OF SENIORITY 


(1 ) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons appointed on the 
basis of departmental promotion shall be assigned inter se seniority according to rotation 
of vacancies between direct recruits and promotees which shall be based on the quota of 
vacancies in the grade reserved for direct recruitment and promotion as indicated in the 
schedule . In cases where exchange of vacancies has been besertad to as par Regulation , 
the seniority will be as per the mode of filling mp . 


(2) Direct recruits shall be ranked inter -se in the order of merit in which they are 
bucod in the select list on the basis of their performance in the examination or interview 
or both , the recruits of an earki wlect list being ranked senior to those of a later select 
list . 


(3 ) Persons appointed against promotion quota of vacancies shall be ranked inter_ se 
according to the order in which they are approved for promotion by the Departmental 
Promotion Committee. 
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(4 ) Notwithstanding anything contained in sub -regulations ( 1) to ( 3) above , the 
seniority already determined prior to the commencement of these regulations shall remain 
unaffected . 


26 . DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 


( 1) There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or post to 
recommend a panel of employees for appointment to different posts by promotion in 
accordance with these regulations. 


(2 ) The composition of the Departmental Promotion Committee will be the same as 
that of the Services Selection Committee as laid down in Regulation 12 and the validity 
of the panel shall be the same as mentioned in Regulation 13 . 


27. 


FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION 


(1) Where one or more posts in a grade are required to be filled by promotion through 
selection method from employees holding posts in the feeder grade in accordance with 
the prescribed recruitment rules employees holding the eligible posts and having the 
prescribed qualifications and experience for promotion shall be considered for promotion 
if they fall within the zone of consideration . 


(2 ) The following procedure shall be observed while recommending employees for 
promotion through selection method : 


(a ) 


The Departmental Promotion Committee (DPC ) shall determine the merit 
of those being assessed for promotion with reference to the prescribed 
benchmark and accordingly grade the officers as fit or unfit . Only those 
who are graded fit by the DPC shall be included and arranged in the 
select list in order of their inter se seniority in the feeder grade . Those 
Officers who are graded as unfit by the DPC shall not be included in the 
select list. 


(b ) 


The Departmental Promotion Committees shall also consider the cases of 
eligible employees who are on foreign service or on study leave . 


(c ) 


The instructions issued by the Government from time to time on procedure 
to be followed in DPC proceedings in respect of Government servants 
shallmutatis mutandis apply . 


Note: - For absorption to the post carrying pay scale of Rs. 16000 - 400 - 20800 and 
above and for which composite method of recruitment is adopted , the benchmark 
in the overall grading shall be “ Very Good . In all other cases , the benchmark 
shall be "Good ” . 
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(3 ) For promotion to non - selection posts , where no bench mark is specified , the 

criteria for selection shall be seniority - cum - fitness. 


28. 


ADHOC APPOINTMENTS 


In case of immediate necessity when a panel recommended by the Departmental 
Promotion Committee has been used up , the Appointing Authority may make a purely ad 
hoc appointment to a post, by appointing the senior most eligible and suitable employee 
in the feeder grade or post up to a period of six months at a time and not exceeding one 
year or till a new panel is recommended by the Departmental Promotion Committee 
whichever is earlier . The ad -hoc appointment, where unavoidable , should be made only 
strictly subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the RRs. 


29 . 


COMPASSIONATE APPOINTMENTS 


Notwithstanding anything contained in these regulations, the Chairman may 
dispense with the normal procedure of recruitment prescribed in these regulations and 
appoint to a Class - III or Class - IV post the legitimate son or daughter or the surviving 
spouse of an employee of the Board who dies while in service, if the person to be so 
appointed possesses the prescribed qualifications and experience and is otherwise found 
suitable subject to the orders/guidelines issued from time to time by the Central 
Government in this regard . 


30 . 


INTERPRETATION 


In the application of these Regulations all the instructions of the Central 
Government as amended from time to time which are not contrary to any of the 
provisions of these Regulations and all instructions issued from time to time by the 
Central Government which cover matters not specifically covered will be followed . 


Where a doubt arises as to the interpretation of any of these regulations, the 
matter shall be referred to the Chairman for a decision . 


31. 


REPEAL AND SAVINGS 


All the regulations namely the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, 
Seniority and Promotion ) Regulations, 1977 and the Mumbai Port Trust (Recruitment of 
Heads of Departments ) Regulations, 1992 , procedures, practices, and customs 
corresponding to these regulations and in force immediately before the commencement of 
these regulations are hereby repealed . 


Provided that any order made or action taken under the regulations, procedures, 
practices, and customs so repealed shall be deemed to have been made or taken under the 
corresponding provisions of these regulations. 
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SCHEDULE - I 

(Refer Regulation 5) 
( Contains RRs for Class I posts ) 
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Note : RRs for Class III and Class IV posts approved by the Board will be appended 
as Schedules II and III to these regulations . 

General Administration & Human Resources Department 
Classifi - Soale Whether Upper Educational and other Whether 

Period Method of 
of cation of Selection wanit qualifications prescribed (a ) age 

recruitment 
for 

for direct for direct recruitment (b ) educational Proba (whether by 
(Rs.) İNon recruit 

qualificalions 

tion 

direct 
Seicction Inent 

(c ) experience 

recruitment or 
( in years) 

for direct 

years ) by prompotion / 
recruits will 

absorption 
apply in the 

deputation 
case of 
promotion 
absorption 
deputation 

11 
3 Class- 1 19100 - Selection 30 Essential : 

f( aj No 

By direct 
1250 - A degree from a (6 ) Yes 

recruitment 
150CC 

recognised ((c ) No 

661,% 
university 

By 
Desirable : 

promotion 
(i) Post Graduate 

33 /, % 
degree /diploma in 
Personnel 
Management 
Industrial Relations 
Social /Work /Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree in 
İaw from a 
recognised 
University 
Institution 


Asstt. 
Secreta 


Existing 


Class III employees 
who having put in not less 
than 15 years regular 
service and hold the post of 
Jr. Asstt . in the scale of 
pay of Rs. 4640 - 9500 and 
have passed the qualifying 
departmental examination 
prescribed by the 
Chairman shall be eligible 
for promotion 


posts of 
Asstt. 
Secretary in 
the scale of 
pay of Rs. 
9100 - 15100 
will be re 
designated 
as Assistant 
Secretary 
Gr- 1/Asstt. 
Personnei 
Officer Gr. 


[PART!.Sec3(1)] 


.- 


- 


56 


I IIII12I 


(1111-30] 


3 Hindi 

Oficer 


Class - 

I 


Selection 


35 


9100 
250 - 
15100 


(a ) No 
(b ) Yes 
(c ) No 


By promotion 
from the 
employees of 
the Hindi Cell 
of the Mumbai 
Port Trust, 
failing which 


Class III employees 
wito having put not less 
than 5 years regular 
service and hold the post 
in the pay grade of 
Rs.6170 - 11975 shall be 
eligible for promotion . 


Existing 
post of Asstt . 
Secretary 
(Hindi) in 
the pa ; 
scale of 
Rs .9100 
15100 will 
be redesig 
nated as 
Hindi 
Officer 


By absorption / 
deputation 
failing both 


Tii ) Two years 
experience in 
executive cadre in 
the field of General 
Administration , 
Personnel, Industrial 
Relations etc . in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Government 
Undertaking . 
Essential : 
(i) Degree of a 
recognised 
university in Hindi 
with English as a 
subject or Degree 
of a recognised 
university in 
English with Hindi 
as a subject or 
Degree of a 
recognised 
university in any 
subject with Hindi 
and English as 
subjects or Degree 
of a recognised 
university in any 
subject with Hindi 
medium and 
JEnglish as a subject. 
( ii) S years 
experience of 
terminologicalwork 
in Hindi and / or 
translation work 
from English to 
Hindi or vice versa 
preferable of 
technical or 
scientific literature 
or 5 years 
experience of 
teaching , research 
writing or 
Journalism in 
Hindi. 


Absorption /depatation 
will be of officers holding 
analogous posts or post 
ofHindi Officer in the 
scale of pay of Rs. 9 : 00 
| 15100 in a Major Port 
Trust. 


By direct 
recruitment 
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U 


127 


2 


Tot 


8 


. 


3. 


128 


35 


Essential : 


3 Senior 

Assistant 
Secretary 


34 

5 
3 . Class -1 10750 - Selection 

300 
16750 


9 
(a ) No 
(b ) Yes 
(C) No 


10T 11 

11 
2 By promotion 

failing which 


Essential : 
| (i) A degree from a 
recognised 
university 


Promotion from 
Assistant Secretary Gr.I 
in the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 with 
5 years regular service 
in the grade. 


By absorption / 
deputation 
failing both 


By direct 
recruitment 


(i ) Five years 
experience in 
executive cadre in 
the field of General 
Administration , 
Personnel, 
Industrial Relations 
etc . in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking . 


Absorption /deputation 
will of Officers holding 
analogous posts or post of 
Asstt. Secretary Gr.I in 
the scale of pay of 
Rs.9100 -15100 with S 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust . 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
degree/diploma in 
Personnei 
Management 
Industrial Relation 
Social Work Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree 
in Law from a 
recognised 
University 
Institution . 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


( 
PART 
11 
- 
- 
SEC 
. 
3 
( 
1 
) 
i 


AVA 


10 


T 


Class 


Essential 


2 


2 
Deputy 
Secretary 
Personnel 
Officer 


13000 - Selection 
1350 
118250 


(a) No 
(b ) Yes 
(C) No 


11 . 
By promotion 
failing which 


1730G1/10--17 


(1) A degree from a 
recognised 
university 


(1111--Gus3(1)] 


By absorption / 
deputation 
failing both 


By direct 
recruitment 


12 
Promotion from Sr . 
Assistant Secretary 
in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade failing which 
Sr. Assistant Secretary 
in the scale of pay of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
ipay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs .9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
General Admin . Deptt . 


-- 


- 


( ii )Nine years 
experience in 
executive cadre in 
the field ui General 
Administration , 
Personnel, Industrial 
Relations etc . in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking . 


- 


" 


Desirable : 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or post of 
Sr. Assistant Secretary in 
the scale of pay 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
a Major Port Trust. 


Post Graduale 
degree /diploma in 
Personnel 
Managementi 
JIndustrial Relations/ 
Social work /Labour 
Welfare or allied 
subject or degree in 
Law from a recognised 
University / 
Institution . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


129 
, 


2 


5 Senior ? 


اساسا 


NA . 


4 -5T 6T 7T 

Dl 
10 
Class-1 16000 - Selection T 42 Essential : 

( a ) No 
400 

(b ) Yes 
20800 

0 A degree from a (c ) No 
recognised 
university . 


Deputy 
Secretary ! 
Senior 
Personnel 
Officer 


30 


By absorption 
through 
composite 
method 
failing which 


By deputation 
from other Govt. 
organisations 


( ii ) Twelve years 
experience in 
executive cadre in 
the field of General 
Administration , 
Personnel, 
Industrial Relations 
etc , in an Industrial/ 
Commercial 
Govt. Undertaking. 


By direet 
recruitment 


12 
For absorption 
through composite 
method , Officers holding 
analogous posts or the post 
of Dy. Secretary and 
equivalent posts in the 
respective discipline of 
GAD (such as CPRO /Dy. 
Estate Manager /Dy. Chief 
Law Officer/Personnel 
Officer ) in the scale of pay 
of Rs. 13000 - 18250 with 3 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust or Dy. Secretary and 
equivalent posts in the 
respective discipline of 
GAD with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 7 years in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs.13000 - 18250 in 
the respective discipline 
ofGAD in a Major Port 
Trust will be eligible . 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
degree /diploma in 
Personnel 
Management 
Industrial Relations 
Social Work / Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree in 
Law from a 
recognised 
University / 
Institution , 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


For deputation , Officers 
holding analogous posts 
or post of Dy. Secretary 
and equivalent posts in 
the respective discipline 
ofGAD in the scale of 
Rs. 13000 - 18250 in Govt./ 
SemiGovt./PSUs or 
Autonomous bodies with 
3 years regular service in 
the grade will be eligible , 


mm 


(PARTII 


The selection is by merit 
for which the benchmark 
in overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good ". 


SEC.3(1)] 


M 


1 


2 


2 


8 


12 


cretary 


Class-1 
KHOD ) 


T 


45 


( 


20500). Selection 
500 
26500 


Essential : 
(0) A degree from a 
recognised 
university . 


a ) No 
(b ) Yes 
K(C) No 


N . A . By absorption 

through 
composite 
method 
failing which 


Ww 


11- &30) 


By deputation 
and failing 
both 


( ii ) Seventeen years 
experience in 
executive cadre in 
the field of General 
Administration 
Personnel, 
IndustrialRelations 
etc . in an Industrial 
Commercial 
Govt. Vadertaking. 


For absorption 
through composite 
method , Officers holding 
analogous posts or the post 
ofSecretary in Category 
Il ports with 2 years 
regular service in the 
grade or officers holding 
posts in the scale of pay of 
Rs.17500 -22300 with 4 
years regular service in 
the grade or officers 
holding posts in the scale 
of Rs. 16000 20800 with 
15 years regular service in 
the grade in the General 
Administration /Human 
Resources Development 
Dept . of a Maja Part 
Trust will be eligible . 


By direct 
recruitment 


. 


Desirabk - 
(i) Post Graduate 
degree/diploma in 
Personnel 
Management 
Industrial Relations/ 
Social Work /Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree 
in Law from a 
recognised 
University / 
Institution . 
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For deputation , Officers 
holding analogous posts 
or post of Secretary and 
equivalent posts in GADI 
HRD in the scale of pay of 
Rs. 18500 - 23900 with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding post of 
Sr. Dy. Secretary and 
equivalent posts in 
GAD /HRD in the scale of 
pay of Rs. 16000 -20800 
and above with 5 years 
regular service in the 
grade in Govt./Semi Govt.. 
/PSUs or Autonomous 
Bodies will be eligible . 


M 


The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in the ACRs will 
not be below " Very Good " . 


6 


10 


45 


7 ]Manager 
(HRD ) 


45 
T1- Class-1 20500 - | Selection 
(HOD ) 500 

26500 


T(a ) No 


Essential : 
( ) A degree 
from a recognised 
university . 


CE 


(b ) Yes 


N .A . By absorption 

through 
composite 
method 
failing which 


(c ) No 


By deputation 
and failing 
both 


( ii ) Seventeen years 
experience in 
executive cadre in 
the field ofGeneral 
Administration , 
Personnel, 
IndustrialRelations 
etc .in an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt . Undertaking. 


By direct 
Tecruitment 


12 
For absorption 
through composite 
method , Officers holding 
analogous posts or the post 
of Secretary in Category - II 
Ports with 2 years 
regular service in the . . 
grade or officers holding 
posts in the scale of pay of 
Rs.17500 - 22300 with 4 
years regular service in 
the grade or officers 
holding posts in the scale 
(of pay of Rs. 16000 - 20300 
with 5 years regular 
service in the grade in the 
General Administration / 
Human Resources 
Development 
Department of a Major 
Port Trust will be eligible. 


ANA 


Desirable : 


(i) Post Graduate 
degree /diploma in 
Personnel 
Management 
Industrial Relations 
SocialWork Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree 
in Law from a 
recognised 
University 
I ristitution , 
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DOLOR 


A 


d. 


For deputation , Officers 
holding analogous posts 
or post of Secretary and 
equivalent posts in GADI 
HRD in the scale ofpay of 
Rs 18500 - 23900 with 2 
years regular service in 
the grade of officers 
holding post of Sr. Dy . 
Secretary and equivalent 
post in GADHRD in the 
scale of pay of Rs. 16000 
20800 and above with S 
years regular service in 
the grade in Govt./Semi 
Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies will 
be eligible 
The selectinn is bv 
merit for which the 
benchmark in overall 
gradiig in the ACRs will 
not be below " Very Good" . 


MAR 


(PARTSIX:300)! 


Administrative Officer ( Common pool) 


UMANE 


Scale 


Remarks 


(SI. Name of the 
INo. Post 


[ 


No. Classifi - 
location 
Posts 


Whether 
Selection 


of 


Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment 


. 


Period 
of 
Probation 
(in years ) 


Upper 
Age limit 
for direct 
recruit 
ment 
( in years) 


In case of promotion 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be made 


Or 


Pay 
(Rs.) 


Non 
Selection 


Whether 
( a) age 
(b ) educational 
qualifications . 
{{c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion 
absorption 
deputation 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
absorption 
deputation ) 


11--OTS3(1)] 


110 


Class -I 


N . 


NA 


N . A . 


By promotion . 


2 
Adminis 
trative 
Officer 


9100 - Selection 
250 - 
15100 


भारतकाराजपत्र:अमाधारण 


12 

, 13 . 
Class Hl employees 

As per Cadrell 
who having put in not less Restructuring 
than 15 years regular orders 
service in any department Existing 
and hold post in pay grade posts of 
Rs.4640 - 9500 and have Adminis 
passed departmental trative 
qualifying examination Officer in 
for promotion to the post the scale of 
of Administrative Officer pay of 
prescribed by the 

Rs. 9100 
Chairman shall be 

15100 
eligible for promotion . will be 

Iplaced 
in coinon 
pool 
under 
Adminis 
trative 
Control of 

HRD . 
Promotion from 

Posts of 
Administrative Officer Senior 
in the scale of pay of 

Adminis 
Rs.9100 - 15100 with 5 trative 
years regular service in Officer in 
the grade. 

the scale 
of pay of 
Rs. 10750 
16750 will 


Class- 


NA 


N . A . 


By Promotion 


Senior 
Adminis 
trative 
Officer 


10750 - Selection | N . A . I 
300 
16750 


EEI 


13 | 4 


| 


5 


SIT101I12. 


134 


13 
be placed 
in common 
pool under 
Adminis 
trative 
Control of 
HRD . 


P . S . to Dy. Chairman / P .S . to Chairman 


1 


Remarks 


SI. Name of the 
No. Post 


Classifi - 
cation 


lof 
Post 


Scale 
of 
Pay 
(Rs.) 


Whether 
Selection 
or Non - 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications prescribed . 
for direct recruitment 


Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruit 
ment (in 
Iyears ) 


Period 
of . 
Proba 
tion 
(in 
years) 


In case of promotion 
Jabsorption deputation , 
grades from which it. : 
should be made 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion 
absorption / 
deputation ) 


Whether 
(a ) age 
(b ) educational 
qualifications 
{{ c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion / 
absorption . 
deputation 

9 
(a ) No 
(b ) No 
c ) No 


6 


28 


19700 Selection F30 


10 


Essentials 


1 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Class -1 


Selection 


10 PS to 

Deputy 
Chairman 


11 . 
By Promotion 
failing which 


19100 - 
1250 
15100 


. 12 
Promotion from PA to 
HOD in the scale of pay 
of Rs. 8600 - 14600 with 3 
years regular service in 
the grade . 


Essential : 
(i) A degree from a 
recognised 
university . 


By absorption 
deputation 
| failing both 


( ii ) Proficiency 
in stenography 
and typewriting 
with a speed of 
120 / 40 w . p .m . 
respectively. 


By direct 
recruitment. 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous post or feeder 
post with 3 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Trust. 


(iii) Knowledge of 
Computer 
Application . 


(iv ) Five years 
experience as 
Stenographer/PA 
in an Industrial! 
Commercial/ 
Govt. Undertaking 


[Part11-Sec,3001 


11 PS to 

Chairman 


14 . 5 . 
Class - 10750 - Selection 

300 
16750 


(a ) No 
1 ) Yes 


Essential - 
(1) A degree from a 
recognised 
university. 


By Promotion 
failing which 


(c) No 


- 


By absorption 
deputation . 
failing both 


( ii) Proficiency in 
stenography 
and typewriting 
with a speed of 
120/40 .w .p. es 
respectively. 


Promotion from PS to Dy. 
Chairman in the scale of . 
pay of Rs. 9100 -15100 with 
5 years regular service in 

the grade failing which PS 
· ſto Dy. Chairman with 2 

years regular service in 
the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 and a 
combined regular 
service of years in the 
scales of pay of Rs.9100 
15100 and Rs. 8600 14600 


[971PO300] 


By direct 
recruitment 


( iii ) Knowledge of 
Computer 
Application . 


Absorption / deportation 
will be of Officers holding 
analogous post or feeder 
fpost with 5 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Trust 


(iv ) Eight years 
experience as 
Stenographer/PA 
in an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. Undertaking 
Essential : 
(i) A degree from a . 
recognised 
university . 


T1 Class-1 


149 


| 12 Senior 

PS to 
Chairman 


13000 (Selection 
350 
18250 


a) No 
(b ) Yes 
c) No 


By Promotion 
( failing which . .. 

. . 
By absorption 
deputation 
failing both . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


. 


|( ii ) Proficiency in 
stenography 
and typewriting 
with a speed of 
120 /40 .w .p .m . 
respectively. 


By direct 
recruitment 


Promotion from PS to 
Chairman in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with 4 years regular 
service in the grade failing 
which PS to Chairman 
with 2 years regular 
service in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
and a combined regular 
service of 9 years in the 
scales of pay of . . : : . 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 9100 - 15100 . 


........------- 


Kiii ) Knowledge of 
Computer 
Application 


. 


.. 


.. 


I 


( iv ) Twelve years . 
experience as : : 
stenographenPA 
in an Industrial 
Commercial/ 
Govt. Undertaking 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous post or holding 
posts of PS/ST. PS in the 
scale of pay of Rs.10750 
16750 with 4 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Trust. : 


135 


136 


Renarks 


Si. Name 
No. of the 

Post 


INo. Classifi - Scale 
ofication of 
Posts 

Pay 
(Rs.) 


(Period 
of 
Probation 
( in years ) 


la case of promotion / 
absorption / deputation , 
grades from which i 
should be made 


or 


Welfare Division 
Whether Upper Educational and other Whether 
Selection Age limit qualifications prescribed (a ) age 

for direct for direct recruitment : (b ) educational 
Non recruit 

qualifications 
Selection ment 

( c ) experience 
( in years ) 

for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion 
absorption 

deputation 
6 

7 
Selection 30 Essential : 

a) No 
(1) Degree from a (b ) Yes 
recognised 

C ) No 
University 
Institution . 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
absorption 
deputation ) 


9 


2 
13 Welfare 

Officer 


3 
3 


4 5 
Class -1 9100 - 

250 
15100 


11 
By direct 
recruitment - 
65 - 13 % 


By promotion 
33 /7 % 


12 
Class - lll employees who 
having put in not less than 
15 years regular service 
and hold post in pay grade 
Jof Rs.4640 - 9500 and have 
passed the qualifying 
departmental examination 
prescribed by the Chairman 
shall be eligible for 
promotion . 


(ii) Degree or 
diploma in Social 
Science from a 
recognised 
University 
Institution . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(ii) Knowledge of 
Marathi 


Desirable : 


rvenim 


c 


(1) 2 years experience 
as a Labour 
Welfare 
Officer /Industrial 
Relations Officer in 
an Industrial/ 
Commercial /Govt . 
Undertaking . 


PART1-SEC(i)! 


2 
14 Catering 

Officer 


NA 


1730GI/10—18 


13 14. III . 
T2 Class -1 9100 NA T30 

250 
15100 


NA 


8 . 
Essential: 
1 ) A degree from 
a recognised 
University . 


11 
By direct 
recruitment . 


(TI-eus3(1)] 


(ii) A diploma in 
Catering Technology 
and Applied 
Nutrition from the 
Institute of Catering 
Technology and 
Applied Nutrition 
Mumbai or an 
equivalent 
qualification . 


( iii) 3 years 
experience in the 


line . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Desirable : 


(i) Experience in 
Social Welfare 
work . 


137 


| 13 Senior 


9 


Class- 107505 


138 


35 


4 5 

6 
Class - } ( 10750 - Selection 

300 
16750 


. 11 
By Promotion 
failing which 


Welfare 
Officer 


Essential : 
0 Degree from a 
recognised 
University 
Institution 


(a) No 
(b) Yes, 
(c ) No 


12 
Promotion from 
Welfare Officer the 
scale of pay of Rs .9100 
15100 with 5 years 
regular service in the 
grade. 


By absorption / 
deputation 
failing both 


By direct 
recruitmeni 


(ii) Degree or 
diploma in Social 
Science from a 
recognised 
L niversity 
Institution . 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or 
Welfare Officer or 
equivalent posts in the 
respective discipline of 
Welfare Division in the 
scale of pay of Rs. 9100 
15100 with 5 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Trust . 


( iii ) 5 years 
experience as a 
Labour Welfare 
Officer/ Industrial 
Relations Officer in 
an Industrial 
Commercial/Govt. 
Undertaking . 
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(iv ) Knowledge of 
Marathi 


SUMMM. 


PARTIL-SEC.3(1)] 


12 


13 


|34T5 T6 T7 
12 Class - 1 13000- Selection 40 

350 
18250 


16 Deputy 

Manager 
(Welfare ) 


Essential: 


(a ) No 
(b ) Yes 
(c ) No 


11 
y Promotion 
failing which 


(i) A degree from 
recognised 
University . 


(9711-0453(1)] 


By absorption / 
deputation 
failing both 


Promotion from Sr. 
Welfare Officer in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 4 years 
regular service in the 
grade failing which Sr. 
Welfare Officer with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 9 years 
in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs.9100 - 15100 . 


By direct 
recruitment. 


( ii ) Degree or 
Diploma in Social 
Science from a 
recognised 
University / 
Institution , 


( iii) 9 years 
experience as a 
Labour Welfare 
Officer/ Industrial 
Relations Officer 
in an Industrial 
Commercial/Govt. 
Undertaking 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or Sr. 
Welfare Officer in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 4 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Trust. 
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(iv ) Knowledge of 
Marathi 


139 


_ 


L _ 


12 


140 


1 


10 
N . A . 


Selection 


42 


Essential: 


a ) No 


5 
Class - I 16000 

400 
20800 


17 Sr 

Deputy 
Manager 
(Welfare ) 


(b ) Yes 
(C ) No 


f(i) A degree from 
a recognised 
University . 


11 
By absorption 
through 
composite 
method 
failing which 


By deputation 
from other Govt. 
organisations 
and failing both 


( ii ) 12 years 
experience in 
executive cadre in 
the field of Personnel 
Management, Labour 
Welfare and 
Industrial Relations, 
etc . in an Industrial/ 
Commercial/Govt . 
Undertaking 


For absorption through 
composite method , Officers 
holding analogous posts 
or the post of Dy.Welfare 
Officer or officers holding 
equivalent posts in the scale of 
pay of Rs. 13000 - 18250 with 
3 years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust or DY. WO or 
equivalent officer with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 7 years 
Jin the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in a 
Major Port Trust will be 
eligible . 


By direct 
recruitment 


(iii) knowledge of 
Marathi 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable :- 
(i) Post Graduate 
degree /diploma in 
Personnel 
Management/ 
Industrial Relations/ 
Social Work Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree 
in Law from a 
recognised 
University / 
Institution . 


For deputation , officers 
holding analogous posts 
or holding posts of 
Dy. WO or equivalent 
posts in the scale of pay 
of Rs. 13000 - 18250 in 
Govt./ Semi Govt./PSUS Or 
Autonomous Bodies with 
3 years regular service in 
the grade will be eligible 


mm 


The selection is by merit 
for which the bench mark 
in overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good ". 


(PARTII-Sec.30) 


6 


2 
18 Safety 

Officer 


T7 
NAT30 


2 


1 31 4 S 
T3 Class - 

I9100 

250 
15100 


N . A . 


11 
By direct 
recruitment 


(a ) No 
(b ) Yes 
c ) No 


(MI 


8 
Essential 
(i) A degree in 
Engineering 
Technology / 
Physics/ 
Chemistry from a 
recognised 
University; or a 
diploma in 
Mechanical 
Engineering 
Electrical 
Engineering 
(obtained after 
passing a course of 
not less than 3 
years duration ) 
awarded by the State 
Directorate of 
Technical 
Education . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


( ii ) Practical 
experience of 2 
years for degree 
holder and 5 years 
for Diploma holder 
in Supervisory 
capacity in the 
Safety 
Establishment 
Department 


(iii) Knowledge of 
Marathi 


141 


142 


1 


8 


7 
35 


2 
19Senior 

Safety 
Officer 


3 4 5 

6 
1 Class-I 10750 - (Selection 

300 
16750 


(a ) No . 
(6 ) Yes 
(c) No 


L . 11 
By Promotion 
failing which 


12 
Promotion from 
Safety Officer in the 
scale of pay of Rs. 9100 
15100 with 5 years 
regular service in the 
grade. 


By absorption 
deputation 
failing both 


By direct 
recruitment 


Essential 
(i) A degree in 
Engineering 
Technology / 
Physics/ 
Chemistry from a 
recognised 
University ; or a 
diploma in 
Mechanical 
Engineering 
Electrical 
Engineering 
(obtained after 
passing a course of 
not less than 3 
years duration ) 
awarded by State 
Directorate of 
Technical 
Education . 


Absorption /deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or 
Safety Officer in the 
scale of pay of Rs. 9100 
15100 with 5 years 
regular service in the 
| grade in a Major Port 
Trust. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


( ii ) Practical 
experience of 5 
years for degree 
holder and 8 years 
for Diploma holder 
in Supervisory 
capacity in the 
Safety Establishment 
Department. 


En 


--- 


- 


Desirable : 
Knowledge of 
Marathi 


{Part11--Sec.3(1)] 


ON 


9 


10 
2 


( a ) No 
(b ) Yes 
(c ) No 


By Promotion 
failing which 


191797[1.--Oug3(0)1 


By absorption 
deputation 
failing both 


21 
LITIO III 
20 Deputy 

| Class -113000 - Selection 40 Essential : 
Manager 

350 - - · 

(1) A degree in 
(Safety ) 

18250 

Engineering 
Technology / 
Physics / 
Chemistry from a 
recognised 
University ; or a 
diploma in 
Mechanical 
Engineering 
Electrical 
Engineering 
(obtained after 
passing a course of 
not less than 3 
years duration ) 
awarded by State 
Directorate of 
Technical 
Education . 


12 
Promotion from Sr. 
Safety Officer in the 
scale of pay of Rs.10750 
16750 with 4 years 
regular service in the 
grade failing which Sr. 
Safety Officer with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 9 years 
in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs.9100 - 15100 . 


By direct 
recruitment 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or Sr. 
Safety Officer in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 4 years 
regular service in the 
lgrade in a Major Port 
Trust. 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


(ii) Practical 
experience of 9 
years for degree 
holder and 12 years 
for Diploma holder 
in Supervisory 
capacity in the 
Safety 
Establishment 
Department. 


Desirable : 


Knowledge of 
Marathi 


143 


Remarks 


144 


S1. Name of the 
No. Post 


No. 
of 
Posts 


fof 


of 


3 


21 Asstt . T 

Security 
Officer (Sr.) 


Security Division underGeneral Administration Department - Revised Recruitment Rules for Class -l posts . 
Classifi- Scale Whether Upper Educational and other Whether |Period Method of 

In case of promotion 
cation Selection Age limit qualifications prescribed . ( a ) age 

recruitment 

absorption /deputation , 
Pay Jor for direct for direct recruitment (b ) educational Probation (whether by 

grades from which it 
(Rs.) Non recruit qualifications (in years ) direct 

should be made 
Selection ment 

(c ) experience 

recruitment 
( in years) 

for direct 

or by 
recruits will 

promotion 
apply in the case 

absorption 
of promotion / 

deputation ) 
absorption 

deputation 
8 

10 11 

12 . 
Class I 19100 - Selection 35 Essential : 

a ) No 

2 By Promotion Promotion from Asstt. 
250 (i) A degree from a 

failing which Security Officer in the 
15100 

recognised b ) Yes 

scale of Rs. 8600 - 14600 
University / 

by 

with five years service in 
Institution 

absorption / the grade 
(ü ) 5 years 

deputation , 
experience in 

failing both Absorption / deputation 
related field. 

will be of officers holding 

by direct analogous posts of Asstt. 
( iii) Minimum 

recruitment Security Officer in the 
Physical 

scale of Rs.8600 - 14600 
Requirement : 

with five years service in 
Height : 165 cms. 

the grade in a Major Port 
Chest : 81 cms. at 

Trust 
full expiration and 
85 cms. after full 
inspiration . 


(c ) No 


TIJEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


There should be a 
difference of at least 
5 cms.between the 
measurements 
taken after full 
expiration and full 
inspiration . 
Weight : Between 
50 Kg. and 60 Kg. 


(PART!|--Sec.3(1)] 


I 10 F 


11 


I 


12 


13 


(M11—US3(1)] 


Desirable : 
(0) Additional 
qualification such as 
B and C . 
Certificates of the 
National Cadet 
Corps and / or work / 
service experience 
with the Police or as 
Short Service 
Commissioned 
Officer or 
Emergency 
Commissioned 
Officer in the 
Defence Services 
or with the CISF 
or Railway 
Protection Force or 
in Border Security 
Force . . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


145 


T 


2 
22 Sr. 

Security 
Officer 


4 15 6 
1 Class I 10750 - Selection 

300 
16750 


a ) No 


1 . . 11 
2 By Promotion 

failing which 


8 
40 Essential : 

(i) A degree from a 
recognised 
University / 
Institution 
(ii) 9 years 
experience in 
related field . 


b ) Yes 
(c ) No 


146 


by 
absorption 
deputation , 
failing both 


. . 12 . 
Promotion from Asstt. 
Security Officer (Sr.) in 
the scale of . 
Rs.9100 - 15100 with five 
years regular service in 
the grade failing which 
Asstt. Security Officer in 
the scale ofpay of 
Rs.9100 - 15100 with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 10 years 
in the scales of pay of 
Rs.8600 - 14600 and 
Rs.9100 - 15100 . 


NH 


by direct 
(recruitment. 


* 


Absorption / deputation 
will be of officers holding 
analogous posts of Asstt. 
Security Officer (Sr.) in 
the scale of 
Rs.9100 - 15100 with five 
years service in the grade 
fin a Major Port Trust. 


(iii) Minimum 
Physical 
Requirement : 
Height : 165 cms. 
Chest : 81 cms. at 
full expiration and 
85 cms. after full 
inspiration 
There should be a 
difference of at least 
5 cms.between the 
measurements 
taken after full 
expiration and full 
inspiration . 
Weight : Between 
50 Kg. and 60 Kg. 
Desirable : 
(i) Additional 
qualification such as 
B and C 
Certificates of the 
National Cadet 
Corps and/ or work/ 
service experience 
with the Police or as 
Short Service 
Commissioned 
Officer or 
Emergency 
Commissioned 
Officer in the 
Defence Services 
or with the CISF 
or Railway 
Protection Force or 
in Border Security 
Force 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[Part1--SEC.3(0) 


3 
1 


4 
Class - I 


45 


23 Chief 

Security 
Officer 


5 

6 
13000 - Selection 
350 
182501 


8 
Essential : 
(i) A degree from a 
recognised 
University / 
Institution 
(ii ) 12 years 
experience in 
security field . 


a ) No 
b) Yes 
c) No 


11 . 
By promotion / 
transfer/ 
deputation 
failing whicb 
by depatation 
from Policel 
CISF and 
other 
Government . 
security . 
agencies or 
by direct 
recruitment as 
may be 
decided by the 
Chairman 


12 
Promotion from Senior 
Security Officer in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 4 years regular 
service in the grade 
failing which Senior 
Security Officer in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 2 years regular 
in the grade and combined 
regular service of 9 years 
Jin the scales of pay of 
Rs. 9100 - 15100 and 
Rs . 10750 - 16750 . 


[WTAII-au3(1)] 


AS. 


w 


Transfer deputation 
will be of officer holding 
analogous posts or post in 
the scale of Rs. 10750 - 16750 
with 4 years service in the 
grade in any department 
of the Mumbai Port Trust. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(Hi) Minimum 
Physical 
Requirement : 
Height : 165 cms. 
Chest : 81 cms. at 
full expiration and 
85 cms. after full 
inspiration 
There should be a 
difference of at least 
5 cms.between the 
measurements 
taken after full 
expiration and full 
inspiration . 
Weight : Between 
50 Kg , and 60 Kg . 
Desirable : 
(i) Additional 
qualification such as 
B and C 
Certificates of the 
National Cadet 
Corps and / or work / 
service experience 
with the Police or as 
Short Service 
Commissioned 
Officer or 
Emergency 
Commissioned 
Officer in the 
Defence Services 
or with the CISF 
or Railway 
Protection Force or 
in Border Security 
Force. 


Period 


Remarks 


Si. Name 
No. of the 

Posts 


No. 
of 
Posts 


Classifi- 
cation 


Scale 
of 
Pay 
(Rs.) 


of 


Whether 
Selection 
Jor 
Non 
Selection 


Upper 
Age 
limit 


In case of promotion / 
absorption deputation , 
grades from which it 
should be made 


[ Prob 

ation 


148 


for 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion / 
absorption 
deputation ) 


(in 


years) 


direct 
recru 
itment 
( in 
years ) 


10 


11 


12 


3 
8 


6 
Selection 


30 


2 
24 Assistant 

Estate 
Manager 
Gr- 1 


4 

5 
Class - I 9100 - 

250 
15100 


Estate Division 
Educational and other Whether 
qualifications prescribed | (a ) age 
for direct recruitment (b ) educational 

qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion 
absorption 

deputation 
8 

9 
Essential : 

(a) No 
Degree with a Post 
Graduate 

( b ) No, 
degree /diploma in however 
Architecture / Town Diploma 
and Country 

from a 
Planning or 

recognised 
degree in Civil University / 
Engineering from Institution 
a recognised 

is essential 
university / 
institution or 

(c ) No 
Corporate 
membership of 
Institution of 
Surveyor ( India ). 


By direct 
recruitment 
66 13 % 


By 


promotion 
337, % 


Class -ul employees who 
having put in not less than 
15 years regular service 
and hold post in pay grade 
of Rs . 4640 - 9500 and have 
passed the qualifying 
departmental examination 
prescribed by the Chairman 
shall be eligible for 
promotion . 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


Desirable : 
(i.) A degree in Law 
| from a recognised 
university . 
(ii) Two years 
executive 
experience in 
Estate 
Management, 
Valuation or Land 
Records in an 
Industrial/ 
Commercial Govt. 
Undertaking. 


[ 
PART 
11 
- 
SEC 
. 
3 
( 
1 
) 
} 


| 


8 


[ 
YM 


3 T4 T5 T6 
3 Class -1 10750 - Selection 

300 
16750 


35 


2 
25 Senior 

Assistant 
Estate 
Manager 


Ta No 


By Promotion 
failing which 


By absorption / 
deputation 
failing both 


12 
Promotion from i 
Assistant Estate 
Manager Gr-I in the 
scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 3 years 
regular service in the 
grade . 


(b) No , 
however 
Diploma 
from a 
recognised 
University 
Institution 
is essential . 


OS 
3 
( 
1 
) 
] 


Essential : 
1 ) Degree with a 
Post Graduate 
degree /diploma in 
Architecture / Town 
and Country 
Planning or 
degree in Civil 
Engineering from 
a recognised 
university/ 
institution or 
corporate 
membership of 
Institution of 
Survey of ( India ). 


By direct 
recruitment 


(c) No 


Absorption /deputation 
will be of Officers 
holding analogous posts 
or Assistant Estate 
Manager Gr. I or 
equivalent posts in the 
discipline of Estate 
Division in the scale of pay 
of Rs .9100 - 15100 with S 
years regular service in 
the grade in a Major 
Port Trust. 


(ii) Seven years 
executive 
experience in 
Estate 
Management, 
Valuation or Land 
Records in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Government . 
Undertaking . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


|( iii) A degree in Law 
from a recognised 
university . 


149 


9 


13 


11 


3 . ] 4 

2 Class -I 


150 


112 
26 Deputy 

Estate 
Manager 


5 

6 
13000 - Selection 
350 - 


(a ) No 


By Promotion 
failing which 


18250 


By absorption / 
deputation 
failing both 


8 
Essential ; 
Degree with a Post 
Graduate degree / 
diploma in 
Architecture/ Town 
and Country 
Planning or 
degree in Civil 
Engineering from 
a recognised 
University / 
Institution 
or corporate 
membership of 
Institution of 
Surveyor(India ). 


(b ) No, 
however 
Diploma 
from a 
recognised 
University 
Institution 
is essential 


By direct 
recruitment 


12 
Promotion from Sr. 
Assistant Estate 
Manager in the scale of 
Ipay of Rs. 10750 - 16750 
with 4 years regular 
service in the grade failing 
which Sr. Asstt. Estate 
Manager in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with 2 years regular 
service in the grade and 
a combined regular 
service of 9 years in the 
scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 
& Rs.9100 - 15100 in the 
discipline of Estate Div . 


(c ) No 


(ii) Eleven years 
executive 
experience in 
Estate 
Management, 
Valuation or Land 
Records in an 
Industrial 
Commercial/ 
Govt. Undertaking . 


Absorption /deputation 
will be of Officers 
holding analogous posts 
or Sr. Assistant Estate 
Manager or equivalent 
posts in the discipline 
of Estate Division 
in the scale of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade in a Major 
Port Trust . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 


(i) A degree in Law 
from a recognised 
university . 


[PARTIISec.301 


10 


N.A . 


27 Estate 

Manager 


T4 T5T 
1 Class -I 16000 - Selection 

400 . 
20800 


ta) No 
(6 ) Yes 


: 11 
NA. By 

absorption 
through 
composite 
method 
failing which 


[ 
4 
] 
ROUG 
3 
( 
1 
) 
] 


Essential : 
(i) Degree with a 
Post Graduate 
degree /diploma in 
Architecture / Town 
and Country 
Planning or degree 
in Civil Engineering 
from a recognised 
university/ 
institution or 
corporate 
membership of 
Institution of 
Swveyor ( India ). 


By 


deputation 
from other 
Govt. . 
organisations 
and 
failing both 


12 
For absorption 
through composite 
method , Officers holding 
analogous posts or Dy. 
Estate Manager or 
equivalent posts in the 
discipline of Estate Div . 
in the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 3 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust or Dy. Estate 
Manager or equivalent 
posts in the discipline of 
Estate Div . with 2 years 
regular service in the 
grade and a combined 
regular service of 7 years 
in the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000.- 18250 in the 
discipline of Estate Div . 
in a Major Port Trust will 
be eligible . 


By direct 
recruitment. 


( ii ) Fourteen years 
executive 
experience in 
Estate 
Management, 
Valuation or Land 
Records in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking. 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Desirabk : 


(i) A degree in Law 
from a recognised 
university . 


For deputation , 
Officers holding 
analogous posts or 
holding post of Dy. 
Estate Manager or 
equivalent posts in the 
discipline of Estate Div . 
in the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 in 
Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies with 
3 years regular service in 
the grade will be eligible . 
The selection is by merit 
for which the benchmark 
in overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good " . 


151 


Legal Division 


Remarks 


W Warne 
Ne of the 

Post 


Classifi- 
cation 


Scake 
of . 


of 
Posts 


Whether 
Selection 
Jor 
Non 
Selection 


Upper 
Age liroit 
for direct 
recruit 
irient 


Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment 


Period 
of 
Probation 


In case of promotion 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be made 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion / 
absorption 
deputation ) 


years) 


years ) 


Whether 
}(a ) age 

b ) cducational 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion 
absorption 
deputation 

9 
( a ) No 
(b ) Yes 
[(c ) No 


3 


10 


12 


13 . 


2 
28 Law 

Odser 


4 D5 16 
Class - [ 9100 - NA 

250 - 
15100 


Essential : 
ĮDegree in Law from 
a recognised 
university . 


11 
By direct 
recruitmeat 
667 /7 % 


Desirable : 


Ву 
promotion 
337 % 
failing which 
by direct 
recruitment 


Class III employees 
who having put in not less 
than 15 years regular service 
and hold the post of Jr . Asstt. 
in the scale of pay of 
Rs.4640 - 9500 and 
have passed the qualifying 
departmental examination 
prescribed by the 
Chairman shall be eligible 
for promotion 


The promotion 
quota will not 
be carried 
forward and 
if eligible 
employee is not 
available , the 
post will be 
treated , as for 
direct 
recruitment 
and filled 
accordingly . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(i) Two years 
executive experience 
in a Legal 
Establishment of an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking 


(ii) Post Graduate 
degree in Law from 
a recognised 
university . 


(PartII—SEC.3(1)] 


11 


1 2 
29 Senior 

Law 
Officer 


7 
35 


3 1 4 5 

6 
T2 TClass - 1 110750 - Selection 

300 - 
16750 


OG-010O 


Essential : 
(i) Degree in Law 
from a recognised 
university 


(a ) No 
(b ) Yes 
(c ) No 


By promotion 
failing which 


12 
Promotion from Law 
Officer in the scale of pay 
of pay of Rs.9100 - 15100 
with 5 years regular 
in the grade . 


(9011-CUS3(1)] 


By absorption ) 
deputation 
failing both 


( ii ) Five years 
executive experience 
in a Legal 
Establishment of an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking. 


By direct 
recruitment. 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or Law 
Officer Gr. I or equivalent 
posts in the discipline of 
Legal Division in the scale 
of pay of Rs.9100 -15100 
with 5 years regular 
service in the grade 
in a Major Port Trust. 


Desirable : 


(i) Post Graduate 
degree in Law from 
a recognised 
university . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


153 


10 


12 


13 


154 


2 
30 Deputy 

Chief 
! aw 
Officer 


3141516171 

8 
2 Class- I 13000 - Selection 40 Essential : 
350 - 

(i) Degree in Law 
18250 

from a recognised 
university . 


. 9 
(a ) No 
(b ) Yes 
(c) No 


By Promotion 
failing which 


By absorption / 
deputation 
failing both 


( ii ) Nine years 
executive experience 
in a Legal 
Establishment of an 
Industrial 
Commercial/Govt. 
Undertaking. 


By direct 
recruitment 


Promotion from Sr. Law 
Officer in the scale of pay 
of Rs. 10750 - 16750 with 
14 years regular service 
in the grade failing which 
Sr. Law Officer in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 2 years regular 
service in the grade and 
a combined regular service 
of 9 years in the scale 
of pay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs.9100 - 15100 in the 
discipline of Legal Div . 


Desirable : 


(1 ) Post Graduate 
degree in Law from 
a recognised 
university 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or Sr. Law 
Officer or equivalent posts 
in the discipline of Legal 
Div . in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust . 


THIEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


PART11.-SEC 


() 


10 


11 


1 


Class - 


42 


31 Chief 

Law 
Officer 


16000 - Selection 
400 
208001 


8 
Essential : 
(i) Degree in Law 
from a recognised 
university.. 


T9I 101 
(a ) No 

N . A . By absorption 
(b ) Yes 

through 
(C) No 

composite 
method 
failing which 


AM 
11 
- 
3 
( 
i 
) 
} 


(ii) Twelve years 
executive experience 
in a Legal 
Establishment of an 
Industrial/ 
Commercial/Govt . 
Undertaking . 


By deputation 
from other 
Government 
organisation 
and failing 
both 


12 
For absorption through 
composite method , Officers 
holding analogous posts or 
the post of Dy.Chief Law 
Officer or equivalent posts 
in the discipline of Legal 
Div . in the scale of pay of 
JRs. 13000 - 18250 with 3 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust or Dy.Chief Law 
Officer with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined service of 7 years 
in the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in the 
discipline of Legal Div . in 
a Major Port Trust will be 
eligible. 


Desirable : 


By direct 
recruitment 


(1) Post Graduate 
degree ir Law from 
a recognised 
university . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


For deputation , Officers 
holding analogous 
posts or holding post of 
Dy . Chief Law Officer or 
equivalent posts in the 
discipline of Legal Div . 
in the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 in 
Govt./ PSUS or Autonomous 
Bodies with3 years regular 
service in the grade will be 
eligible . 


The selection is by 
merit for which the bench 
mark in overall grading in 
the ACRs will not be below 
" Very Good " . 


No. 


Scale 


Remarks 


SI. Name of the 
No . Post 


Classifi- 
cation 


of 


of 


In case of promotion / 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be inade 


136 


Posts 


| Pay 
J(Rs.) 


X 


12 


3 
1 


32 Asstt. 

Director 
(Research ) 


4 

5 
Class - 1 19100 . 

250 
15100 


Class lil employees 
holding post of Sr. Investigator 
in the scale of pay of 
Rs.6170 - 11975 in the 
respective discipline of 
P & R Division with 5 
years regular service in 
the grade shall be eligible 
for promotion . 


By 


Planning & Research Division - Research Wing 
Whether Upper Educational and other Whether 

Period Method of 
Selection Age limit qualifications prescribed (a) age 

Jof recruitment 
or 

for direct for direct recruitment (b ) cducational Probation ) (whether by 
Non Irecruit 

qualifications ( in years) direct 
Selection ment 

(c ) experience 

recruitment 
(in years ) 

for direct 

or by 
recruits will 

promotion / 
apply in the case 

absorption 
of promotion / 

deputation ) 
absorption 

deputation 

P9 I 10 
Selection | 30 Essential : 

(a ) No 

By direct 
Degree in Economics 

recruitment 
or Statistics or (b) Yes 

6643% 
Mathematics from a 
recognised 

(c) No 
university / 
institution 

promotion 
Desirable : 

(33 / % 
(1 ) Two years 
executive 
experience in 
collection , 
cornpilation and 
interpretation of 
data or in 
conducting field 
surveys , 
investigations etc . 
(ii) Knowledge of 
computer 
operations. 
( iii ) Post Graduate 
degree / diploma in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational 
Research and allied 
subjects from a 
recognised 
university / 
Institution . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PartII-SFC.3(1)] 


3 


10 


4 
1 Class - 1 


Dy. Director 


5 

6 
10750 - Selection 
300 
16750 


(a) No 


11 
By promotion 
failing which 


(b) Yes 


8 
Essential : 
(i) Degree in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics from 
a recognised 
university / 
institution 


12 
Promotion from 
Assistant Director 
(Research ) in the scale of 
Ipay of Rs.9100 - 15100 with 
5 years regular service in 
the grade . 


[47111—QUE3(1)] 


(c ) No 


By absorption / 
deputation 
failing which 


By direct 
recruitment 


( ii) Five years 
executive 
experience in 
planning or in 
collection , 
compilation and 
interpretation of 
data or in 
conducting field 
surveys , 
investigations etc . 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or 
Assistant Director 
(Research )/ Assistant 
Director (EDP )and other 
equivalent posts in the 
scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade in P & R Division 
in a Major Port Trust. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


|(i) Post Graduate 
degree/diploma in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational 
Research and allied 
subjects from a 
recognised 
university / 
Institution . 


(ii) Knowledge of 
computer 
operations. 


157 


6 


- 


8 


10 


1 


2 
34 Sr. Deputy 

Director 


40 


4 

5 
Class -I 13000 - Selection 

350 
18250 


9 
(a) No 
(1 ) Yes 


11 
By promotion 
failing which 


Essential 
(i) Degree in 
Economics or 
Statistics 
or Mathematics 
from a recognised 
university ! 
institution 


(c ) No 


By absorption 
deputation 
failing which 


By direct 
recruitment 


12 
Promotion from Dy. 
Director (Research ) in 
the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
Įyears regular service in 
the grade failing which 
Dy . Director (Research ) in 
the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 9 years 
in the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 & 
Rs.9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
P & R Division . 


( ii) Nine years 
executive 
experience in 
planning or in 
collection , 
compilation and 
interpretation of 
data or 
in conducting field 
surveys , 
investigations etc . 


( iii) Knowledge of 
computer 
operations. 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or Dy . 
Director (Researchy 
Deputy Director (EDP ) 
and other equivalent posts 
in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade in P & R Division 
in a Major Port Trust. 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
degree / diploma in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational 
Research and allied 
subjects from a 
recognised 
university / 
Institution . 


www. 


[PARTIL 


( ii )Knowledge of 
computer 
operations. 


SEC:3(0)| 


3 


11 
35 Jt Director 


42 


10 
N . A . 


By 


4 5 

6 
SS -I ( 16000 - Selection 

400 
20800 


(6) Yes 


absorption 
through 
composite 
method failing 
which 


(C) No 


[47111-Oue3(1)] 


ву 
deputation 
from other 
Govt. 
organisations 
and failing both 


Essential : 
(i) Degree in 
Economic or 
Statistics or 
Mathematics or 
Computer 
Engineering 
from a recognised 
university/ 
institution 
( ii ) Twelve years 
executive 
experience in 
planning or in 
collection . 
compilation and 
interpretation of 
data or in 
conducting field 
surveys , 
investigations etc. 
or in the field of 
Electronic Data 
Processing/ 
Information 
Technology . 


12 
For absorption 
through composite 
method . Officers holding 
analogous posts or Sr . Dy. 
Director (Research /EDP ) 
and other equivalent 
posts in the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 3 
years regular service in 
the grade in P & R Division 
in a Major Port Trust or 
Sr.Dy. Director 
|(Research/ EDP )and other 
equivalent posts with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 7 years 
in the scale of pay of 
Rs.10750 - 16750 
and Rs. 13000 - 18250 in 
P & R Division in a Major 
Port Trust will be eligible . 


By direct 
recruitment 


WAAN 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Desirable : 
(i ) Post Graduate 
degree / diploma in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational 
Research or Post 
Graduate degree in 
Computer Science 
or Computer 
Engineering or 
Information 
Technology or 
Information 
Systems orMIS or 
Systems or 
Computer 


For deputation , Officers 
(holding analogous posts 
or holding posts of Sr. Dy. 
Director (Research / EDP ) 
and other equivalent 
posts in the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 . in P & R 
Division /Department in 
Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies with 
3 years regular service in 
the grade will be eligible. 
The selection is by merit 
for which the bench mark 
in overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good " . 


139 


10 I 


11 __E 


12 


35 


3 L4T5T 
6T 

8 
Applications or 
Business Admn . 
(PG degree / diploma) 
with specialisation 
in System or 
Information 
Systems or MIS or 
Information 
Technology and 
allied subjects from 
a recognised 
university / 
institution . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTIISEC.3(0)1 


Remarks 


S1. Name of the 
No. Post 


No . 
of 
Posts 


Classifi - 
cation 


of 


1730GI/10-21 


Scale 
Jof. 
Pay 
(Rs.) 


Whether 
Selection 
lor 
Non 
Selection 


Upper 
Age limit 
for direct 
recruit 
ment 
(in years) 


In case of promotion / 
absorption / deputation , 
grades from which it 
should be made 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitinent 
or by 
promotion 
absorption ) 
deputation ) 


191911-OUS3(1)] 


Planning & Research Division - EDP Wing 
Educational and other Whether 

Period 
qualifications prescribed (a ) age 
for direct recruitinent (b ) educational Probation 

qualifications |( in years ) 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion / 
absorption / 

deputation 
8 
Essential : 
Degree in Computer 
Engineering/ 
Computer Science 106 ) Yes 
from a recognised 
university 
/ institution 

c ) No 


14 Class - 1 9100 . 


Selection T 


30 


2 
36 Assistant 

Director 
(EDP ) 


(a) No 


11 
By direct 
recruitment 
66413 % 


250 


15100 


12 
Promotion from 
Programmer in the scale 
of pay of Rs. 8600 - 14600 
with 3 years regular 
service in the grade shall 
be efigible for promotion . 


By promotion 
33 / 7 % 


or 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


|Degree in 
Maths/Statistics/ 
Operational 
Research / 
Economics with 
Post Graduate 
Diploma in 
Computer 
Application / 
Computer Science / 
Information 
Technology from a 
recognised 
university / 
institution . 


Degree in 
Engineering with 
Post Graduate 
Diploma 
in Computer 
Application / 
Computer Science / 


161 


1121314 T5 I 6 | 7 


I 


10 _111_ 


12 _ 


I13 


1 


162 


. 8 C 
Information 
Technology from a 
recognised 
university / 
institution . 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
Degree in 
Maths/ Statistics / 
Operational 
Research / 
Economics or Post 
Graduate Degree in 
Computer Science 
or Computer 
Engineering or 
Systems or 
Information 
Systems orMIS or 
Infonnation 
Technology or 
Computer 
Applications 
or Business Admin . 
(PG degree / diploma ) 
with specialisation 
in Systems or 
information 
Systems or MIS or 
information 
Technology and 
allied subjects from 
a recognised 
university / 
institution . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(ii) Two years 
experience in 
Programming/ 
Electronic Data 
processing Systems 
Analysis , etc . 


[Part1l_Sec.301 


2 


T 


. 


9 


37 Deputy 


13 4 15 16 
3 Class - I 10750 - Selection 

300 
16750 


a ) No 


By promotion 
failing which 


Director 
( EDP ) 


|(b) Yes 
(C) No 


By absorption / 
deputation 
failing both 


12 
Promotion from 
Assistant Director . 
(EDP) in the scale of 
pay of Rs.9100 - 15100 
with 5 years regular 
service in the grade failing 
which Asstt.Director 
(EDP ) in the scale of 
pay of Rs.9100 - 15100 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 8 years in the scales of 
pay of Rs.9100 - 15100 & 
Rs.8600 - 14600 in 
the respective discipline of 
P & R Division . 


[HMI-OUS3(1)] 


By direct 
recruitment 


8 
Essential - 
(i )Degree in 
Computer 
Engineering / 
Computer Science 
from a recognised 
university 
/ institution 

or 
Degree in 
Maths/Statistics/ 
Operational 
Research / 
Economics with 
PostGraduate 
Diploma in 
Computer 
Application / 
Computer Science/ 
Information 
Technology from a 
recognised 
university 
institution . 

or 
Degree in 
Engineering with 
Post Graduate 
Diploma 
in Computer 
Application / 
Computer Sciencel 
Information 
Technology from a 
recognised 
university / 
institution . 
(ii) Five years 
experience in 
Programming/ 
Electronic Data 
Processing System 
Design and 
Analysis and 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or 
Assistant Director 
(EDPVAssistant Director 
(Research ) and other 
equivalent posts in the 
scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
Iyears regular service in 
the grade in P & R Division 
in a Major Port Trust . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


3 


4 


| 


5 


| 


6 


19T 10 I 


164 


Design & Analysis 
and related fields . 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
Degree in 
Maths/ Statistics/ 
Operational 
Research / 
Economics or Post 
Graduate Degree in 
Computer Science : 
or Computer 
Erigineering or 
Systems or 
Information 
Systems orMIS or 
Information 
Technology or 
Computer 
Applications 
for Business Admin . 
( PGdegree / diploma) 
with specialisation 
in Systems or 
information 
Systems or MIS or 
information 
Technology and 
allied subjects from 
a recognised 
university / 
institution . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PART1-Sec.3(1)] 


8 


1 


10 . 


40 


a) Not 


38 Senior 

Deputy 
Director 
(EDP ) 


45 
2 Class - 1 13000 - Selection 

$ 350 
18250 


By promotion 
failing which 


Essential : 
(i )Degree in 
Computer 
Engineering/ 
Computer Science 
from a recognised 
university 
J/institution 


(6) Yes 
(c) No 


By absorption 
deputation 
failing both 


12 
Promotion from Dy . 
Director (EDP) in the 
scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade failing which 
Dy. Director (EDP ) in 
the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 9 years 
in the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 & 
Rs.9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
P & R Division 


|41111-CUS3(i)] 


By direct 
recruitment 


or 


Degree in 
Maths/ Statistics/ 
Operational 
Research / 
Economics with 
Post Graduate 
Diploma in 
Computer 
Application / 
Computer Science / 
Information 
Technology from a 
recognised 
university / 
institution . 

or 
Degree in 
Engineering with 
Post Graduate 
Diploma 
in Computer 
Application / 
Computer Science/ 
Information 
Technology from a 
recognised 
university / 
institution . 
( ii ) Nine years 
experience in 
Programming/ 
Electronic Data 
Processing System 
Design and 
Analysis and 


Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or Dy. 
Director(EDP)/Deputy 
Director(Research ) and 
Jother equivalent posts in 
the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade in P & R Division 
in a Major Port Trust. 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


? 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


T9T10T 


... 12 


13 | 


Design & Analysis 
and related fields. 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
Degree in 
Maths / Statistics / 
Operational 
Research / 
Economics or Post 
Graduate Degree in 
Computer Science 
or Computer 
Engineering or 
Systems or 
Information 
Systems orMIS OT 
Information 
Technology or 
Computer 
Applications 
or Business Admin . 
( PGdegree /diploma) 
with specialisation 
in Systems or 
information 
Systems or MIS or 
information 
Technology and 
allied subjects from 
a recognised 
university / 
institution . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


(PART11-SE3(1)] 


. 


Remarks 


of 


of 


In case of promotion : 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be made 


( 
MTT 
11 
- 
au 
3 
( 
1 
) 
] 


. 12 


Planning & Research Division - Telecom & Electronics Wing 
SI. TName of the No . Classifi - Scale Whether Upper Educational and other Whether 

Period Method of 
No. Post 

cation Selection Age limit İqualifications prescribed ( a ) age 

recruitment 
Posts 

Pay or 

for direct for direct recruitment (b ) educational Probation (whether by 
IRs.) Non recruit 

qualifications ( in years ) direct 
Selection ment 

(c ) experience 

recruitment 
( in years ) 

for direct 

or by 
recruits will 

promotion / 
apply in the case 

absorption 
of promotion 

deputation ) 
absorption / 

deputation 
13 " 4 15 16 17 

8 

11 
39 Asstt. 3 Class - 1 9100 Selection T 30 Essential : 

( a ) No 

By direct 
Executive 

250 

Degree in | (b ) No, 

recruitment 
Engineer 

15100 

Electronics/ however a 

66 -12 % 
( Telecom / 

Telecommunication Diploma in 
Electronics ) 

/ Electrical Electronics / 

By promotion 
Engineering from a Telecomm 

33 12 % 
recognised 

unication / 
University / 

Electrical 
Institution 

Engineering 

from a 
Desirable : 

recognised 
(i) Two years 

University / 
Executive 

Institution is 
Experience . 

essential. 

(c ) No 
(ii) Post Graduate 
Degree/Diploma in 
Electronics/ 
Telecommunication / 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University / 
Institution 


Class III employees 
holding the post of 
Jr. Engineer Gr.1 
in the scale of pay of 
Rs.6170 - 11975 in the 
respective discipline of 
P & R Division 
with 5 years regular 
service in the grade 
and have passed the 
qualifying departmental 
examination prescribed 
by the Chairman , shall be 
eligible for promotion . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


167 


8 


TO 10 


168 


(a) No 


2 
401Executive 

Engineer 
(Telecom / 
Electronics ) 


2 By promotion 

failing which 


12 
Promotion from Asstt. 
Executive Engineer ( T /E ) 
in the scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade . 


By absorption / 
deputation 
failing both 


T5617 
Class - 1 110750 - Selection 35 Essential : 
300 

i) Degree in 
16750 

Electronics / 
Telecommunication / 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University / 
Institution 
( ii) Five years 
executive 
experience in 
networking/ 
software 
development / 
telecom in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking 


|(b ) No, 
however a 
Diploma in 
Electronics / 
Telecomm 
unication / 
Electrical 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential. 


By direct 
recruitment 


Absorption / deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or Asstt. 
Executive Engineer ( T / E ) 
and other equivalent 
posts in the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade in P & R 
Division in a Major Port 
Trust. 


(c ) No 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 
(i) Post Graduate 
Degree /Diploma in 
Electronics/ 
Telecommunication / 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University 
Institution 


PART11-SEC 


( 


1 


3 


. 


• 10 


4 
Class - 1 


(a ) No 


41 Asstt. 

Manager 
( Sr.) (VTMS) 


5 

6 
10750 - Selection 
1300 
16750 


11 
2 By promotion 

failing which 


12 . 
Promotion from Asstt. 
Executive Engineer ( T /E ) 
in the scale of Rs.9H00 
(15100 with 5 years regular 
service in the grade 


[ 
ATT 
IEQ 

3 
( 
1 
) 
] 


By absorption / 
deputation 
failing both 


8 
35 Essential : 

(i) Degree in 
Electronics 
Engineering from a 
recognised 
University / 
Institution 
( ii ) Five years 
executive 
experience in 
related field in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking. 


(b ) No, 
however a 
Diploma in 
Electronic 
Engineering 
from a 
recognised 
University 
Institution is 
essential 


By direct 
recruitment 


Absorption / deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or Asstt. 
Executive Engineer ( T /E ) 
and other equivalent . 
posts in the scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade in P & R . 
Division in a Major Port 
Trust 


(c ) No 


Desirable : 
(i) PostGraduate 
Degree/Diploma in 
Electronics 
Engineering from a 
recognised 
University 
Institution 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


169 


12 


170 


1 Class - 1 


(a) No 


42 Deputy 

Manager 
( Telecom / 
Electronics ) 


13000 - Selection 
350 
18250 


By promotion 
failing which 


8 
Essential : 
(1) Degree in 
Electronics 
Telecommunication / 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University / 
Institution 


By absorption 
deputation 
failing both 


(b ) No, 
however a 
Diploma in 
Electronic/ 
Telecommu 
nication / 
Electrical 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential. 


By direct 
recruitment 


12 
Promotion from Executive 
Engineer ( T / E ) Asstt. 
Manager (Sr.) (VTMS) in 
the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
|the grade failing which 
Executive Engineer ( T/ E ) 
Asstt .Manager (Sr.) 
(VTMS) in the scale of pay 
of Rs. 10750 - 16750 with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 9 years 
in the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 & 
Rs. 9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
P & R division . 


UM 


ine years 
executive 
experience in 
networking/ 
software 
development / 
telecom in an 
Industrial/ 
Commercial /Govt . 
Undertaking 


(c) No 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 

i ) Post Graduate 
Degree /Diploma in 
Electronics/ 
Telecommunication / 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University / 
Institution 


Absorption / deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or 
Executive Engineer ( T /E )/ 
Asstt .Manager(Sr.) 
(VTMS) and other 
equivalent posts in the 
scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade in P & R Division 
in a Major Port Trust. 


[PartII—SEC.3(1)] 


Finance Departnient 


Scale 


S1. Nameof the 
No. Post 


Period 


Remarks 


No . 
of 
Posts 


Classifi 
cation 


of 


of 


Whether 
Selection 
or 
Non 
Selection 


Pay 


Upper Educational and other 
Age limit qualifications prescribed 
for direct for direct recruitinent 
recruit 
ment 
( in years) 


In case of promotion 
absorption / deputation , 
grades from which it 
should be made 


( Rs.) 


Probation 
(in years) 


Whether 
(8 ) age 
(b) educational 
qualifications. 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion 
absorption / 
deputation 

9 
(a ) No 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
absorption / 
deputation ) 


|||--QU;3(i) 


1 


11 


13 


2 
43 Accounts 

OfficerGr.) 


3 4 
11 Class - I 19100 - Selection 

250 - 
15100 


By direct 
recruitment 
661 % 


8 
Essential : 
Member of Institute 
of Chartered 
Accountants of 
India or Institute 
of Cost and Works 
Accountants of 
India . 


(b ) No , 
however a 
degree from a 
recognised 
university is 
essential. 


By promotion 
337, % 


12 
Class Til employees who 

Existing 
having put in not less than posts of Ir . 
15 years regular service Accounts 
and hold post in pay grade Officer in 
of Rs. 4640 - 9500 and the scale of 
have passed the qualifying pay of 
departmental examination Rs.9100 
prescribed by the 

15100 
Chairman shall be eligible will be 
for promotion . 

redesignateci 
as Accounts 
Officer 
Gr. I 


(c ) No 


Desirable: 
(i) Two years 
experience in 
Executive cadre in 
the field of Finance . 
Accounting in an 
Industrial/ 
Commercial 
Govt. Undertaking. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


35 


44 Senior 

Accounts 
Officer 


17 Class-1 10750 - Selection 

300 
16750 


(a ) No 


By Promotion 
failing which 


Essential : 
(i)Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 

India or of Institute 
of Cost and Works 
Accountants 
of India . 


Promotion from Accounts 
Officer Gr- l in the scale of 
pay ofRs. 9100 - 15100 
with5 years regular 
service in the grade. 


(b ) No, 
however a 
degree from a 
recognised 
university is 
essential. 


by absorption / 
deputation , 
failing both 


by direct 
recruitment. 


(c ) No 


( ii ) Five years 
experience in 
Executive cadre in 
the field of Finance, 
Accounting in an 
Industrial 
Commercial/ 
Govt.Undertaking 


Absorption / Deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or post of 
Accounts Officer Gr.1 in 
the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade in a Major 
Port Trust. 


SS. 


171 


8 


2 
45 Deputy 

Chief 
Accounts 
Officer 


3 4 
T2 Class - I 13000 - Selection | 40 

350 - 
18250 


L 11 
By Promotion 
failing which 


(a) No 


Essential : 
(i) Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 
India or of 
Institute of Cost 
and Works 
Accountants of 
India 


by absorption / 
deputation , 
failing both 


(b ) No, 
however a 
degree from a 
recognised 
university is 
essential. 


by direct 
recruitment. 


12 
Promotion from Sr . 
Accounts Officer in the 
scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 
4 years regular service 
in the grade failing which 
Sr. Accounts Officer 
Jin the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 
2 years regular service 
in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
Ipay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs.9100 -15100 in the 
respective discipline of 
Finance Deptt. 


c ) No 


( ii) Nine years 
experience in 
executive cadre in 
the field of Finance, 
Accounting in an 
industrial/ 
commercial/ Govt. 
Undertaking. 


Absorption /derutation 
will be of Officers holding 
analogous posts or post of 
Sr. Accounts Officer in the 
scale of pay of 
|Rs. 10750 - 16750 with 
4 years regular service 

in the grade in a 
Major Port Trust. 


THEGAZETTEOFINDIA;EXTRAORDINARY 


[PARTIISEC:3001 


- 


2 


13 


10 
N . A . 


46 Senior 

Deputy 
Chief 
Accounts 
Officer 


9 
(a ) No 
(6 ) Yes 
c) No 


34T 5T 6T 7T 
12 Class - I 16000 - Selection 42 Essential : 
1400 - 

(i) Member of 
20800 

Institute of 
Chartered 
Accountants of 
India or of 
Institute of Cost 
and Works 
Accountants of 
India 


11 
By absorption 
through 
composite 
method failing 
which 


[ 
ATT 


3 
( 
1 
) 
] 


by deputation 
from other 
Govt. 
organisations 
and failing both 


by direct 
recruitment. 


( ii ) Twelve years 
experience in 
executive cadre in 
the field of Finance , 
Accounting in an 
industrial/ 
commercial/ Govt. 
Undertaking. 


12 
For absorption through 
composite method , 
Officers holding 
analogous posts or 
Dy.Chief Accounts Officer 
and equivalent posts in 
respective discipline of 
Finance Deptt. in the 
scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 
3 years regular service 
in the grade 
Rs. 13000 - 18250 in a 
Major Port Trust or 
Dy.Chief Accounts Officer 
and equivalent posts in 
respective discipline of 
Finance Deptt. with 
2 years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 7 years 
in the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in the 
respective discipline of 
Finance Deptt. in a Major 
Port Trust will be eligible . 
For deputation , Officers 
holding analogous posts 
or holding posts of 
Dy. Chief Accounts Officer 
and equivalent posts in 
respective discipline of 
Finance Deptt . in the scale 
of pay of Rs. 13000 - 18250 
in Govt./ SemiGovt./PSUS 
or Autonomous Bodies 
with 3 years regular 
service in the grade will 
be eligible . The selection is 
by merit for which the 
bench mark in overall 
grading in the ACRs will 
not be below " Very Good " 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


w 


173 


The 
Classo 
) 150g 


12 


T13 


T3 T4 T5 T6 T7 
1 Class -I 20500 - Selection 45 
(HOD ) 500 - 

26500 


9 
(a) No 
(C ) No 


47 Financial 

Adviser & 
Chief 
Accounts 
Officer 


(b ) Yes 


174 


8 
Essential 
(i) Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 
India or of 
Institute of Cost 
and Works 
Accountants of 
India . 


. 10 Tu 
N . A . By absorption 

through 
composite 
method failing 
which 


by deputation 
and failing both 


For absorption through 
composite method , 
Officers holding analogous 
Iposts or the post of 
FA & CAO in Category - II 
ports with two years 
regular service in the 
grade or officers holding 
posts in the scale of pay of 
Rs. 17500 - 22300 with 
4 years regular service in 
the grade or officers 
holding posts in the scale 
of pay of Rs. 16000 - 20800 
with 5 years regular • 
service in the grade in the 
Finance Deptt. of a Major 
Port Trust will be eligible . 


by direct 
recruitment. 


(ii) Seventeen years 
experience in 
executive cadre in 
the field of Finance, 
Accounting in an 
industrial/ 
commercial Govt. 
Undertaking. 
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For deputation , Officers 
holding analogous Posts 
or officers holding posts of 
FA & CAO and equivalent 
posts in the Finance Deptt . 
in the scale of pay of 
Rs. 18500 -23900 with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding posts of Sr. Dy. 
Chief Accounts Officer 
and equivalent posts in 
the Finance Deptt. in the 
scale of pay of 
Rs. 16000 - 20800 and 
above with 5 years regular 
service in the grade in 
Govt./ Semi, Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies wilf 
be eligible . 
The selection is 
by merit for which the 
bench mark in overall 
grading in the ACRs will 
not be below " Very Good ". 


(PARTII_SEC.3(1)] 


Remarks 


Name 
of the 
Ipon 


No . 
of 
Posts 


of 


Classifi- Scale 
cation 

pay 
(Rs.) 


Whether 
Selection 
or . 
Non 
Selection 


In case of promotion / 
Absorption / deputation , 
grades from which it 
should be made 


[TILGVS30) 


(in 


13 
Existing sectional 


Selection 


48 Assistant 

Executive 
Engineer 
(Mechanical 
Electrical) 


23 Class - 1 19100 - 

250 - 
15100 


Mechanical Engineering Department 
Upper Educational and other Whether Period Method of 
Age qualifications prescribed (a )Age 

recruitment 
limit for direct recruitment 

(b ) Educational Prob (whether by 
for 

Qualifications ation direct 
direct 

(c )Experience 

recruitment or 
recrui 

for direct years ) by promotion / 
tment 

recruits will 

absorption / 
apply in the 

deputation ) 
years ) 

case of 
promotion 
absorption / 
deputation 
9 

10 
30 Essential : 

(a ) No 

2 By direct 
Degree or equivalent in (b )No, however 

recruitment 
Mechanical/Electrical/ a Diploma in 

66*/ % 
Electronics & Communicatid Engineering in 
Engineering from a 

the relevant 

By promotion - 
recognised university 

discipline from 

33 /> % 
/ institution . 

a recognised 

university/ 
Desirable : 

institution is 
Two years experience 

essential 
in relevant discipline in ( c ) No 
executive cadre in an 
Industrial / Commercial 
1 Government 
undertaking 


12 
Class Ill employees who 
having put in not less than 8 years 
regular service in the respective 
discipline of Mechanical 
Engineering departments and have 
passed departmental qualifying 
examination for promotion 
to the post of Assistant 
Executive Engineer 
prescribed by the Chairman ) 
shall be eligible for promotion . 


Asstt. Supdt. 
( redesignated 
as A . E . E . 
(Works) in the 
scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 ) 
will be merged 
with Asstt. 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical) 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


SLI 


1 


176 


11 


49 Executive 

Engineer 


15 


Class -I 


10 
2 


10750 - Selection 
300 
16750 


By Promotion 
failing which 


12 

12 
Promotion from Assistant 
Executive Engineer/ Asstt. Executive 
(Works ) in the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 with 5 years . 
regular service in the grade , 


by absorption / 
deputation , 
failing both 


Existing 
sectional 
cadre posts of 
Supdt. 
( redesignated . 
as Executive 
Engineer 
(works)) will be 
merged with 
Executive 
Engineer 


by direct 
recruitment. 


Absorption /deputation will 
be of Officers holding analogous 
posts in respective discipline or 
feeder post with 5 years regular 
service in the grade in a Major 
Port Trust. 


8 
35 Essential : : 

(a ) No 
(i)Degree or equivalent in (b )No, however 
Mechanical/ Electrical/ a Diploma in 
Electronics & Communicati Engineering in 
Engineering from a 

the relevant 
recognised university 

discipline from 
/ institution . 

a recognised 

university / 
(ii)Five years experience institution is 
in relevant discipline in essential. 
executive cadre in an 

(c) No 
Industrial/Commercial/ 
Government 

undertaking 
40 Essential : 

(a ) No . 
(i)Degree or equivalent in (b )No, however 
Mechanical Electrical/ a Diploma in 
Electronics & Communication Engineering in 
Engineering from a 

the relevant 
recognised university 

discipline from 
/ institution . 

a recognised 

university 
(ii)Nine years experience institution is 
in relevant discipline in essential 
executive cadre in an 

(c ) No 
Industrial / Commercial/ 
Government 
undertaking 


--- 


5 Class - 1 


50 Superi 

Intending 
Engineer 


On 


13000 - Selection 
350 - 
18250 


2 |By Promotion 

failing which 


by absorption) 
deputation , 
failing both 


Promotion from 
Executive Engineer in the 
scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 years 
regular service in the grade 
failing which 
Executive Engineer in the 
scale of pay of Rs .10750 - 16750 
with 2 years regular service 
in the grade and a combined 
regular service of 9 years in 
the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 9100 - 15100 in the 
respective discipline in the 
Mech . Engg. Department. 
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by direct 
recruitment 


primi 


tri 


.. 


. 


" 


Absorption deputation will 
be of Officers holding analogous 
posts or the feeder posts with 4 
years regular service in the 
grade in a Major Port Trust. 


PART|--SEC.3(1)] 


Rih 


2 


7 


1010 


1730 
GI 
/ 
10 
- 
23 


T3 

4 Class -1 


51 Dy . Chief 

Mecha 
nical 
Engineer 


6 
16000 - Selection 
400 - 
20800 


(a ) No 
(6 ) Yes 
(c ) No 


42 Essential : 

(i) Degree or equivalent 
in Mechanical/ 
Electrical/ Electronics 
& Communication 
Engineering from a 
recognised university / 
institution. 


(471149453(1)] 


( ii ) Twelve years 
experience in relevant 
discipline in executive 
cadre in an Industrial / 
Commercial / 
Government 
undertaking 


11 

12 
By absorption For absorption through 
through 

composite method,Officers 
Composite holding analogous posts or the 
method failing post of Superintending 
which 

Engineer and equivalent posts 

in the respective discipline of 
by deputation M & E Engg . Deptt. in the scale 
from other Govt. of pay of Rs. 13000 - 18250 with 3 
organisations Jyears regular service in the 
and failing both grade in the respective 

discipline in a Major Port Trust 
by direct or Superintending Engineer 
recruitment. and equivalent posts in the 

respective discipline of M & E 
Engg . Deptt . with 2 years 
regular service and a combined 
regular service of 7 years in the 
scales of pay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs .13000 - 18250 in the 
respective discipline in a Major 
Port Trust will be eligible . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


For deputation , Officers 
Iholding analogous posts or 
officers holding post of 
Superintending Engineer and 
equivalent posts in the 
respective discipline of M & E 
Engg Deptt. in the scale of pay 
of Rs. 13000 - 18250 with 3 years 
regular service in the 
grade in the respective 
discipline in Government PSUs/ 
Autonomous bodies will be 
eligible. The selection is by 
merit for which the benchmark 
in overall grading in the ACRs 
will not be below "Very Good . 


INA. 


178 


( a ) No 
(b ) Yes 
( c ) No 


T4T5 T6L7 
52 Chief 

Class- 1 20500 - Selection 45 Essential 
Mechanical 

500 - 

(i) Degree or equivalent 
Engineer 

26500 

Jin Mechanical/ Electrical 
Engineering Naval 
Architecture from a 
recognised university 
institution or MOT 1st Class 
Motor Certificate 
issued under Merchant 
Shipping Act, 1958 . 


By absorption 
through 
Composite 
method failing 
which 


by deputation 
from other Govt: 
organisations 
and feilag 
both 


• 12 
For absorption through 
composite method , Officers 
holding analogous post cr the 
post of ChiefMechanical 
Engineer in Category II ports 
with 2 years regular service in 
the grade or officers holding 
posts in the scale of pay of 
Rs. 17510 -22300 with 4 years in 
the grade or officers holding 
posts in the scale of pay 
of Rs. 16000 - 20800 with 5 years 
regular service in the grade in 
(the ChiefMech . & Elec . Engg . 
Deptt . and Marine Deptt . 
(applicable to categories of 
Marine engineers only ) in a 
Major Port Trust will be cligible 


by direct 
recruitment 


w 


( ii ) Seventeen years 
experience ma 
managerial capacity 
dealing with Mechanical/ 
Electrical Marine 
JElectronics Engg.. works, 
out of which 10 years 
experience shall be ime 
workshops undertaking 
maintenance of cargo 
handling equipment 
electrical installations 
Iship repairs in any 
Major Port Trust / 
Industrial/ Cominercial 
Govemment 
undertaking 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


MUUT 


For deputation , Officers 
(holding analogous posts or 
officers holding post of Dy. Chief 
Mechanical Engineer and 
equivalent posts in the Mecht & 
Elect. Engz. Deptt. in the scale 
of pay of Rs. 18500 - 23900 and 
above with 2 years regular 
service in the grade in the 
grade or ofticers holding post of 
Dy. ChiefMechanical Engineet 
and equivaient posts in the 
Mech . & Elect. Engg Deptt . in 
the scale of pay of Rs. 
16000 - 20800 and above with 5 
years regular service in the 
grade in Govt./ PSUs/ 
Autonomous bodies will be 
eligible . The selection is by 
merit for which the berich mark 
in overall grading in the ACRS 
jwill not be below " Very Good " 


ON 


[PART11-S:3(1)] 


Materials Management Division 


[ 


Scale 


Period 


Remarks 


Si. Name 
No. of 


No. 
of 
Posts 


Calssifi - 
cation 


Whether 
Selection 


lof 


In case of Promotion 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be made 


the 


Proba 


Pay 
(Rs.) 


Upper 
Age limit 
for direct 
recruit 
ment 
|( in years) 


Post 


11 
- 
ous 
3 
( 
1 
) 
] 


Non 
Selection 


tion 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion 
absorption / 
deputation ) 


( in 


jyears ) 


2 


6 


12 


10 
2 


lass - 1 


Selection 


TAssistant 
Materials 
Manager 
Gradet 


9100 . 
250 
15100 


Educational and other Whether 
qualifications prescribed for l(a) Age 
direct recruitment 

(b ) educational 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion 
absorption / 
deputation . 

9 
Essential : 

(a ) No 
Degree or equivalent 
in Mechanical/ . (b ) No, 
Electrical 

however a 
Engineering from Diploma in 
la recognised 

relevant 
University . 

discipline 

from a 
Desirable : 

recognised 

University 
(i) Post Graduate Institution is 
Degree/Diploma in essential. 
Materials 
Management from 

(c) No. 
a recognised 
University 
Institution . 


. 11 
By direct 
recruitment 
6674 % 


By promotion 
33 /7 % 


Class ill employees 
with not less than 8 
years regular service in 
Materials Management 
Division and have passed 
departmental qualifying 
examination for promotion 
to the post of Asstt . 
Materials Manager Gr.i 
prescribed by the 
Chairman shall be 
eligible for promotion . 


13 . 
The 
existing 
posts of 
Asstt. 
Controller 
of Stores 
in the scale 
of pay of 
Rs.9100 
15100 will 
be re 
designated 
as Asstt. 
Materials 
Manager 
Gr.1 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( ii) Two years post 
qualification 
experience in 
Materials 
Management in an 
Industrial/ 
Commercial Govt. 
Undertaking. 


641 


9 


10 


. 13 


081 


23TA IST6T7T8 
54 Ward 12 Class -1 9100 - Non Not Not applicable 
Officer 

250 . Selection 
Selection appli 

or 
15100 Post cable 


Not applicable 


years 


|By promotion 
from the Store 
keeping Wing 
of the Stores 
Department 


12 
Such Class III 
employees of the 
Store -keeping Wing of 
Stores Department as 
have put in not less than 
15 years service 
(including service , if any 
put in a Class Ill post in 
the Administrative Wing 
of the Stores Department 
or any such Class III post 
in other department of 
MbPT prior to their 
appointment in the Stores 
Department) and have 
passed the qualifying 
Departmental 
Examination for 
promotion to this post as 
prescribed by the 
Chairman from time to 
time shall be eligible for 
promotion . 
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(PARTIT-Sec.30 


8 


10 


35 


T2 3 4 

4T5 T6 T 
55 Deputy T5 Class-1 10750 - Selection 
Materials 

300 
Manager 

16750 


a ) No . 


By promotion 
failing which 


Essential : 
(i) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University/ 
Institution . 


[47711-QUG3(1)] 


By absorption 
deputation 
failing both 


12 
Promotion from Asstt. 
Materials Manager Gr.I 

in the scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade failing which 
Asstt . Executive Engineer 
(Mech ./Elect.) in the scale 
of pay of Rs.9100 - 15100 
with 5 years regular 
service in the grade. 


(b ) No, 
however a 
Diploma in 
relevant 
discipline 
from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential. 


By direct 
recruitment 


VW 


(c ) No 


(ii) Five years 
experience in 
Executive Cadre in 
the field of 
Materials 
Management/ 
Mechanical Engg./ 
Electrical 
Engineering in an 
Industrial 
Commericial/Govt. 
Undertaking. 


Absorption deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or post 
of Materials Manager Gr. I 
or Asstt . Executive 
Engineer (Mechanical/ 
Electrical) with 5 years 
regular service in the 
grade in a major port 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


trust. 


Desirable : 


(i) Post Graduate 
Degree /Diploma in 
Materials 
Management from 
a recognised 
University / 
Institution . 


18! 


9 


182 


NN 


(a ) No . 


2 


56 Sr. Deputy 

Materials 
Manager 


Class - 1 |13000 - Selection 

350 . 
18250 


TI 

By promotion 
failing which 


heart 


Essential : 
10 ) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical 
Engineering from a 
recognised 
University / 
Institution . 


By absorption 
/deputation 
failing both 


(0 ) No, however 
a Diploma 
in relevant 
discipline 
from a 
recognised 
Universityi 
Institution is 
essential. 


www 


By direct 
recruitinent 


ou 


N 


( C ) No 


Promotion from Dy. 
Materials Manager in 
the scale of pay of 
Rs.10750 - 16750 with 
4 years regular service 
in the grade failing 
whichi Executive 
Engineer (Mech ./Elect.) 
in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 
14 years regular service 
in the grade failing both 
Dy. Materials Manager/ 
Exe .Engg (Mech ./ Elect. 
wiin 2 years reguiar 
service in the grade and 
la combined regular 
service of 9 years in the 
scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs .9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
Materials Management 
Division Mech . & Elect 
Engineering Department 
will be eligible . 


( ii ) Nine years 
experience in 
Executive Cadre in 
the field of Materials 
Management 
Mechanical Engg ./ 
Electrical 
Engineering in an 
Industrial/ 
Commericial/Govt. 
Undertaking 


MRIN 


M 
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Desirable : 


Numer 


(1) Post Graduate 
Degree /Diplonia in 
MaterialsManagement 
Frein a recognised 
University / 
Institution . 


MP 


Absorption /deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or 
post of Dy . Materials 
Manager or Executive 
Engineer (Mechanical/ 
Electrical) with 4 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Trust 


PARTII.Sc.3(0)| 


CNRW 


10 


2 


Class 


157 Materials 

Manager 


(a) No 


NA 


116000 - Selection 
400 
20800 


(1111. 


Essential : 
(0) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical 
Engineering from a 
| recognised 
University/ 
Institution . 


(b) Yes 
(c) No 


By dostopation 
through 
composite 
mattiod 
fasting which 


3(1)] 


. 


. 


By deputation 
from other 
Government 
Organisations 
land 
fading both 


By direct 
recruitment 


( ii ) Twelve years 
experience in 
Executive Cadre in 
the field ofMaterials 
Management 
Mechanical Engel 
Electric 
Engineering in an 
Industrial 
Commercial Govt. 
Undertaking 


12 
For sorption through 
compc site method , 
Officer 3 nolding 
analoc us posts or 
St. Dj . Materials 
Mana a. and equaralent 
posts i Marviais 
Manaf denti division 
in thesale of payof 
Rs. 13000 -182/ to with 
3 years regular service 
ļin the grade in a Mager 
Port Trust or the posts 
Superintending 
(Mechanical Electrical) 
in the spale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 
with 3 years regnlar. 
service in the grande 
in a Major Port: Trust or 
SE Dy .Materials 
Manager and equivalent 
posts in MM Division 
Superintending Engg 
Mechanical Electrical) 
with 2 years regular 
service in the grade 
and a combined regular 
service of 7 years in the 
scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in the 
respective discipline of 
Materials Management 
Division /Mech .& Elect . 
Engg . Department in a 
Major Port Trust will be 
eligible . 


भारतकाराजपत्र 


Desirable : 


साधारण 


16 ) Post Graduate 
Degree /Diploma in 
Materials 
Management from 
a recognised 
University Institution 


183 


. 


M 


ST6 T 


TI 


18+ 


12 
For deputation , 
Officers holding 
analogous posts or 
officers holding post of 
Sr. Dy. Materials 
|Manager/Supdt. Engg . 
(Mech ./ Elect.) and 
equivalent posts in 
Materials Management 
Division Mech . & Elect. 
Engg. Department in 
the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 
3 years regular service 
in the grade Govt./ Semi 
Govt./PSUs/Autonomous . 
Bodies will be eligible 


The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in the ACRs 
will not be below 
" very Good ". 
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(PARTII---SEC.301 


Traffic Department ( including Railway). 


1730GI/10—24 


Period 


Remarks 


Si. Name of the 
No . Post 


No. 
of 
Posts 


Classifi- 
action 


Whether 
Selection 


La 


Scale 
of 
Pay 
(Rest.) 


Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment 


of 


In case of promotion 
absorption deputation , 
grades from which it 
sbould be made 


or 


Age limit 
for direct 
recruit 
mint 
( in years ) 


Non 
Selection 


Probation 
( in years) 


Whether 
l (a ) age 
(b ) educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion 
absorption 
deputation 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
absorption / 
deputation ) 


191911–Gus3(1)] 


2 


9 


4 
21 Class-1 


30 


| 58 Assistant 

Traffic 
Manager 
Gr-1 


5 16 
9100 - Selection 
250 
15100 


Essential : 
i) A degree from a 
recognized 
university . 


(a ) No 
(b ) Yes 
( c ) No 


11 
y direct 
recruitment 
66 /, % 


By 
promotion - 
33 , % 


Desirable : 
(1) Two years executive 
experience in 
shipping cargo 
operations/ railway 
transportation in 
an Industrial/ 
Commercial Govt. 
Undertakings. 


12 

13 
Class ll employees who Existing 
having put in not less than post of 
15 years regular service in Asstt . 
Docks Department and Docks 
have passed departmental Manager 
qualitying examination (Jr.) in the 
for promotion to the post scale of 
of Asstt. Manager ( Traffic ) pay of 
prescribed by the 

R $ .9100 
Chairman shall be eligible 15100 will 
for promotion . 

be redesig 
nated as 
Assistant 
Traffic 
Manager 
Gr- I. 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Selection 


59 Supervisor 12 Class-I9100 
(Cash & 

250 
Bills ) 

15100 


N .A . Not 

applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Class 10 employees with 
not less than 5 years 
service 
in the post of Office 
Superintendent and/ or 
in the post of Assistant 
Superintendent and/ or 
in the post of Head Clerk 
in the Docks Department 
shall be eligible for 
promotion . 


11 


12 


I Class - 


35 


2 
60 Senior 

Assistant 
Traffic 
Manager 


10750 - Selection 
300 
16750 


a ) No 
b ) Yes 


By Promotion 
failing which 


186 


Essential : 
( ) A degree from a 
recognized 
university . 


by 


Promotion from Asstt . 
Traffic Manager Gr-l in 
the scale of pay of 
Rs. 9 100 -15100 with : 
5 years regular service 
in the frade . 


absorption / 
deputation , 
failing 
both by 
direct 
recruitment. 


(ii) Five years 
experience in 
shipping/ cargo 
operations / railway 
transportation in 
executive cadre in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt . Undertaking . 


Absorption deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or post of 
AssistantManager Gr- I 
in the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 with 
15 years regular service 
in the grade in a Major 
Port Trust. 

N . A . 


MAS 


I 


Class -1 


40 


N . A . 


61 Asstt . 

Manager 
(Hazardous 
Cargo ) 


10750 - Selection 
300 . 
16750 


Direct 
Recruitment 


Essential : 
(i) Post graduate 
degree in 
Chemistry from a 
recognized 
university . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


( ii ) 2 years 
experience in 
handling storage of 
dangerous and 
hazardous 
chernicals in 
factories or 
manufacturing 
industries . Should 
have knowledge of 
properties of 
hazardous and 
dangerous goods 
and safe practices as 
regards their 
handling and 
storage and with 
reference to 
combating chemical 
fires of different 
nature . 


[PART11-SEC.307 


8 


10 


12 


40 


13T4 T5 T 
T6 Class-1 13000 - Select 

350 
18250 


62 Deputy 

Traffic 
Manager 


(a ) No 


il 
By Promotion 
failing which by 


Essential : 
( i) A degree from a 
recognized 
university . 


(b ) Yes 
(0 ) No 


1401f--aug3(1)] 


absorption 
deputation , 
failing both by 


direct 
recruitment. 


( ii ) Nine years 
experience in 
shipping / cargo 
operations/ railway 
transportation in 
executive cadre in 
Industrial 
Commercial/ 
Govt. Undertaking . 


Promotion from Sr. Asstt . 
Traffic Manager in the 
(scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 4 years 
regular service in the 
grade failing which 
Sr . Assistant Traffic 
Manager in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with two years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
and 9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
of Traffic Department. 


Absorption / deputation 
will be ofOfficers holding 
analogous posts or post of 
Sr. Assistant Traffic 
Manager in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with 4 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Trust. 
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cra 


187 


42 


2 
63 Senior 

Deputy 
Traffic 
Manager 


4 IST 
Class - 1 16000 - Selection 

400 
20800 


881 


8 
Essential 
(i) a degree from 
a recognised 
university . 


a ) No 
(6 ) Yes 
(c) No 


(ii) Twelve years 
experience in 
shipping/ cargo 
operations/ railway 
transportation in 
executive cadre in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt . Undertaking . 


110111 
N . A . By absorption 

through 
composite 
method 
failing which 
by deputation 
from other 
Govt. 
organisations 
and failing 
both by 
direct 
recruitment. 


12 
For absorption through 
composite method ,Officers 
holding analogous posts or 
the post of Dy . Traffic 
Manager and equivalent 
posts in the respective 
discipline of Traffic Deptt . 
in the scale of pay of 
13000 - 18250 with 3 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Trust or Dy. Traffic 
Manager and equivalent 
posts in the respective 
discipline of Traffic Deptt . 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 7 years in the scales of 
pay of Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in the 
respective discipline of 
Traffic Deptt. in a Major 
Port Trust will be eligible , 
For deputation 
Officers holding analogous 
posts or holding post of 
Dy. Traffic Manager 
and equivalent posts in 
the respective discipline of 
Traffic Department in the 
the scale of pay of 
Rs. 13000- 18250 in Govt./ 
1/Semi- Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies with 
3 years regular service in 
the grade will be eligible . 
The selection is by merit 
for which the bench mark 
in overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good" . 
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PARTII——S:C.3(0) 


2 


1 


in Traffle 


9 


1 Class 120500 Tselecion 


3 
1 


as 


7 
45 


Traffic 
Manager 


4 
Class - 20500 - Selection | 
|(HOD ) 500 

26500 


Essential : 
(i) A degree from a 
university . 


(a ) No 
(b ) Yes 
(C ) No 


. 


(401L 


10 111 
N . A . By absorption 

through 
composite 
method 
failing which 
by deputation 
and failing 
both by Direct 
Recruitment 


- 


(ii ) Seventeen years 
experience in 
shipping cargo 
operations, railway 
transportation in 
lexecutive cadre in 
an Industrial 
Commercial/ 
Govt. Undertaking. 


ug3(i)) 


12 
For absorption through 
composite method , 
Officers holding analogous 
posts or the post of Traffic 
Manager in Category -II 
ports with 2 years regular 
service or officers holding 
posts in the scale of pay of 
Rs. 17500 - 22300 with 4 
years regular service in 
the grade or officers 
holding posts in the scale 
of pay of Rs. 16000 -20800 
with 5 years regular 
service in the grade in the 
Traffic Deptt. of a Major 
Port Trust will be eligible . 


mm 
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For deputation , Officers 
holding analogous posts 
or officers holding post of 
Traffic Manager and 
equivalent posts in 
Traffic Department in the 
scale of pay of Rs.18500 
23900 with 2 years regular 
service in the grade or 
officers holding post of 
Sr.Deputy Traffic Manager 
and equivalent posts in 
Traffic Department in the 
scale of pay of Rs. 16000 
20800 and above with 5 
years regular service in 
the grade in Govt./ Semi 
Govt./ PSUs or Autonomous 
Bodies will be eligible. The 
selection is by merit for 
which the benchmark in 
overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good " . 


Upper 


|Period 


Remarks 


St. Name 
No. of the 

Post 


No. 
of 
Posts 


Classifi - Scale 
cation 

lof 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


of 


(in case of promotion 
absorption / deputation , 
grades from which it 
should be made 


Psy 


Probation 
( in years ) 


( Rus.) 


Method of 
recruitment 
(whether by direct 
recruitment or by 
promotion 
absorption 
deputation ) 


limit for 
direct 
recruit 
ment ( in 
years) 


190 


Railway Division 
Educational and other Whether 
qualifications prescribed for (a ) age 
direct recruitment 

(b ) educational 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion 
absorption 

deputation 

P9 
Essential : 
A degree from a 
recognised 
university 


1 


6 


. 


7 


101 


NA 


NA 


11 
Direct 
recruitment 


NA 


ass -1 9100 

250 
15000 


Asstt. 
Railway 
Manager 
Gr. 1 


Desirable : 
(i) Two years 
executive 
experience in 
Shipping Cargo 
operations/Railway 
transportation in 
an industriali 
commercial/Govt. 
undertaking 


On vacation 
of these 
posts by 
present 
incumbent, 
posts to be 
merged 
with 
Traffic 
Departinent 
and there 
will be no 
recruitment 
specifically 
to Railway 
Department 


THEGAZETTEOFINDIA;EXTRAORDINTRY 


2 


(a ) Ñ 


166 Sr. Asstt . 

Railway 
Manager 


Class-1 110750 - Selection 

300 
16750 


Essential 
(1) A degree from a 
recognised 
university 


By promotion 
failing which 


By absorption 
failing both 


Promotion from Assit . 
Railway Manger Gr.lin 
the scale of pay of 
Rs. 9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade , failing which 
from : Assii. Traffic Manager, 
Gr. ) in the scale of pay of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade in the Traffic 
Department. 


( ii ) Five years 
executive 
experience in 
shipping cargo 
operations! 
railway 
transportation in 
executive cadre in a 
industriali 
commercial 
Govt undertaking 


By direct 
recruitment. 


vacation 
of posts 
after all 
present 
officers of 
the dept. 
promoied / 
retired , 
post will 
stand 
merged 
with 
Traffic 
Dept. 


Absorption / deputation 
will be of officer holding 
analogous post or post of 
Asstt . Railway Manager 
Grl in the scale of 
Rs.9100 - 15100 with 5 
İyears regular service in 
the gude in a Major Port 
Trust, 


PART||SX(1) 


ANA 


9 


10 


en 12 


13 


40 


2 
Deputy 
Railway 
Manager 


(a) No 


On 


T1 Class -1 | 13000 Selection 

350 
18250 


1111 


Essential : 
(0) A degree from a 
recognised 
university . 


By Promotion 
failing which 


Du 


(b) Yes 
(c ) No 


by absorption / 
deputation , 
failing both 


3(1)] 


by direct 
recruitment. 


( ii ) Nine years 
executive 
experience in 
shipping/cargo 
operations/ 
railway 
transportation in 
executive cadre in a 
industrial/ 
commercial/ 
Govt.undertaking 


Promotion from Sr. Asstt. 
Railway Manager in the 
scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade failing which 
Sr. Asstt . Railway 
Manager in the scale of 
Ipay of Rs. 10750 - 16750 
with two years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs. 9100 - 15100 in the 
Railway Department. 
failing which 
from Sr. Asstt. 
Traffic Manager in the 
scale of pay of Rs. 10750 
16750 with 4 years 
regular service in the 
grade in the Traffic 
Department. 


vacation 
of post 
after all 
present 
officers 
of dept. 
promoted / 
retired , 
posts will 
stand 
merged 
with 
Traffic 
Dept. 


- 


UMT 
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Absorption / deputation 
will be ofOfficers holding 
analogous posts or post of 
Sr. Railway Manager in 
the scale of pay of 
Rs.10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust. 


191 


12 


7 
42 


Class - 1 


68 Railway 

Manager 


5 
16000 - Selection 
400 
20800 


8 
Essential : 
i) A degree from a 
recognised 
university . 


10T 11 
N . A . By absorption 

through 
composite 
method failing 
which 


261 


}(6) Yes . 


(C) No 


( ii ) Twelve years 
executive 
experience in 
shipping cargo 
operations/railway 
transportation in 
executive cadre in a 
industrial/ 
cominercial/ 
Govt. undertaking 


by deputation 
from 
other 
Govt. 
organisations 
and failing both 


For absorption through 
composite method , 
Officers holding 
analogous posts or the post 
of Dy. Railway Manager 
and equivalent posts in 
the respective discipline of 
Traffic Deptt . in the scale 
of pay of Rs. 13000 - 18250 
with 3 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Trust or Dy . 
Railway Manager and 
equivalent post in the 
respective discipline of 
Traffic department with 2 
years regular service in 
the grade and a combined 
service of 7 years in 
the scales ofpay of 
Rs.10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in the 
respective discipline of 
Traffic Dept. will be 
eligible . 


by direct 
recruitment . 
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For deputation 
Officers holding 
analogous 
post: or holding posts of 
Dy. Railway Manager and 
Jequivalent posts in the 
respective discipline of 
Traffic Deptt . in the scale 
of pay of Rs. 13000 - 18250 
in Govt./SemiGovt./PSUS 
or Autonomous bodies 
with 3 years regular 
service will be eligible . 
The selection is by merit 
for which the bench mark 
in overall grading in the 
ACR will not be below 
" Very Good " . 


PARTII 


Sec.3(1)] 


| 


1730 
GI 
/ 
10 
- 
25 


Civil Engineering Department 


No. 


Scale 


Upper 


Period 


Remarks 


Si. Name 
No. of the 

Post 


Classifi- 
cation 


lof 


Age 


Educational and other 
{ qualifications prescribed 
for direct recruitment 


of 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
Post 


In case of promotion 
absorption deputation , 
grades from which it 
should be made 


Páy 
(Rs.) 


11--CE3(1)] 


limit for 
direct 
recruit 
ment in 
years ) 


Proba - 
tion 

in 
Jyears ) 


Whether 
(a ) age 
(b ) educational 
qualifications 
c ) experience 
for direct 
recruits wilt 
apply in the 
case of 
promotion 
absorption / 
deputation ) 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion / 
absorption 
deputation ) 


10 


12 


Selection | 


30 


(a ) No 


2 


69 Assistant 

Executive 
Engineer 


| 30 | Class - I 9100 - 

250 
15100 


(Civil) 


Essential : 
Degree or 
equivalent in 
Civil Engg. from 
a recognised 
University 
Institution 


(b ) No , 
however a 
Diploma in 
Civil Engg . 
from a 
recognised 
University / 
Institution 
is essential 


By direct Class - ill employees who 
recruitmeat having put in not less than 
66713 % 

8 years regular service 

and hold post in pay grade 
By promotion of Rs.4640 - 9500 and have 
| 33 /: % 

passed the qualifying 
departmental examination 
prescribed by the Chairman 
shall be eligible for 
promotion . 
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Desirable : 


(c) No 


(1) Two years 
experience in 
executive cadre 
in Planning 
Constr / Design 
Maintenance 
preferably of 
Port and Marine 
Structures in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking . 


193 


tol 


16 


MT 

2 
70 Executive 

Engineer 
(Civil ) 


35 


( a ) No. 


Class -1 10750 - Selection 

300 
16750 


Essential: 
(1) Degree or 
equivalent in 
Civil Engg. from 
a recognised 
university / 
Institution 


12 
|By promotion Promotion from Asstt . 
failing which Executive Engineer 

(Civil) in the scale of 
By absorption / pay of Rs.9100 - 15100 
deputation with 5 years regular 
failing both service in the grade 


VEN 


(b ) No, 
however a 
Diploma in 
Civil Engg . 
from a 
recognised 
University / 
Institution 
is essential. 


By direct 
recruitment 


Absorption deputation 
will be of Officers 
holding analogous 
posts or feeder post 
with experience as 
mentioned above in a 
Major Port Trust . 


(C ) No 


(ii) Five years 
experience in 
executive cadre 
in Planning 
Constn ./Design / 
Maintenance 
preferably of Port 
and Marine 
structures in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


LE 


PARTIISec.30 


T 


(a ) No 


10 
2 


2T3T4 T5 T6 T7 
71 Superint 7 Class -I 13000 - Selection 40 
ending 

1300 
Engineer 

18250 
| (Civil) 


Essential : 
(i) Degree or 
equivalent in 
|Civil Engg. From 
a recognised 
university / 
Institution 


( 
11 
11 
— 
CUS 
3 
( 
1 
) 
] 


(6 ) No, 
however a 
Diploma in 
Civil Engg . 
from a 
recognised 
University 
Institution 
is essential 


T 11 

12 
By promotion Promotion from 
failing which Executive Engineer 

(Civil ) in the scale of 
By absorption / pay of Rs. 10750 - 16750 
deputation with4 years regular 
failing both service in the grade 

failing which Executive 
By direct Engineer in the scale of 
recruitment Ipay of Rs. 10750 - 16750 

with 2 years regular 
service in the grade 
and a combined regular 
service of 9 years in 
the scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs.9100 - 15100 in the 
respective discipline of 
Civil Engg. Deptt . 


(ii) Nine years 
experience in 
executive cadre 
in Planning 
Constn ./Design / 
Maintenance 
preferably of Port 
and Marine 
structures in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking . 


(c ) No 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Absorption deputation 
will be of officers 
holding analogous 
posts or feeder post 
with experience as 
mentioned above in a 
Major Port Trust. 


7 
42 


Ta ) No 


2 
72 Dy . Chief 

Engineer 
|(Civil) 


3 4 

5 

6 
17 - Class -I 16000 Selection 

1400 
20800 


Essential : 
(i) Degree or 
equivalent in 
Civil Engg. from 
a recognised 
University / 
Institution 


b ) Yes 
c) No 


10 

11 
N . A . |By absorption 

through 
composite 
method 
failing which 


196 


By deputation 
from other 
Government 
Organisations 
and 
failing both 
By direct 
recruitment 


( ii) Twelve years 
experience in 
executive cadre 
in Planning 
Constn ./Design / 
Maintenance 
preferably of Port 
and Marine 
structures in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking . 


- 12 
For absorption through 
composite method , 
Officers holding 
analogous posts or post 
of Superintending 
Engineer and 
Jequivalent posts in the 
respective discipline of 
Civil Engg . Deptt.in 
the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 3 
Jyears regular service in 
the grade in a Major 
Port Trust or 
Superintending Engg . 
and equivalent posts in 
the respective discipline 
of Civil Engg. Deptt. 
with 2 years regular 
service in the grade 
and a combined regular 
service of 7 years in the 
scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in the 
respective discipline of 
Civil Engg . Deptt. in a 
Major Port Trust will 
be eligible . 
For deputation ,Officers 
holding analogous posts 
or officers holding post 
of Supdg . Engineer and 
equivalent posts in the 
respective discipline of 
Civil Engg . Deptt. in 
the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 3 
fyears regular service in 
the grade in Govt./PSUs 
Autonomous Bodies 
will be eligible . The 
selection by merit for 
which the bench mark 
in overall grading in 
the ACRswill not be 
below " Very Good " . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[Part11SEC.3(1) 


8 


12 


73 Chief 

Engineer 


45 


a) No 


Class-I 20500 - Selection T 
(HOD ) 500 

| 26500 


b ) Yes 


Essential : 
(i) Degree or 
equivalent in 
Civil Engg. From 

a recognised 
university/ 
Institution 


10T 
V . A . 

By absorption 
through 
composite 
method 
failing which 


(M11-Aug3(1)] 


c) No 


By deputation 
failing both 


By direct 
recruitment 


( ii ) 17 years 
experience in 
executive cadre 
in Planning/ 
Constn ./Design / 
Maintenance 
preferably of Port 
and Marine 
structures in an 
Industrial/ 
Commercial/Govt . 
Undertaking . 


For absorption 
through composite 
method . Officers holding 
analogous posts or post 
of Chief Engineer in 
category II ports with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding post in the 
scale of pay 
Rs. 17500 -22300 with 4 
years regular service in 
the grade or Officers 
holding posts in the 
scale of pay of 
Rs. 16000 - 20800 with 5 
years regular service in 
the grade in the Civil 
Engineering Deptt.of a 
Major Port Trust will 
be eligible . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


For deputation , Officers 
holding analogous posts 
of officers holding post 
of Chief Engineer and 
equivalent posts in 
Civil Engg . Deptt . in 
the scale of pay of 
Rs. 18500 - 23900 with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding post of Dy. 
Chief Engineer and 
equivalent post in Civil 
Engineering Deptt. in 
the scale of pay of 
Rs. 16000 - 20800 and 
above with 5 years 


L6I 


12 T3T4 T5 T6 


1011 


13 


12 
jregular service in the 
grade in Govt./Semi 
Govt./ PSUs 
Autonomous bodies 
will be eligible . 


861 


174 Jr . Foreman 

Diver 


40 


The selection is by 
merit for which 
benchmark in overall 
grading in the ACRs 
will not be below 

Very Good " . 
By promotion Class III employees with not 
failing which less than 5 years service in 

the post of Asstt. Foreman 
By direct Diver in the scale of 
frecruitment Rs.6170 - 11975 shall be 

Jeligible for promotion . 


| 1 | Class - 1 | 10750 - Selection 

167501 


(a) No 


2 


Essential : 
1 . General education 
Jupto SSC level. 


|(6) Yes 
(c) No 


2 . Apprenticeship 
under an expert 
diver for atleast 
three years . 


3 . Five years 
experience of diving 
and salvage work , 
preferably under 
a Port Authority 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


SED... 


4 . Must be conversant 
with the construction 
and operation of 
different types of 
dock plants and 
{floating craft 
and be able to made 
reliable reports in 
English after carrying 
out underwater 
lexamination . 


PARTII-SUC.3(1)] 


Desirab 
Knowledge of Marathi 


Medical Department 


1 
M 
11 
. 


Period 


Remarks 


Si. Name of the 
No. Pust 


No. 
of 
Posts 


Classifi 
cation 


Whether 
Selection 


Scale 
of 
Pay 
(Rs.) 


galifications que seria 


IELT 


Upper Educational and other 
Age limit qualifications prescribed 
for direct for direct recruitment 
recruit 
(ment 
(in years ) 


In case of promotion / 
absorption deputation , 
grades from which it 
should be made 


or 


Probation 
( in years ) 


Non 
Selection 


Whcther 
(a ) age 
(b ) educational 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion 
absorption 
deputation 

9 
N . A . 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion / 
absorption / 
deputation ) 


3 
( 
i 
) 


3 4 

5 
T17 Class- 1 9100 


NA 


35 


2 


175 Medical 

Officer 


11 
TBy direct 

recruitment 


250 - - 


15100 


Essential: 
(i) MBBS degree 
from a recognised 
University . 


(i ) One year 
experience in a 
hospital , after 
completion of 
internship of one 
year. 
Desirable : 
(i) A post graduate 
medical degree from 
a recognised 
university . 
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(ii) Knowledge 
ofMarathi 


199 


8 


6 
N . A . 


F 


12 


Essential: 


9 
N . A . 


2 
76 Medical 

Officer 
(Dentistry ) 


34 5 
2 Class - 

I9100 

250 
15100 


11 
By direct 
recruitment 


N . A . 


FA 


C 


(i) BDS degree of a 
recognised 
university 


( ii ) One year 
experience in a 
hospital, after 
completion of 
internship of one 
year. 


Desirable : 
(i) A post graduate 
medical degree from 
a recognised 
university . 


(ii) Knowlcdge 
ofMarathi 
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40 


77 Sr. Medical19 Class- I 10750 - Selection 
Officer 

300 
(General 

16750 
Duty ) 


Oficeria 


By Promotion 
failing which 


Essential: 
( ) MBBS degree 
from a recognised 
University . 


(a ) No 
(6 ) Yes 
(c ) No 


| Promotion from Medical 
JOfficer in the scale of pay 
of Rs.9100 - 15100 with 5 
years regular service in 
the grade. 


by absorption 
/deputation , 
failing both 


( ii) Five years 
experience in a 
hospital, after 
completion of 
internship of one 
year . 


by direct 
recruitment. 


Absorption /deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or feeder 
post with 5 years 
experience in the grade 
in a Major Port Trust. 


Desirable : 
(i)A post graduate 
medical degree from 
a recognised 
university . 


( 
Part 
11 
- 
- 
SE 
: 
C 
. 
3001 


( ii ) Knowledge 
of Marathi 


2 


als . 


To 


8 


class-I 10750 


9 


10 


NA 


NA . 


40 


Essential: 


| 3 TA 

4 15 
10 Class - I 10750 - 1 

300 
16750 


12 
NA . 


N . A . 


1730 
GI 
/ 
10 
- 
26 


78 Sr. 

Medical 
officer 
(Specialist) 


11 
By diret 
recruitment 


(i) MBBS degree 
from a recognised 
university . 


( ii ) A post- graduate 
medical degree in 
the specified 
speciality from a 
recognised 
university . 


The 
existing 
Medical 
Officers 
having 
post 
graduate 
qualification 
in the 
relevant 
field will 
be 
considered 


(111—**53(1)] 


for 


(iii ) Post 
qualification 
experience of 3 
years in a hospital, 
in the relevant field 
of specialisation . 


appointment, 
failing 
which , the 
post will 
be filled by 
direct 
recruitment 


Desirable : 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


42 


1 


2 


Knowledge 
ofMarathi 
Essential: 
(i) MBBS degree 
from a recognised 
university 


791Dy . Chief - 14 Class- 1 13000 - Selection 
Medical 

350 
Officer 

18250 
(General 


(a ) No 
(b ) Yes 
c ) No 


By promotion 
failing which 


(Promotion from $ r. 
Medical Officer (Gen . 
duty ) in the scale ofpay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade failing which 


These posts 
would 
function 
as In - charge 
of dispensaryl 


Duty ) 


by absorption / 
deputation 
failing both 


( ii ) Nine years 
experience in a 
hospital, after 
completion of 
internship of one 
year . 


by direct 
recruitment 


Desirable : 
(1) A post graduate 
medical degree from 
a recognised 
university . 


Sr. Medical Officer (Gen . 
duty ) with 2 years regular 
service in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
and a combined regular 
service of 9 years in the 
scales of pay of 
Rs. 9100 - 15100 and 
10750 - 16750 . 
Absorption /deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or 
feeder post with 4 years 
experience in the grade 
in a Major Port Trust . 


(ii) Knowledge 
ofMarathi 


10 


138 


80 Dy . Chief 

Medical 
Officer 
(Specialist) 


3T 4TGT GTT 
T8 Class-1 113000 - Selection 42 

350 
18250 


11 
By promotion 
failing which 


Essential: 
(i) MBBS degree 
from a recognised 
university . 


(a )No 
(b ) Yes 
c ) No 


12 
Promotion from Sr . 
Medical Officer (Specjalist) 
in the scale of pay of 
Rs. 10750 - 16750 with 4 
years regular service in 
the grade failing which 


by absorption / 
deputation 
failing both 


One post 
each will 
be 
operated 
in the 
faculty as 
under 


( ii) A post- graduate 
medical degree in 
the specified 
speciality from a 
recognised 
university . 


by direct 
recruitment 


Sr.Medical Officer 
(General Duty ) with 
post- graduate 
qualification in the 
relevant field and 4 years 
regular service in the 
grade , 


( iii) Post 
qualification 
experience of 7 
years in a reputed 
hospital, in the 
relevant field of 
specialisation . 


1 .Medicine 
12 . General 

Surgery 
3 . Orthop 

- edic 
4 . Anacs 

-thesia 
5 . Surgery 
1 /ENT 
6 . Obs & Gync . 
7 . Pathology 
8. Radiology 


|Absorption /deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or 
holding the post of Sr. 
Medical Officer 
(Specialist) in the scale 
of pay of Rs.10750 - 16750 
with 4 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Trust. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 


Knowledge 
ofMarathi 


The Chairman 
may at any 
time change 
the faculty 
in which the 
post is to be 
operated 
considering 
the hospital. 
requirements . 


[PartItSec.3(0) 


8 


10 
N . A . 


- 


12 


Selection 


12 
81 Sr.Dy . Chief 

Medical 
Officer 


Class - 11 - 

400 
20800 


Essential: 
(i)MBBS degree 
from a recognised 
university 


(a ) No 
(b ) Yes 


[(c ) No 


By absorption 
through 
composite 
method failing 
which 


13 
One post 
each will be 
operated in 
the faculty 
as under : 
(i) Medicine 
(General 
Medicine 


[MII—OUG3()] 


( ii ) A post graduate 
medical degree in 
the specified 
speciality from a 
recognised 
university 


by deputation 
from other 
Government 
organisations 
and failing both 


lor 


Pediatrics 


by direct 
recruitment 


(iii) Post qualification 
experience of 10 
years in a hospital , 
in the relevant field 
of specialisation . 


For absorption through 
composite method , 
Officers holding 
analogous posts or 
holding the post of 
Dy. ChiefMedical 
Officer (Specialist) and 
equivalent Specialist 
Ipost in Medical Deptt. 
in the scale of pay of 
Rs. 13000 - 18250 with 3 
years regular service in 
the grade in a Major 
Port Trust or Dy. Chief 
Medical Officer 
( Specialist) and 
equivalent Specialist 
posts in Medical Deptt. 
with 2 years regular 
service in the grade and 
a combined regular 
service of 7 years in the 
scales of pay of 
Rs. 10750 - 16750 and 
Rs. 13000 - 18250 in 
Specialist cadre of 
Medical Deptt. in a 
Major Port Trust will be 
eligible . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Cardiology ) 
(ii) Surgery 
(General 
Surgery 
for ENT 
or 
Ophthalmology 
or 
Orthopedic 
(iii ) Obst & 
Gynec 
(iv ) Pathology 
and Bacteria 
logy 
(V )Anacsthesia 
( vi)Radiology 
Two posts 
would be for 
adminstr 
ation of 
hospital 
departinent. 
The Chairman 
may at any 
time change 
the faculty! 
function 
in which the 
post is to be 
operated 


ww 


For deputation , 
Officer holding 
analogous posts or 
holding posts of Dy. 
ChiefMedical Officer 
(Specialist) and 
equivalent Specialist 
posts in the scale of pay 
of Rs. 13000 - 18250 in 
Medical Deptt. in a 
Govt./SemiGovt./PSUs 


203 


W 


M 


IN 


2 


LO SL6 7 


TM 


12 


or Autonomous Bodies 
with 3 years regular 
service in the grade will 
be eligible . 


13 
considering 
the hospital . 
requirements 


204 


The Selection 
is by merit for which the 
bench mark in overall 
grading in the ACRs will 
not be below 
l Very Good . 


50 


Essential : 


NA. 


82 Chief 

Medical 
Officer 


Class -1 120500 - TSelection T 

500 
26500 


(a ) No 
|(b ) Yes 
(c ) No 


(i)MBBS degree 
from a recognised 
university 


By absorption 
through 
composite 
method failing 
which 


by deputation 
and failing both 


( ii ) A post- graduate 
medical degree 
from a recognised 
university . 


by direct 
recruitment. 


For absorption through 
composite method , 
Officers holding 
analogous posts or the 
post of Chief Medical 
office in Category - Il port 
with 2 years regular 
service in the 
grade or officers 
holding posts in the 
scale of pay of 
Rs. 17500 - 22300 with 
4 years regular service 
in the garde or officers 
holding posts in the 
scale of pay of 
Rs. 16000 - 20800 with 
5 years regular service 
in the grade in the 
Medical Deptt . in a Major 
Port Trust will be eligible . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


( iii) Post 
qualification 
experience of 16 
years in a hospital. 


PARTII 


For deputation , 
officer holding 
analogous posts or 
officer holding posts of 
Chief Medical Officer 
and equivalent post 
in Medical Deptt . in scale 
of pay of 
Rs.18500 - 23900 


S1:1.3(1)|| 


31 4U 


T 


10 


M 


11--Gu 


12 
with 2 years regular 
service in the grade or 
officers holding 
post of Sr. Dy. Chief 
Medical Officer and 
equivalent specialist 
posts in the scale of pay 
of Rs.16000 - 20800 and 
above in Medical Deptt . 
with 5 years regular 
service in the grade in 
Govt./Semi Govt./PSUS 
for Autonomous Bodies 
will be eligible. 


3(1)] 


The Selection 
is by merit for which the 
bench mark in overall 
grading in the ACRs will 
not be below 
Very Good . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


No. 


Period 


Remarks 


SI NET 
No. of the 

Post 


Classifi 
cation 


Whether 
Selection 


of 


In case of promotion 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be mack 


or 


Proba 


tion 


Norte 
Selection 


Method of 
recruitinent 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion 
absorption 
deputation / 


years ) 


Medical Department 
Upper Educational and other Whetha 
Age limit qualifications prescribed (a ) age 
for direct for direct recruitment 

educational 
recruit 

qualifications 
ment 

(c) experience 
(in years ) 

for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion 
absorption 
deputation 

9 
45 Issential 

(a ) No 
(i) Registration or (6 ) Yes 
eligibility for 

c ) No 
registration as a 
qualified Nurse 
with Maharashtra 
Nurses , Midwives 


8 


11 


1 


Selection 


Class I9100 - 

250 
15100 


2 By promotion 

failing which , 


12 
Classhll employees 
with not less than 5 years 
service in the post of 
Asstt . Matron or 10 
years combined regular 
service in the post of 
Nursing Sister (I/c.) and 


By direct 
recruitment, 
failing both 


$QZ 


31 LISTOT 7 


T 


urn 


T13 


and Health 
Visitors Council 
or equivalent. 


· 12 
Nursing Sister taken 
įtogether shall be eligible . 


By 


XML 


(ii) 10 years 
experienica ater 
acquisition of 
qualification at 
( 1 ) inclusive of 
5 years as a 
sister in - charge 
of a dit and 2 
years 33 an 
Assti. Matron 
or an equivalent 
position. 


deputation 
firm 
Municipal/ 
Goverur at 
Hospititora 
period ut 
exceeding 3 
years 


| 


Selection 


4 


(a ) No 


84 Senior 

Physio 
therapist 


By promoc01 


Class - 1 19104). 

250 
15100 


Desirable : 
(1) B . Sc . in Nursiig 
Essential: 
( 0) A degree of 
the Physiotherapy 
School, KOM 
Hospital, 
Mumbai or an 
equivalent 
qualification . 


(b ) Yes 
(c ) No 


failing which , 


Class -ill employees 
with not less than 
5 years service in the post 
of Junior Physiotherapist 
in the grade of Rs.6170 
11975 shall be eligible 
for promotion . 


TUEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


1h 


depen 


( ii ) 5 years 
experience in the 
Physiotherapy 
Departınent of a 
general hospital. 


Hospita 
perlu 


T 


i 


N .AT 


NA 


Í 


2 


N . A . 


35 Dietician - 

CUM - 
Catering 
orcer 


Class- Í 19100m 

250 
1510 


30 Essential; 

(i) B .Sc. Degree 


recruitment 


( ii ) A degree or 
diploin31 
Catering os 
Applis N 107. 


PARTII·St.3(0)| 


. 


- 


- 


(11 ) 5 years 
exi .., 
Diwwi bir a 
general hospital. 


ummond 


: 


0mm 


(P 


10 


12 


1860Achami 


TT 


40 


2 


Class- 1 10750 - Selection 

300 
16750 


(a )No 
(6 ) Yes 
[(c ) No 


TO ) By direct 
recruitment 


Essential: 
(i) Post - graduate 
degree in 
Biochemistry frons 
a recognised 
university or 
equivalent. 


aus(0)] 


I n case of persons 
in the post of Senior 
Technician in the hospital 
with the prescribed 
qualifications are available , 
they can be considered for 
the post provided found 
suitable . In that case , the 
promotion will be to the 
pay scale of Rs.9100 -15100 
and after 5 years service 
in that scale to that of 
Rs. 10750 - 300 - 16750 


(ii ) 10 years 
experience in 
general 
Biochemical work 
in the Biochemical 
department of a 
general hospital 
and /or Medical 
college and / or 
Medical 
Research 
Laboratory 
inclusive of five 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


years 


experience of 
Clinical 
Biochemistry in 
a responsible 
capacity . Should 
also be 
conversant with 
the use ofMicro 
Processor 
based analytical 
instruments. 


X 


9 


13 


6 
Selection 


87 Health 

Educator 


Class -I 


Ti) By 


5 
19100 
250 
15100 


Essential: 
(i) A post -graduate 
degree or diploma 
in sociology. 


( a ) No 
( b ) Yes 
(c ) No 


Promotion , 
failing which 


12 
Class Ill employees with 
not less than 5 years 
regular service in the 
posts of Social Work / 
Medico Social Work 
shall be eligible for 
promotion . 


( ii ) by direct 
recruitment. 


( ii) Training in 
Health education 
including 5 years 
experience in 
Social Work , 
teaching or 
Fainily Planning 
services . 


88 (Sr. Analyst 


Selection 


40 


Class 1 19100 - 

250 
15100 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(a ) No 
(b ) Yes 
(c ) No 


By promotion 
failing which 


Class- III employees 
with not less than 5 years 
service in the post of 
Analyst in the grade of 
Rs.6170 -11975 shall be 
eligible for promotion . 


by direct 
recruitment. 


Essential 
M . Sc . in 
Analytical 
Chemistry / 
Organic 
Chemistry / 
Microbiology / 
Zoology with 
3 years 
experience or 
B . Sc . with 5 years 
experience in a 
drug analysis 
field ofwhich 
3 years should 
have worked in a 
responsible 
capacity . 


[PARTIKSEC,3(1)] 


1730GI/10-27 


12 


N . A 


N . A . 


189 Radiation 

Medicine 
Technologist 


Class 1 19100 

250 


recruitment 


15100 


Essential: 
(i) M . Sc . or 
equivalent degree 
in Chemistry , 
Physics or any of 
the biological 
Sciences . 


(W11148753(1)] 


( ii ) Diploma in 
Radiation 
Medicines 
Technology like 
DMRIT . 


|(iii ) 1 year 
experience in 
Radiation 
Medicines Dept. of 
a hospital after 
DMRIT . 


भारतकाराजपत्र:मसाधारण 


209 


Marine Department 


210 


Scale 


Period 


Sly . Name of the 
No. Post 


Renarts 


No Classify - 
of faction 
Posts 


of 


of 


Whether 
Selection 
for 
Non 
Selection 


Pay 


Upper Educational and other 
Age limit qualifications prescribed 
for direct for direct recruitment 
recruit 
mint 
( in years ) 


In case of promotion / 
absorption deputation , 
grades from which it 
should be made 


Probation 
( in years ) 


Whether 
(a ) age 
(b ) educational 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the course 
of promotion 
absorption / 
deputation 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
absorption 
deputation ) 


TO 


11 


90 (Pilot 


12 
NA 


N . A . 


40 


N . A . 


3 

4 
129 Class - 1 T14500 - | 

350 
18700 


By direct 
recruitment 


- 8 
Essential : 
0 Must hold a 
certificate of 
competency es 
master of foreign 
going ship issued by 
the Ministry of 
Shipping, Govt. of 
India or an 
equivalent 
qualification 
recognised by the 
Ministry of 
Shipping, Govt. of 
India . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(ii) One year post 
qualification 
experience as 
Master / Chief 
Officer of a foreign 
going ship . 


(Part1|--SEC.3(1)] 


| 


Huimasteļtela 


43 


1 5 
Class -1 17500 . Selection 

400 
22300 


Pilot 


a ) No 
b ) Yes 
c ) No 


By promotion 
failing which 
by absorption / 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 


12 
For promotion , Pilots 
with 5 years regular 
service in the grade are 
eligible . 


11 
- 
CVE 
3 
( 
1 
) 
] 


Essential. 
(i) Must hold a 
Certificate of 
Competency as 
master of foreign 
Igoing ship issued by 
the Ministry of 
Shipping. Govt. of 
India or an 
equivalent 
qualification 
recognised by the 
Ministry of 
Shipping, Govt. of 
(India . 
(ü ) Must hold Pilot 
licence and have 
proficiency in 
handling all types 
of ships. 
( iii) 5 years 
experience as Pilot 
or Master of a 
foreign going ship . 
(iv ) For the post of 
Dredging Supdt, 
out of 5 years 
experience, 1 year 
experience in 
dredging is 
essential . 


For 
labsorption : 
deputation 
Officers holding 
analogous 
posts or holding 
posts of Pilots 
in the scale 
of pay of 
Rs. 14500 - 18700 
with 5 years 
regular service 
in the grade in 
a Major Port 
Trust are 
eligible . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


211 


- I34T 


10 


I13 _ 


t 


192 Dock 

Master 


Selection 


15 


18 Class- 1 117500 

1400 
22300 


Tia ) No 
(b ) Yes 
Tic ) No 


11 
By promotion 
failing which 


Essential: 
(i) Must hold a 
certificate of 
competency as 
master of foreign 
going ship issued by 
the Ministry of 
Shipping, Govt . of 
India . 


12 
Such officers as have 
3 years service as 
Master Pilot in pay scale 
of Rs. 17500 -22300 shall 
be eligible for promotion . 


By direct 
recruitment 


( ii) 10 years 
experience in 
Pilotage and 
|dredging along 
with some 
administrative 
experience in 
a Major Port. 


TIJEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 


(1) Experience in 


Port operations. 


IPaat11-Sc.3(0) 


( 


Selection 1 


2 
93 Dredging 

Superin 
tendent 


TI Class - I 17500 

400 
22300 


(a) No 
|(b ) Yes 
(c ) No 


11 
By promotion 
failing which 


By direct 
recruitment 


12 
Such person as have 
completed 7 years service 
in the post of Flotilla 
Engineer or such 
persons as are 
holding a post the rank 
of Master Pilot and have 
had experience in 
dredging shall be eligible 
for appointment. 


45 Essential: 
(relax - (i) Must hold a 
able for certificate of 
Port competency as 
Trust master of foreign 
Emplo - going ship issued by 
yees ) the Ministry of 

Shipping, Govt. of 

India . 
LOR 

certificate of 
competency as 
First Class 
Engineer (Motor ) 
for ( Steam & Motor) 


ll 
- 
Oue 
3 
( 
1 
) 
] 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


l( ii ) 7 years 
experience in 
bucket and 
suction dredging 
in a post of the 
rank of Dredging 
Master and above 
or in a post of the 
rank of Engineer 
Flotilla , 
OR 
Must hold a post 
of the rank of 
Master Pilot and 
have had experience 
in dredging 
(qualification 
relaxable at 
Chairman s 
discretion in case 
of candidate 
otherwise well 
qualified ). 


- 


213 


7 


12 


214 


Jass - I 


94 Senior 

Dock 
Master 


18500 Selection 
450 
23900 


T(a ) No 
(b ) Yes 
(c ) No 


By promotion 
failing which 


Essential: 
(i) Must hold a 
certificate of 
competency as 
master of foreign 
going ship issued by 
the Ministry of 
Shipping, Govt . of 
India . 


By direct 
recruitment 


Such officers as have 
12 years service as Dock 
Master in pay scale of 
Rs. 17500 - 22300 and 
Jabove shall be eligible 
for promotion . 


( ii ) 15 years 
experience in 
Pilotage and 
dredging along 
with some 
administrative 
experience in 
a Major Port . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 


|(i) Experience in 
Port operations 


IPART11---SH3(1)] 


2 


10 


12 


Harbour 


LE 


Class - 1 


class-1 TT8sdo. Selection Tas 


election 


95 Harbour 

Master 


Essential: 


N . A . 


TE 
450 
23900 


a ) No 
b ) Yes 
c ) No 


Essential: 
(i) Must hold a 
certificate of 
competency as 
master of foreign 
going ship issued by 
the Ministry of 
Shipping , Govt . of 
India or an 
equivalent 
qualification 
recognised by the 
Ministry of 
Shipping, Govt. of 
India 


By absorption 
through 
composite 
method , failing 
which by 
deputation and 
failing both by 
direct 
recruitment 


For absorption by 
composite method , officers 
Tholding analogous posts 
lof Dock Master in the 
scale of pay of 
Rs. 17500 - 22300 with 2 
years regular service in 
the grade in a Majar Port 
are eligible. 


ITILET3(i) 


( ii ) Must hold Pilot 
licence and have 8 
years experience 
either as Master of 
Foreign going ship 
or in Piloting at 
cumulative . 


For deputation , officers 
holding analogous posts 
or holding posts of Dock 
Master and its 
equivalerk Deck side post 
with experience as 
mentioned above in 
Govt./PSUS/ Autonomous 
Bodies will be eligible . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


The selection is by merit 
for which the bench mark 
in overall grading in the 
ACRs will not be below 
" Very Good " . 


12 


: 


12 


13 


2 
96 Deputy 

Conservator 


6 
Selection 


50 


10 
N . A . 


216 


1 Class - I 
|(HOD ) 500 

26500 


a ) No 
b ) Yes 
c ) No 


{By absorption 
through 
composite 
method , failing 
which 


Essential: 
(i) Must hold a 
certificate of 
competency as 
master of foreign 
going ship issued by 
the Ministry of 
Shipping , Govt . of 
India or an 
equivalent 
qualification 
recognised by the 
Ministry of 
Shipping , Govt. of 
India . 


By deputation 
and failing 
both 


For absorption by 
composite method , officers 
holding analogous posts 
or holding posts of Dy. 
Conservator in category 
II ports or Harbour 
Master in category - 1 ports 
in the scale of pay of 
Rs. 18500 - 23900 with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding posts of Harbour 
Master in the scale of pay 
of Rs. 17500 - 22300 with 4 
years regular service in 
the grade in a Major Port 
Trust 


By direct 
recruitment. 


(ii) Must hold Pilot 
licence and have 10 
years experience 
einer or in Piloting 
or cumulative. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


For deputation officers 
holding analogous posts 
or holding post of Dy. 
Conservator and its 
equivalent Deck side post 
in the scale of pay of 
Rs. 18500 - 23900 with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding posts of Harbour 
Master and its equivalent 
Deck side post in the scale 
of pay of Rs.17500 - 22300 
with 4 years regular 
service in the grade in a 
Govt./SemiGovt./ PSUs or 
Autonomous Bodies will 
be eligible. The selection 
is by merit for which the 
bench mark in overall 
grading in the ACRs will 
not be below " Very Good " . 


- 


(Part!|---SEC.3(1)] 


12 


Class - 1 


class:tias o Selection 


N 


45 


as 


51 6 
114500 - Selection 
350 
18700 


Not Applicable 


9 
Not ar 

Apolicab 


Not Applicable 


Not Applicable 


in 


97 Asstt. 

Commiss 
ioner ( Port) 


B 


By promotion / 
transfer / 
deputation . 


For promotion , such 
persons as have completed 
3 years service in the post 
of Asstt. Dock Master and 
above shall be eligible . 
For transfer/ deputation , 
such persons as holding 
post of Pilot and reached 
full tonnage shall be 
eligible . 


( 
977 
11 
- 
O 

S 
3 
( 
1 
) 
] 


98 Senior 

Asstt. 
Dock 
Master 


Class - I 114500 - Selection 

350 
18700 


a ) No 
b ) Yes 


c ) Yes 


Essential : 
(i) Must hold a 
Certificate of 
Competency as 
Master ( Home 
( Trade ) 


By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 


For promotion, such 
persons as have completed 
3 years service in the post 
of Asstt . Dock Master are 
eligible . 


(ii) Must have 
proficiency in 
handling all types 
of ships in enclosed 
dock basins . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


| ( iii ) 10 years 
experience in a post 
of the rank of 
Berthing Master 

or 
three years in a 
post of the rank of 
Asstt . Dock Master 


- 


217 


To 


12 


to Essential. 


4 


Class -I 


45 


1 
99 Asstt. 

Dock 
Master 


13000 - Selection 
350 
18250 


a ) No 
b ) Yes 
c ) Yes 


By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 


For promotion , such 
persons as have completed 
7 years service in the post 
of Berthing Master are 
eligible. 


218 


(i) Must hold a 
Certificate of 
Competency as 
Master (Home 
( Trade ) 
( ii ) Must have 
proficiency in 
handling all types 
of ships in enclosed 
dock basins . 


1 


NA 


ÑAT 


2 


By direct 


NA - - - 


100 ( Asstt. Port 

Safety and 
Fire Officer 


F 
recruitment. 


NA 


Class - 1 19100 

250 
| 15100 


( iii) 7 years 
experience in a post 
of the rank of 

Berthing Master 
40 Essential. 

(i) SSC or its 
( The equivalent 
age 
limit ( ii ) Must have 
does advanced diploma 
not 

of National Fire 
apply to Service College , or 
persons lcquivalent 
in 
Board (iii) 5 years 
service ) practical experience 

lin a responsible 
capacity in a Fire 
Service . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(iv )Must possess 
knowledge of safety 
procedures , rules 
and regulations . 


(Qualifications 
relaxable at the 
discretion of the 
Chairman in case of 
candidates 
Jotherwise well 
qualified .) 


IPART11--SEC,3(0) 


3 
1 


el 


T 


40 


2 
01 Port Safety 

and Fire 
Officer 


4 

5 
Class- 1 113000 - Non 

350 - Selection 
18250 


Essential. 
(1) SSC or its 
equivalent 


a ) No 
b ) Yes 
c ) Yes 


11 
By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 


For promotion , such 
persons as have completed 
5 years service in the post 
of Asstt. Port Safety and 
Fire Officer are eligible . 


L 
11 
- 
os 
3 
( 
1 
) 
] 


(ii) Must be a 
Graduate of 
Institute of Fire 
Engineers 


(iii ) Must have 
advanced diploma 
of National Fire 
Service College , or 
equivalent 


( iv ) 7 years 
practical experience 
in a responsible 
capacity in a Fire 
Service . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


(v ) Must possess 
knowledge of safety 
procedures , rules 
and regulations. 


(Qualifications 
relaxable at the 
discretion of the 
Chairman in case of 
candidates 
otherwise well 
qualified .) 
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Marine Department 


Whether 


Remarks 


Name of the 
2 . Post 


Classifi - 
action 


Period 


No. 
of 
Posts 


Scale 
of 


OU 


of 


Whether Upper Educational and other 
Selection Age limit qualifications prescribed 
or 

for direct for direct recruitment 
Non 

recruit 
Selectiorm ent 

( in years ) 


In case of promotion / 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be made 


Pay 


Probation 
| (in years ) 


(b ) education ! 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion / 
absorption / 
deputation 

9 
N . A . 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
absorption / 
deputation ) 


110 


11 2 
02 Marine 

Engineer 


3 4 
12 Class I 


13 


12 
N . A . 


| 


N , A . 


11 
By direct 
recruitment 


14500 
1350 
118700 


Essential : 
(i)MOT I Class 
Motor certificate 
issued under 
Merchant Shipping 
Act , 1958 
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I 6 


44 


03 Senior 

Marine 
Engineer 


(ii ) 1 year post 
qualification 
experience as Chief 
Engineer on board 
a foreign going ship . 
Essential : 
(i) MOT I Class 
Motor certificate 
issued under 
Merchant Shipping 
Act, 1958 . 


Class-1 | 16000 - Selection 1 

400 
20800 


a ) No 
b ) Yes 
c ) No 


N . A . By promotion 

or by 
absorption 
through 
composite 
method failing 
which 


Promotion from the post 
lofMarine Engineer in the 
scale of pay of 
Rs. 14500 - 18700 with 4 
years regular service in 
the grade . 


( ii) 4 years 
experience as Chief 
Engineer or 5 years 
combined 
experience as Chief 
Engineer and Sr. 
Deputy Marine 
Engineer 


by deputation 
from other 
Govt. 
organisations 
and failing both 


Absorption through 
composite method will be 
Jof Officers holding 
Janalogous posts or officers 
with 4 years regular 
service in the post of 
Marine Engineer in the 
scale of pay of 
Rs. 14500 - 18700 in any 
Major Port. 


[PartII-Sec.3(0) 


by direct 
recruitment 


Vigilance Department 


Period 


Scale 


Rernarks 


1. Name 
Jo . Jof the 

Post 


No. 
of 


Classifi - 
cation 


Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment 


of 


1941 
11 


Whether 
Selection 
or 
Non 
Selection 


In case of promotion / 
absorption /deputation , 
grades from which it 
should be made 


Posts 


Pay 
(Rs.) 


Upper 
Age limit 
for direct 
recruit 
ment 
(in years ) 


Probation 
(in years) 


Whether 
(a ) age 
(b ) educational 
qualifications 
(c ) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotion / 
absorption 
deputation 


Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion / 
absorption 
deputation ) 


QUE 
3 
( 
1 
) 
] 


11 


8 


O 


6 
Selection 


N . A . 


N . A . 


104 Assistant 

Vigilance 
Officer 


T2 Class -I 19100 

250 
15100 


(b )Degree of 
a recognised 
University 


By promotion 
failing which 


By deputation 


12 
From Class III 
employees in the scale of 
pay of Rs.6170 - 11975 in 
the respective discipline 
of Vigilance Dept. with 5 
years regular service in 
the grade . Deputation 
from officers holding 
analogous posts in the 
scale of pay of Rs. 9100 
15100 from the various 
departments of the Port 
Trust. 
Promotion from Asstt . 
Vigilance Officer Gr. (*) 
in the scale of pay of 
Rs .9100 - 15100 with 5. 
years regular service in 
the grade. 


T13 

Deputation 
will 
normally 
be for a 
period of 3 
years, and , 
in any case 
not to 
excced 5 
İyears 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


T 


N . A . 


N . A . 


105 Vigilance 

Officer 


2 


1 Class- i 110750 - Selection 

300 
16750 


(b )Degree of 
a recognised 
University 


By promotion 
| failing which 


By deputation 


Deputatic 
will 
normally 
be for a 
period of 311 
years, and , 
in any casell 
not to 
exceed 5 
years 


Deputation from officers 
holding analogues posts or 
officers in the scale of pay 
of Rs.9100 - 15100 with S 
years regular service in 
the grade from the various 
departments of the Port 
Trust. 
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10 


T 


N . A . 


By 


2 
106 Senior 

Vigilance 
Officer 


3 4 5 

T7 
Tī Class- 1 13000 - Selection T NÄ. 

350 
18250 


(b ) Degree of 
a recognised 
University 


Promotion 
failing which 


By 
deputation 


13 
Deputation 
will 
normally 
be for a 
period of 3 
yeiirs , and , 
in any case 
not to 
exceed 5 
years 


12 
Promotion from Vigilance 
Officer (* ) in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with 4 years regular 
service in the grade 
failing which Vigilance 
Officer (* ) in the scale of 
pay of Rs. 10750 - 16750 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
Ipay of Rs. 10750 - 16750 
and Rs. 9100 - 15100 in the 
respective disciplines of 
Vigilance Department. 
Deputation from officers 
holding analogous.posts 
or officers in the scale of 
pay of Rs.10750 - 16750 
with four years regular 
service in the grade from 
the various departments 
of the Port Trust. 
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Class-I 


N . A . 


N . A . 


Deputation 


07 Dy. Chief 

Vigilance 
Officer 


16000 - Selection 
400 -- , 
20800 


|(b )Degree of 
a recognised 
University 


will 


NA. By 

deputation 
| from Major 
Port Trusts . 


Officers 
holding analogues posts or 
officers holding posts in 
the scale of pay of 
Rs. 13000 -18250 with 3 
years regular service in 
the grade in a Major 
Port Trust. Preference 
will be given to the 
persons having 
experience in Vigilance 
work . 


normally 
be for a 
period of 3 
years, and, 
in any case 
not to 
exceed 5 
years 


[PARTSt:c.3(0) 


13 


N . A . 


NA . 


A 
N . A . 


108Chief 

Vigilance 
Officer 


4 ST 
Class - 1 120500 - Selection 
(HOD ) 500 

26500 


110 
IN. A . By 

deputation 
of Officers of 


12 
Officers who are 
eligible for appointment 
at the level of Dy. Secretary / 
Director in the 
Govt. of India . 


( 
2011 
- 
que 
3 
( 
1 
) 
] 


All 


Deputation 
will 
normally 
bc for a 
period of 3 
years, and , 
in any case 
not to 
excccd 5 
years 


India /Central 
Services 
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